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SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES 2025

El Comité de Etica de la Secretaria de Educacién de la Administracién Publica del Estado de
Campeche, comprometido con la promocidn de la ética en el servicio publico, entendida ésta, como
una tareay un compromiso asumido para la transversalizacién de las politicas de integridad publica
d través de mecanismos como sensibilizacion, divulgacién o capacitacidn, asi como con la promocién
de un liderazgo ético que reconozca a todas las personas como factores centrales en la consolidacién
de la nueva ética publica en la prdctica de los valores del servicio publico.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el segundo avance del cumplimiento de las metas y actividades
comprometidas en el "Programa Anual de Trabajo 2025" del Comité de Etica de la Secretaria de
Educacidn de la Administracion Publica del Estado de Campeche, donde se da cuenta de las
© actividades concluidas en el periodo que comprende los meses de abril, mayo y junio del presente
afio, actividades que se detallan a continuacidn:

CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacidn

Se anexa copia de la siguiente
documentacidn:

1.- Oficio No.-
SE/COMITE/30/2025, de fecha
de 8 de mayo de 2025, enel que
el Presidente del Comité de Etica
solicita el Curso "El Cddigo de
Etica”, programado en el PAT
2025, a la Secretaria de la
Contraloria, programados para
los dias 23, 26 y 30 de mayo del
aflo en curso.

2.~ Oficio No.-

SE/COMITE/31/2025, de fecha 12

Capacitaciones Curso: “EL CODIGO DE ETICA”. . de mayo de 2025, en el que el
. Cumplida : f -

programadas Primera fase -| Presidente del Comité de Etica

hace extensiva la invitacién al
personal de la Secretaria de
Educacién.

3.- Diversos oficios de respuesta y
listados de las diferentes dreas de
la Secretaria, confirmando la
participacién al curso.

4.- Diversas Listas de Asistenciaq,
que tiene bajo su resguardo la
UEEPC!, dependiente de la
Secretaria de la Contraloria, de
igual manera se hicieron de
manera electrénica en formato
Excel.
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5.- Evidencia fotogrdfica de la
Capacitacion o 564 Servidores
Piblicos de la Secretaria de
Educacién en oficinas centrales
en coadyuvancia con la
Secretaria de la Contraloria.

Se anexa copia de la siguiente
documentacidn:

1.- Oficios No.-
SE/COMITE/35/2025 y
SE/COMITE/34/2025, de fechas
06 y 09 de junio de 2025,
respectivamente, en el que el
Presidente del Comité de Ftica
solicita el Curso "El Cédigo de
Etica", programado en el PAT
2025, o la Secretaric de la
Contraloria.

2.~ Oficio No.-
SC/DCS/0213/2025, de fecha M
de junio de 2025, en el que la
Secretaria de la Contraloria,
comunica que agenda el curso
para el dia 23 y 27 de junio del
afio en curso.

3.- Diversos oficios y listados
donde el que el Presidente del
Comité de Etica hace extensiva la
invitacién ol personal de la
Secretaria de Educacién,

4.- Oficios de respuesta de las
diferentes dreas de la Secretaria,
confirmando la participacidon al
curso.

5.- Lista de Asistencia. l/
6.- Evidencia fotogrdfica de la
Capacitacién a 91 Serwidores
Publicos de la Secretaria de

Educacion y docentes de 7/
Educacidn Inicial.

Curso “El Cédigo de Etica”

Capacitaciones
P Segunda Fase Cumplida

programadas

INFORME TRIMESTRAL DE DENUNCIAS

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacién

Atencidn de las denuncias, de
manera eficaz y oportung,
presentadas en materia de

hostigamiento y/o acoso sexual, Cumplida
discriminacién, ética, integridad

publica o prevencién de conflictos

de interés.

Atender en tiempo y
forma el 100% de las
denuncias que se
presenten ante el Comité
de Etica en los tiempos
establecidos en los

Informe trimestral de denuncias

presentado a la Secretaria de la

Contraloria, mediante oficio . /
SE/COMITE/55/2025.
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protocolos y conforme a
los procedimientos.

INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES

tiempo y forma con lo
establecido en el Tablero
de Control.

de las acciones programadas en el
PAT 2025.

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacidn
Dar cumplimiento a los
compromisos Elaborar el Segundo Informe . .
. . . Informe trimestral de actividades
establecidos en el PAT Trimestral de Actividades, para esentado a la Secretaria de la
2025, a fin de cumplir en verificar el avance del cumplimiento Cumplida pr ald

Contraloria, mediante oficio
SE/COMITE/54/2025.

SESIONES ORDINARIAS 2025

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacién
A.- ) Acta de la Segunda Sesién
Ordinaria del Comité de Etica de
fecha 18 de junio de 2025.
Cabe hacer mencidn que, en la
Segunda Sesién Ordinaria  del
Comité de Etica, se trataron las
Actividades Programadas en el
PAT 2025, relativas a:
Dar cumplimiento a los 1. Actudlizacién de las Ql/
P . Realizar Acta de la Segunda Sesién Bases para la
compromisas Ordinaria en la que se aprueben los Integracién
establecidos en el PAT 4 .p g' . 4
. . documentos establecidos en los . Funcionamiento del v
2025, a fin de cumplir en . . Cumplida p . /
. » lineamientos y tablero de control, Comité de Etica de la { /
tiempo y forma con lo .
. respecto a su calendario y PAT SEDUC.
establecido en el Tablero o,
2025, 2. Actuadlizacién del |
de Control. |
Acuerdo de /
Confidencialidad. {
3. Actualizacién del !\
Procedimiento para \
presentar denuncias en
el Comité de Etica.
4. Actualizacién del
Protocolo para la

Recepcién y Atencién de
Denuncias en el Comité
de Etica.
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5. Ratificacién del Cédigo
de Conducta.

B,-) Evidencia fotogrdfica de la
Segunda Sesién Ordinaria  del
Comité de Etica.

GESTION DEL COMITE DE ETICA

Meta

Actividad

Status

Mecanismo de Verificacidn

Dar cumplimiento a los
compromisos
establecidos en el PAT
2025, asi como atender
las sugerencias y
recomendaciones que
proponga la Secretaria de
la Contraloria, a fin de
fomentar una cultura
ética y de integridad
publica entre el personal
de la Secretaria de
Educacién.

Sesiones Extraordinarias

Actividad extraordinaria.

Cumplida

1.- Se anexa Acta de la quinta
sesidn extraordinaria.
2.- Evidencia Fotogrdfica.

Actualizacién de las Bases para la
Integracién y funcionamiento del
Comité de Etica.

Cumplida

Se anexa copia del documento.

Actualizacién del Acuerdo de
Confidencialidad.

Cumplida

Se anexo copia del documento.

Actualizacién del Procedimiento
para la Recepcién y Atencidn de
Denuncias en el Comité de Etica.

Cumplida

Se anexo copia del documento.

Actualizacién del Protocolo para la
Recepcidn y Atencidén de Denuncias
en el Comité de Etica.

Cumplida

Se anexo copia del documento.

Ratificacién del Cédigo de
Conducta.

Cumplido

Se anexa copia del documento.
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ACTIVIDADES
PROGRAMADAS EN EL
PAT 2025

N

ACTIVIDADES NO
PROGRAMADAS EN EL
PAT 2025

TOTAL DE ACTIVIDADES
REALIZADAS DURANTE
EL SEGUNDO TRIMESTRE

12

Refiere el porcentaje de
Indicador de

(Numero de actividades realizadas durante
el segundo trimestre de actividades

12 actividades

X 100 30.7%

actividades comprometidas
cumplimiento en el Programa Anual de
general del Trabajo del Comité De Etica

que son atendidas durante el
trimestre referido.

Comité de Etica

39 actividades en total
(Numero de actividades planeadas en el
Programa Anugl de Trabajo 2025)
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\\ZazilY anfis SSQ‘d
Dire ;9/ e Asur}ﬁuridicos

£
Olga Eugenia Casa 1%05&!0
Directora de Actualizacién yi Formacién Docente

Primera Int glgrﬂte Titular

O

David Alejandfo Quiab Kd
Personal Administrativo adscrito o la Direccién Estatal de
la Unidad del Sistema para la Carrera de los Maestros y
las Maestras
Tercer Integrante Titular

éodo!fo Ivcig,d&deséykém Vazquez

\\»‘S"u&)secretario de Servicios Administrativos
Q}Q P Presidente

Elvia del Car

Jefa de [

a la Dire€cidn de Asuntos Juridicos
Secretaria Técnica

Karla del Carmen Villarino Ramirez
Titular de la Unidad de Correspondencia
y Control de Gestién
Segunda Integrante Tjtular

David"Omar Caamal Campos
Titular del Organo Interno de Control



