| sEDUC

, GOBIERNO DEL ESTADO
m DE CAMPECHE

No. Oficio: SEDUC/CE/01/2026.
Asunto: Cuarto Informe Trimestral de Actividades.
San Francisco de Campeche, Campeche a 26 de enero del 2026.

C.P. ROXANA DE LAS MERCEDES MONTERO PEREZ.
SECRETARIA DE ANTICORRUPCION ¥ BUEN GOBIERNO.
PRESENTE

En apego a las metas establecidas en el Programa Anual de Trabajo 2025 del Comité
de Etica de la Secretaria de Educacién de la Administracién Publica del Estado de
Campeche, se remite el CUARTO INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES,
correspondiente a los meses de OCTUBRE, NOVIEMBRE y DICIEMBRE del afio 2025,
debidamente requisitado.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Atentamente

RODOLFO IVAN DE JESUS PEREZ VAZQUEZ
Subsecretario de Servicios Administrativos y
. Presidente del Comité de Etica de la Secretaria
fﬁ;m de Educacién.
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C.c.p. Victor Mdnu;l»‘ggrmiento Maldonado.- Secretario de Educacion de la Administracién Pablica del Estado de Campeche.
ﬁ%
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CUARTO INFORME TRIMESTRAL
DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA
ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION.

2025

SEDUC

GOBIERNO DEL ESTADO
DE CAMPECHE




CUARTO INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES 2025

El Comité de Etica de la Secretaria de Educacién de la Administracién Publica del Estado de
Campeche, comprometido con la promocién de la ética en el servicio publico, entendida

ésta, como una tarea y un compromiso asumido para la transversalizacién de las politicas
de integridad publica a través de mecanismos como sensibilizacién, divulgacién o
capacitacion, asi como con la promocidn de un liderazgo ético que reconozca a todas las

personas como factores centrales en la consolidacién de la nueva ética publica en la prdéctica

de los valores del servicio publico.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el cuarto avance del cumplimiento de las metas y
actividades comprometidas en el "Programa Anual de Trabajo 2025" del Comité de Etica de
la Secretaria de Educacién de la Administracién Publica del Estado de Campeche, donde se
da cuenta de las actividades concluidas en el periodo que comprende los meses de octubre,
noviembre y diciembre del afio 2025.

Meta

Actividad

Status

Mecanismo de Verificacion

P

Dar seguimiento al 100%
de las denuncias que se
presenten ante el Comité
de Etica de manera eficaz
y oportuna, en los
tiempos establecidos en
el protocolo para atender
denuncias y conforme al
procedimiento para
presentar denuncias.

Cuarto Informe Trimestral de

Denuncias.

Cumplido

“h

Informe trimestral de denuncias,
mediante oficio
SEDUC/CE/02/2026.




METAS Y ACTIVIDADES DEL "PAT 2025" DEL COMITE DE ETICA

Meta

Actividad

Status

Mecanismo de Verificacién

Dar cumplimiento a los
compromisos
establecidos en el
Programa Anual de
Trabajo 2025, asi como
atender las sugerencias y
recomendaciones que
proponga la Direccién de
Contraloria Social, a
través de la Subdireccién
de Etica.

Cuarto Informe Trimestral de
Actividades.

Cumplido

Informe trimestral de
actividades, mediante oficio
SEDUC/CE/01/2026.

METAS Y ACTIVIDADES DEL "PAT 2025" DEL COMITE DE ETICA

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacién
1.- Acta de la Cuarta Sesidon
Dar cumplimiento a los Ordinaria del Comité de Etica de
compromisos Celebrar 4 Sesiones Ordinarias . fecha 19 de diciembre de 2025.
Cumplido

establecidos en el PAT
2025.

(Trimestrales)

2.- Evidencia fotogrdfica de la
Cuarta Sesién Ordinaria  del
Comité de Etica.

~ METAS Y ACTIVIDADES DEL "PAT 2025" DEL COMITE DE ETICA -

Meta

Actividad

Status

Mecanismo de Verificacién

EXTRAORDINARIA
Curso

EXTRAORDINARIA

Cumplido

]

1.- Oficio SE/COMITE/63/2025, de
fecha 10 de Octubre de 2025, el
Presidente del Comité, solicito el
curso "EL CODIGO DE ETICA", afinde
que sea impartido en la Escuela
Primaria Virginia Diaz Rivero, Turno
vespertino, el dia 21 de octubre de
2025.

2- Oficio SC/DCS/038/2025, de
fecha 17 de octubre de 2025, donde se
confirma pldtica.




3.- Evidencia fotogrdfica.

EXTRAORDINARIA
Renovacién y Toma de
Protesta de las Personas
Consejeras
acompafiantes de la
presunta victima, en los
casos de hostigamiento y
acoso sexual de la
SEDUC, para el Periodo
2025-2028.

EXTRAORDINARIA

Cumplido

Se anexa todo el proceso de
Renovacién y Toma de Protesta de

las Personas Consejeras
acompafnantes de las presunta
victima, en los casos de

hostigamiento y acoso sexual de la
SEDUC, para el Periodo 2025-2028 y
evidencia fotogrdfica.

METAS Y ACTIVIDADES DEL’ PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025" DEL COMITE DE ETICA

Meta

Actividad

Status

"Mecanismo de Verificacién

Dar cumplimiento a los
compromisos
establecidos en el PAT
2025.

Difundir e invitar a los Servidores
Publicos a contestar los
cuestionarios de percepcién de
cumplimiento a los Cédigos de Etica
y de Conducta.

Cumplido

Esta actividad se modificd, a fin
de llevar a cabo un mecanismo
para que los Servidores Publicos
de la Secretariq, realicen los
cuestionarios, sin realizar el
gasto de impresiones, cartuchos,
hojas en cumplimiento al
principio de Economiq,
establecido en el Cédigo de
Etica de la Administracién
Publica del Estado Campeche.

Se adjunta Acta de la Cuarta
Sesién Ordinaria donde se
tomaron Acuerdos con respecto
a los cuestionarios.

Se anexan Capturas de Pantalla
de los modelos de los
cuestionarios elaborados en la
plataforma GOOGLE, que se
aplicaron en la prueba piloto.

Evidencia de Prueba Piloto.

El resultado de la aplicacién de
los cuestionarios a todos los
servidores publicos de las
oficinas centrales, se acordé
entregarlo a la Secretaria de
Anticorrupcién y Buen Gobierno
en el Informe del primer
trimestre 2026.




Difundir materiales
grdficos y/o audiovisuales,
para dar ¢ conocer el
Comité de Etica y las
actividades que realizan.

Difundir de manera digital los
nombres de las Personas Consejeras
para darlo a conocer a todo el
personal, asi como las funciones que
contiene.

Cumplido

Esta Actividad se encuentra
descrita y con evidencia en el
Apartado de Actividades
Extraordinarias, toda vez que se
llevé a cabo todo el proceso de
Seleccién de las nuevas personas
consejeras, se anexd evidencia de
todo el proceso de seleccién, el
Acta de Renovacién del Comité
de Etica de la Secretaria de
Educacién, para el periodo 2025-
2028, evidencia fotogrdfica vy
difusién.

Elaboraciéon y Aprobacién del
Informe Anual de Actividades 2025
(IAA 2025)

Cumplido

Oficio SE/CE/03/2026 por medio
del cual se entrega el Informe
Anual de Actividades 2025.

Informe Anual de Actividades
2025.
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39 actividades programadas
Refiere el Nimero de actividades programadas y realizadas
porcentaje de durante
Indicador de GCtiVideesv el primero,segundo, tercero y cuarto trimestre
cumplimiento comprometidas en de actividades
general del el Programa Anual ¥ 100 100 %
Comité de | &€ Trabajo del 39 actividades en total
Etica Comité De Etica Numero de actividades planeadas en el
que son atendidas Programa Anual de Trabajo 2025
durante el
trimestre referido.

San Francisco de Campeche, Campeche a 15 de enero de 2026.

MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA

Rodolfo Ilvén de Jesls Pérez Vazquez
. Subsecretario de Servicios Administrativos
M‘;» Presidente

Zazil Ydémsis‘%ondd Ramirez
Dlrect@rq ;zie ASLgntos Juridicos

i;fetarla Ejecutwa a la Direcciénide Asuntos Juridicos
Secretaria Técnica

Olga Eugenia Casanova Rosado
Directora de Formacién y Actualizacién Docente
Primera Integrante Titular
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David Alejoe\i‘ﬂéﬁ) Quiab Ku ~David /O m,cm’@aﬂm’dl éiompos
Personal Administrativo adscrito a la Direccién Tltulcf"aﬂé:rOrgcno Interno de Control

Estatal de la Unidad del Sistema para la Carrera de
los Maestros y las Maestras
Tercer Integrante Titular



