PETODOS

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026

SECRETARIA DE EDUCACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL ESTADO DE CAMPECHE.

SEDUC

GOBIEANO DEL ES

Sensibilizar y concientizar
al personal de la
Secretaria de Educacién
de la Administracion
Publica del Estado de
Campeche, SEDUC, en
materias de ética,
prevencion a la corrupcion,
conflictos de interés,
igualdad de género,
derechos humanos,
hostigamiento sexual y
laboral y acoso sexudl, a
fin de que conozcan los
actos y hechos que
contravengan la
normatividad.

1pldtica del “CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA".

enhero —
marzo 2026

1 plética de “EL CODIGO DE ETICA COMO INSTRUMENTO CONTRA
LA CORRUPCION Y DE MEJORA EN EL SERVICIO DE ATENCION AL
PUBLICO".

enero —
marzo 2026

abril - junio

1 plética de “FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA" (Exclusivo 2026
para Integrantes del Comité de Etica)

" i julio =
1 plética de "DENUNCIAS ANTE EL COMITE DE ETICA" (Exclusivo para septiembre
Integrantes del Comité de Etica) 2026

P

e Oficio y/o correo
electrénico de
solicitud de la
capacitacion

e Listas de
asistencia

¢ Evidencia
fotogrdfica de la
capacitacion
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SEDUC
GOBIERNO DELES
DE CAMPECHE

Que el personal conozca
de la existencia del Comité
de Etica y su
funcionamiento, la
actualizacién de los
Cédigos de Etica y de
Conducta, asi como los
principios, valores, Reglas
de Integridad y
compromisos del servicio
publico

Difundir materiales grdficos y/o audiovisuales como Infografias, flyers o
tripticos que fomente lo siguiente:

Principio de Respeto a los derechos humanos

¢ Protocolo de Hostigamiento y Acoso Sexual enero -

¢ Principio de Integridad marzo 2026

e Hostigamiento y Acoso Laboral

e Derechos a las nifias, nifios y adolescentes

¢ Principio de honradez obril -

. Flompromlso de presentar declaraciones de situacién patrimonial y de junio 2026
intereses

¢ Reglas de Integridad "Procesos de Evaluacién” y “Control Interno”

¢ Principio de Legalidad y Regla de Integridad “Licencias, permisos,
autorizacién y concesiones” julio -

¢ Reglas de integridad "Recursos humanos” y “Trdmites y servicios”; septiembre
Principio de Lealtad, Objetividad e Imparcialidad 2026

e Que es el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta

¢ Principio de Profesionalismo y valor de Cooperacién octubre -

e Equidad de género y violentémetro diciembre

¢ Valor de Respeto; compromiso de imagen en el servicio publico y 2026

Compromiso emplear lengugje incluyente y no sexista

Evidencia
fotogrdfica de la
difusion digital
y/o impresa.
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. . . ] . febrero -
Difundir el organigrama con los nombres y fotografias de los integrantes novierr:bre
del Comité de Etica para darlos a conocer a todo el personal. 2026

. . . Febrero -
Difundir el nombre de las Personas Consejeras para darlo a conocer a noviembre
todo el personal, asi como las funciones que tiene.

2026

. . e . . . - febrero -
1 infografia, flyer o triptico que mencione qué es el Cddigo de Eticay ~ .

ué es el Codigo de Conducta noviembre
9 2026

. . . " febrero -
1 infografia con los pasos para presentar una denuncia ante el Comité .

g ] e , . o noviembre
de Etica, por incumplimiento al Cédigo de Etica y/o Conducta. 2026

Elaborar el ORGANIGRAMA de los integrantes del Comité.

enero 2026

- Aprobar en la primera
sesién ordinaria y
adjuntar documento.

o

Actualizar el ORGANIGRAMA de los integrantes del Comité.

julio 2026

- Aprobar en la tercera
sesion ordinaria y
adjuntar documento.

e &

Elaborar el DIRECTORIO de los integrantes del Comité.

enero 2026

- Aprobar en la primera
sesién ordinariay |
adjuntar documery@.
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DEL ESTADO DE CAMPECHE. 11\%22 DECAMPEC
Fortalecer la realizacién - Aprobar en la tercera
de las actividades del Actualizar el DIRECTORIO de los integrantes del Comité. Julio 2026 sesioén ordinaria y
Comité de Etica y dar adjuntar documento.
cumplimiento a los , - Aprobar en la primera
compromisos establecidos Elaborar y aprobar el Programa Anual de Trabajo 2026 (PAT 2026) enero 2026 cesion extraordingria.
en el Tablero de Control Firma del Acuerdo de Confidencialidad de los integrantes del Comité - Firmar en la primera
2026. c. . enero 2026 . L
de Etica sesién extraordinaria.
- Aprob | i
Actualizacion de las Bases de integracién, organizacién y p.c? aren’a primerd
) ) L .- enero 2026 sesidén extraordinaria y
funcionamiento del Comité de Etica. .
adjuntar documento.
- Aprob ld primera
Actualizacién o ratificacidn del Procedimiento para presentar pxth aren Gg. m? \%g
Denuncias ante el Comité de Etica enero 2026 sesion extraordinariay | ¥
' adjuntar documento
- Aprobar en la prim {/
Actualizacién o ratificacién del Protocolo de Atencién a Denuncias por enero 2026 sepsién extroorc‘!)incr?crlo @f
Incumplimiento al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta. . Y
adjuntar documento |
v
- Documento firmado |
por el titular de la
Firma del Titular en el documento Posicionamiento de NO Tolerancia a enero - SEDUC.
los Actos de Corrupcién marzo 2026 | - Se presenta en la ‘g?;
Primera Sesién \
Ordinaria
o , D to firmado
Fortalecer la realizacién Firma del Titular en el documento Pronunciamiento de Cero Tolerancia enero - 2::;2::8‘; g?:]
de las actividades del al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual marzo 2026 EEDUC
/ 4
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Comité de Etica y dar
cumplimiento a los
compromisos establecidos
en el Tablero de Control
2026.

- Se presenta en la
Primera Sesion
Ordinaria

Ratificar el Formato de Primer Contacto para la presentacién de
denuncias en casos de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual

enero -
marzo 2026

- Ratificar en la Primera
Sesién Ordinaria por
los integrantes del
Comité de Etica.

Firma de la Carta Compromiso de los servidores publicos

enero -
marzo 2026

- Firmar en la Primera
Sesién Ordinaria por
los integrantes del
Comité de Etica.

- Firmar por los
servidores publicos
faltantes en la sesién
correspondiente.

Actualizacion y/o ratificaciéon del Cédigo de Conducta.

julio 2026

- Ratificar/Aprobar en
la Segunda Sesién
Ordinaria

Elaboracién y aprobacién del Informe Anual de Actividades 2026. [AA
2026

enero 2027

- Se presenta y aprueba
en la cuarta sesién
ordinaria y se adjunta
el informe

Aplicar 2 cuestionarios:

- Encuesta de Clima Laboral y Cultura Organizacional

- Evaluacién sobres los Cédigos de Etica y de Conducta
Realizar los informes de resultados.

octubre -
diciembre
2026

/
!

- Informes de
Resultados 7
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Primer Informe Trimestral de Actividades 6 abril 2026
e [nformes
Realizar los informes Segundo Informe Trimestral de Actividades 6 julio 2026 T.rlmestrales
trimestrales con las firmados
actividades realizadas en cada | 1ercer Informe Trimestral de Actividades 7 octubre |e Actas de sesidn
periodo. 2026 donde se aprueba
6 enero i
Cuarto Informe Trimestral de Actividades ;027 cada informe.

e \

v

LleYcrq cabo sesiones Realizar la Primera Sesién Ordinaria 6 abril 2026
ordinarias y extraordinarias

ara dar seguimiento a | . . . - .
P - 9 o GS. ) Realizar el Segundo Informe Trimestral de Denuncias 6 julio 2026 |e Actas de sesién con
actividades de sensibilizacion, el desarrollo del

lantear y analizar tem . . . 7 octubre .
P Y temasde | poglizar el Tercer Informe Trimestral de Denuncias orden del dia.
denuncias y aprobar la 2026
documentacion 6 enero 4
correspondiente. Redlizar el Cuarto Informe Trimestral de Denuncias 2027 \/
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Realizar el Primer Informe Trimestral de .
. 6 abril 2026
Denuncias
Realizar el Segundo Informe Trimestral de L .,
. ° 6 julio 2026 |e Actas de sesién donde se
Denuncias . .
. L. {levard a cabo el planteamiento,
Recibir y dar seguimiento de e o
. andlisis y seguimiento de las
manera eficaz y oportuna, a las . o
denunci . limiento al Real (T Inf T tral d 2 octub denuncias recibidas.
ias por incumplimiento a i ri ctubre . .
Cédico d Fét' / g duct Dea izar el fercer intorme 1rimestral ae 02026 Informe Trimestral de Denuncias
igo de Etica y/o Conducta, i .
. 9 ) Y . enuncias con los datos correspondientes.
asi como hostigamiento y/o o .
e Determinacién de las denuncias.
acoso sexual, que se presenten
ante el Comité de Etica. ™~
Realizar el Cuarto Informe Trimestral de \
. 6 energ’2027 \
Denuncias !E
i
\_|
INTEGRANTES TITULARES San Francigco de Campeche, peche a 30 de enero de 2026.

Rodolfo lva esus dzquez

Subsecretario de Servicios Administrativos
Presidente del Comité de Etica
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Continuacién del Programa Anual de Trabajo, de fecha 30 de enero de 2026.

= ,-4/{2‘ k%

Elvia del G

Jefa de Departamen adscrita d la Direccién de Asuntos Juridicos

Secretaria Técnica
%

Karla del Carmen Villarino Ramirez
Titular de la Unidad de Correspondencia y Control de Gestidn
Segunda Integrante Titular

4
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A
fﬁgAntonio Lara Pérez
Coordinador para el Bienestar de Nifios, Nifias y Adolescentes
y Promocidn de la Convivencia Escolar, CONVIVE
Representacidn de las personas consejeras acompafiantes de la Presunta Victima,
en los Casos de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual

por Acuerdo en la Primera Sesién Extraordinaria
de fecha 30 de enero de 2026.

£

Olga Eugenia Ca ' Rosado
Directora de Formacidn y #ctualizacién Docente
Primera Integrante Titular
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David A!ejc?‘a{aro Quiab Ka

Personal Administrativo adscrito a la Direccién Estatal de la Unidad del Sistema para la

M “ ] e .
Davig®&mar Caamal Campos
Titular del Organo Interno de Control




