Anexo 2¢ Convenio de Coordinacién.

CONVENIO DE COORDINACION, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO
SUCESIVO "LA SEP", REPRESENTADA POR EL/LA ,
SUBSECRETARIO/A DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR, ASISTIDO/A PCR
EL/LA . COORDINADOR/A SECTORIAL DE
FORTALECIMIENTO ACADEMICO DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION
MEDIA SUPERIOR: EL GOBIERNO DEL ESTADQ LIBRE Y SOBERANO DE
(nombre del estado), EN LO SUCESIVO "EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD
FEDERATIVA", REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR/A, {grado académico,
nombre y apellidos), ASISTIDO/A POR EL/AA (grado académico, nombre y
apellidos), (cargo del secretario de finanzas) Y POR EL/LA {(grado académico,
nombre y apellidos), (cargo del secretario/a de educacién)i(el organismo
descentralizado estatal), REPRESENTADO POR (precisar cargo, grado académico,
nombre y apellidos), ASISTIDO POR EL/LA (grado académico, nombre y
apellidos)/{LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE (PRECISAR),
REPRESENTADA POR (PRECISAR CARGO, GRADO ACADEMICO, NOMBRE Y
APELLIDOS), ASISTIDO/A POR EL(GRADO ACADEMICO, NOMBRE Y
APELLIDOS); Y LA (nombre de la institucién), EN LO SUCESIVO "LA INSTANCIA
FORMADORA", REPRESENTADA POR (cargo, grado académico, nombre y
apellidos), ASISTIDO(A) POR (EL o LA) (grado académico, nombre Yy
apellidos),(cargo de ia persona que asiste), A QUIEN ES DE FORMA CONJUNTA
SE LES DENCMINARA "LAS PARTES", AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

.- En el Presupuesto de Egresos de la Federacitn para el Ejercicio Fiscal ---, se
autarizaron recursos phblicos para el "Programa para el Desarrolio Profesional
Docente", en lo sucesivo el "Programa”.

il.- El "Programa” tiene cobertura en las 32 entidades federativas, ofreciendo
opciones de formacion académica a personal docente, con funciones de direccién,
de supervision, de asesoria técnica pedagégica de educacion media superior.

lll.- Con fecha de de _la Secretaria de Educacién Publica,
publico en el Diario Oficial de la Federacion, el "TACUERDO nimero
por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa para el Desarrollo
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Profesional Docente”, en lo sucesivo las "Reglas", que tienen como objetivo
general el de contribuir a asegurar la excelencia de los aprendizajes en la
educacion, la formacion integral de todos los grupcs de la poblacion mediante
esquemas de formacion, actualizacion académica, capacitacion efo investigacion a
personal docente, personal con funciones de direccién y de supervision.
DECLARACIONES

L.- De LA SEP™:

I.1.- Que en términos de lo dispuesto por los articulos 20., fraccién |, 26 y 38 de la
Ley Organica de la Administracion Publica Federal, es una dependencia de la
Administracién Publica Centralizada a la cual le corresponde el ejercicio de la
funcion social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades
federativas y de los municipios.

.2.- Que ellla . Subsecretario/a de Educacion Media Superior,
suscribe el presente instrumenio, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
Interior de la Secretaria de Educacién Publica, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 15 de septiembre de 2020 v, el "Acuerdo nimero 399 por el que se
delegan facultades a los subsecretarios y titulares de unidad de la Secretaria de
Educacidn Puablica”, publicado en el mismo érgano informativo €l 26 de abril de
2007.

I.3.- Que cuenta con las recursos financieros necesarios para la celebracion dal
presenie convenio, en su presupuesto autorizado para el ejercicio fiscal
con cargo a la partida presupuestaria [precisar partida

presupuestaria).

l.4.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio, el ubicade
en la calle de Brasil No. 31, Colonia Centro, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc,
C.P. 06028, en la Ciudad de México.

.- De ['EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD FEDERATIVA"}/ [EL ORGANISMO
DESCENTRALIZADOY [LA UNIVERSIDAD AUTONOMA ESTATAL]:

Il.1.- (naturaleza juridica de la institucion)

1).2.- (precisar el objeto de la institucién conforme a su instrumento de creacidn).
11.3.- (precisar instrumento juridico que faculte a su representante legal para la firma
del convenio)

11.4.- (domicilio)

lil.- De "LA INSTANCIA FORMADORA™:
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Ill.1.- Que es (naturaleza juridica de la institucion), de conformidad con lo dispuesto
en los (ndmero de fos articulos}, de {Ley Organica y/o Decreto de Creacion),
publicada(o) en (nombre del érgano informativo) el dia (dia) de (mes) de (aio).
Il1.2.- Que tiene por objeto, entre otros: (precisar el cbjeto de la institucién conforme
a su instrumento de creacién).

lll.3.- Que su [precisar cargo del representantie legal], cuenta con facultades legales
suficientes para suscribir el presente instrumento, en términos de lo sefialado en el
{los} articulo(s) (nimero de articulos) de su (Ley Crganica yio Decreto de Creacidn).
liL.4.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado
en fnombre de la calle) No. (nimero), Colonia (nombre de la colonia), C.P. (codige
postal), Ciudad de (nombre de la ciudad), Estado de (nombre del Estado).

Visto o anterior, “"LAS PARTES" acuerdan celebrar el praesente convenio al tenor
de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto de este convenio, establecer las bases conforme a las cuales
"LAS PARTES" apoyaran financieramente a "LA INSTANCIA FORMADORA",
para que en el marce del "Programa” y de conformidad con las "Reglas”, lleve a
cabo la implementacion de las acciones de [formacidn, aciualizacion, desarrolio
profesional y capacitacién] para el personal [precisar] de educacion media superior,
a través de (describir oferta de formacién académica), en los términos y condiciones
previstos en este instrumenio y su Anexo de Ejecucion, el cual firmado por ambas
partes, forma parte integrante del presente instrumento.

SEGUNDA.- "LAS PARTES" en cumplimiento al objeto de este convenio y dentro
de sus posibilidades presupuestarias, aportaran la cantidad total de $(cantidad con
numero) (cantidad con letra) Pesos 00/100 M.N.).

Ce la cantidad sefialada en el parrafo anterior, "LA SEP" aportara el [precisar]%
{cantidad con letra) vy ['EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD FEDERATIVA"]/[EL
ORGANISMO DESCENTRALIZADOY [LA UNIVERSIDAD AUTONOMA ESTATAL]
aportara el [precisar] % (cantidad con ietra} restante.

Los recursos sefialados en esta Clausula se aportan con caracter de subsidio
conforme a lo establecido en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y al Reglamento de dicha Ley Federal, por lo que para el ejercicio de
los migsmos se debera observar lo establecido en ambos ordenamientos
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TERCERA.- "LA SEP", en cumplimiento al objeto del presente conivenio, por
conducto de la Subsecretaria de Educacion Media Supetrior, en adelante la *SEMS",
se obliga a:

A).- Aportar a2 "LA INSTANCIA FORMADORA" los recursos a que alude la clausula
segunda de este convenio, para que lleve a cabo la implementacion de las acciones
de [formacion, actualizacién, desarrollo profesional y capacitacion] materia de! este
instrumento, en el marco del "Programa™ y de conformidad con las “Reglas™,

B).- Realizar, a través de su Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico
("COSFAC") el seguimiento y aplicacion de los recursos que aporte a "LA
INSTANCIA FORMADORA",

C).- Determinar la reasignacion de los apoyos a otrosfas beneficiarios/as que
cumplan con los reguisitos de elegibilidad del “Programa", conforme a lo
establecido en las “Reglas";

D).- Revisar a través de la "COSFAC” la operacion del "Programa®”, asi como
autorizar el cohtenido académico del "Programa”,; '

E).- Responsabilizarse del uso y reproduccién de los contenidos académicos del
"Programa” a traves de la "COSFAC", y realizar el seguimiento del mismo;

F).- Atender oportunamente las solicitudes de informacién gue le sean presentadas,
Y

G).- Las demas obligaciones a su cargo establecidas en las "Reglas”, asi como
aquellas necesarias para el mejor cumplimiento del "Programa®.

CUARTA.- ['"EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD FEDERATIVA"}/ [EL ORGANISMO
DESCENTRALIZADO]/[LA UNIVERSIDAD AUTONCMA ESTATAL], en
cumplimiento al objete del presente convenie, se obliga a:

A).- Aportar a "LA INSTANCIA FORMADORA", con oportunidad, los recursos a
que alude la cldusula segunda de este convenio, para que lleve a cabo la
implementacion de las acciones de [formacién, actualizacién, desarrollo profesional
y capacitacion] materia de este instrumento en el marco del "Programa®;

B).- Apoyar el seguimiento y cumplimiento de los objetivos del “Programa” respecto
de los/as beneficiarios/as de los subsistemas locales, descentralizados de las
Entidades Federativas y autoncmas, v

C).- Difundir el "Pregrama™ en su respectivo ambito de competencia.

QUINTA.- Por su parte, "LA INSTANCIA FORMADORA" se obliga a:

A).- Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada, una cuenta
especifica para la debida administracion y ejercicio de los recursecs que le aporten
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"LAS PARTES", y los productos que generen, estableciendo subcuentas para
diferenciar los recursos publicos federales de otros recursos;

B).- Destinar los recursos financieros que le aporten "LAS PARTES", y los
productos que generen, exclusivamente al cumplimiento del objeto de este convenio
y reintegrar los que nc se hayan ejercido para los fines autorizados,

C).- Observar y cumplir lo establecido y aplicable en las "Reglas™ para la educacion
de tipe medio superior;

D).- Acordar con la "COSFAC", previo al desarrollo de {describir oferta de formacion
académica), las formas de evaluacién, el cuerpo de docentes que los impartiran y
el perfil de los/las beneficiarios/as a los que se impartiran, asi como los requisiios
que deberdn cumplir para su registro;

E).- Impartir (describir oferta de formacion académica) exclusivamente a los/as
beneficiarios/as registrados y validados conforme a lo establecido en las "Reglas”,
¢l presente convenio y su Anexo de Ejecucion;

F).- Aporiar los recursos humanos, materiales, técnicos y la infraestructura de gue
dispone, asi como los conocimientos y experiencia para la ejecucion de programas
y proyectos en materia de educacion, para la imparticion de (describir oferta de
formacién académica);

G).- Elaborar y entregar a la "COSFAC", la base de datos de los/las beneficiarios/as
inscritos en (describir oferta de formacion académica), y entregar en tiempo y forma
los documentos, informacion y materiales conforme se establece en este convenio
y su Anexo de Ejecucion;

H).- Analizar y evaiuar en cada méadulo o etapa de (describir oferta de formacion
académica), el indice de desercién y sus principales causas, e informar de ello a Ia
"COSFAC",

1).- Informar per escrito a la "COSFAC"” de manera trimestral el estatus de avance
académico de los/las heneficiarios/as a los que se impartan (describir oferta de
formacién académica), asi como en cualquier tiempo, los que le requiera
relacionados con el cumplimiento del objeio del presente convenio y su Anexo de
Ejecucion;

J).- Entregar a la "LA SEP” a través de la Coordinacién Sectorial de Planeacion y
Administracién de la SEMS, los informes financieres al concluir cada médulo o etapa
de (describir oferta de formacion académica);
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K).- Coordinarse con la "COSFAC™ para todo o relacionado con el presente
conhvenio, asi como participar en las reuniones técnicas de trabajo que se realicen
para &fecic de la imparticidon de (describir oferta de formacion académica), y

L).- Las demas obligaciones a su cargo establecidas en las "Reglas”, asi como
aquellas necesarias para el mejor cumplimiento del "Programa®.

SEXTA.- "LA INSTANCIA FORMADORA", designa como persona responsable del
seguimiento y evaluacién del cumplimiento de este convenic a (grado académico,
nombre y apellidos) (cargo del responsable), "LA SEP™ designa coma persona
responsable para los mismos efectos allla , Coordinador/a
Sectorial de Fortalecimiento Académico de la Subsecretaria de Educacion Media
Superior y; ['EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD FEDERATIVA"] / [EL QORGANISMO
DESCENTRALIZADO] / [LA UNIVERSIDAD AUTONOMA ESTATAL] designa como
persona responsable del seguimiento y evaluacidon del cumplimiento de este
convenio a (grado académico, nombre y apellidos) {cargo del responsable}, quienes
seran responsables de los hechos y acciones gue ordenen, asi como de las
decisiones que tomen y las autorizaciones que otorguen respecto de este convenio.
SEPTIMA.- "LAS PARTES" en cumplimiento al objeto de este instrumento se
obligan a instrumentar las estrategias pertinentes para la coordinacién, seguimiento,
verificacion y avance de los trabajos realizados; as! mismo, acuerdan en tratar como
confidencial toda la informacién intercambiada o acordada con motivo del presente
instrumento, excepte aquella que deba considerarse pablica en términos de las
disposiciones juridicas aplicables en materia de transparencia y acceso a la
informacién pablica.

Por lo que se refiere al tratamiento, resguardo y transmision de datos personales,
“LAS PARTES"” se comprometen a observar la normativa aplicable en dicha
materia.

OCTAVA.- E! personal designado para la ejecucion de las acciones derivadas del
presente instrumente, mantendra su aciual relacién laboral y, por lo tanto,
continuara bajo la direccién de quien lo haya nombrado, no cbstante que las
actividades se realicen fuera de las ingtalaciones de cualquiera de "|LAS PARTES".
NOVENA.- "LAS PARTES" acuerdan que, en la publicidad que adquieran para la
difusion y en la papeleria y documentacion oficial para el "Programa”, debera
incluirse, de forma clara, visible y audible, segan corresponda, la siguiente
leyenda; “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
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DECIMA.- Queda expresamente paciado que ninguna de "LAS PARTES", tendra
responsabilidad civil por los dafios y perjuicios que pudieran causar retrasos, por
paro de actividades académicas, administrativas o laborales, o por ofro tipo de
siniestros que pudieren presentarse, y en los que queden impeadidas para concluir
ininterrumpidamente las actividades materia de este instrumento, en este caso, se
comprometen a reiniciar las actividades, una vez que desaparezcan las causas que
originaron la suspensioén, en los términos que conjuntamente acuerden.

DECIMA PRIMERA.- Las comunicaciones de tipo general, relativas a cualquier
aspecto relacionado con este convenio, debera dirigirse a los domicilios sefialados
en los apartados de declaraciones del mismo.

DECIMA SEGUNDA.- Cada una de "LAS PARTES", asume la responsabilidad total
de la informacién que propercione a la otra con motivo de la ejecucién y desarrollo
del objeto del presente instrumento, en caso de que se infrinjan patentes, marcas,
derechos de autor o cualquier otro derecho en materia intelectual, obligandose a
responder legaimente en el presente ¢ futuro ante cualquier reclamacion de
terceros.

DECIMA TERCERA..- La vigencia del presente convenio iniciara a partir de la fecha
de su firma y concluira al término de las obligaciones establecidas en el misme, en
el entendido de que dicho término no podra exceder el dia ___de de 20 .
Lo anterior, en el entendido de que este convenic sblo se refiere a la aplicacion de
recursos pliblicos federales no regularizables del respectivo ejercicio fiscal, por lo
gue no compromete recursos de los subsecuentes ejercicios fiscales.

DECIMA CUARTA.- "LAS PARTES", acuerdan que el presente convenio podra ser
modificado de comin acuerdo por escrito durante su vigencia ¢ concluido con
antelacidon, previa notificacién que por escrito se realice a la otfa parte, con 30
(treinta) dias naturales de anticipacion; en este Ultimo caso, se tomaran las
providencias necesarias a efecto de que las acciones que se hayan iniciado, se
desarrollen hasta su total conclusion, obligandose "LA INSTANCIA FORMADORA™
a devolver los recursos financieros y producios que generen, que no se hayan
ejercido para los fines autorizados. “%
DECIMA QUINTA.- "LAS PARTES" manifiestan que el presente convenio es
producto de la buena fe, por lo que en casc de presentarse alguna duda respecio a
su interpretacién o cumplimiento, ésta sera resuelta de mutuo acuerdo por escrito
y, en el supuesto de que no se lograra lo anterior, se someteran a la jurisdiccion y
competencia de los Tribunales Federales en la Ciudad de México, renunciando ai
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fuero que pudiera correspondetles en razon de su domicilio presente, futuro o por
cualquier otra causa.
Enteradas "LAS PARTES" de! contenido y alcance de este convenio, lo firman de

conformidad en cuatro tanfos originates en la Ciudad de México, el (dia) de(mes)
de

Por. "LA SEP" Por: ['EL GOBIERNO DE LA
ENTIDAD FEDERATIVA"]/ [EL
ORGANISMO
DESCENTRALIZADO] / [LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA
{grado académico, hombre y ESTATAL]
apellidos)
Subsecretario/a de Educacion Media
Superior {grado académico, nombre y
apellidos)
(grado académico, nombre y (grado académico, nombre y
apellidos} apellidos)
Coordinador/a Sectorial de {cargo de la persona que lo asiste]
Fortalecimiento Académico
Por: "LA INSTANCIA FORMADORA"
(grado académico, nombre y !
apellidos})
(CARGO)

ULTIMA HOJA DEL CONVENIQ DE COORDINACION, CELEBRADO POR EL
EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA; ['EL GCBIERNO DE LA ENTIDAD FEDERATIVA") [EL ORGANISMO
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DESCENTRALIZADO] / [LA UNIVERSIDAD AUTONOMA ESTATAL]Y
(DENOMINACION DE LA INSTANCIA FORMADQRA), PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA PARA EL DESARRCLLO PROFESIONAL DOCENTE. (CONSTA DE
ANEXO DE EJECUCIQN}.

ANEXO DE EJECUCION QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO
DE COORDINACION, CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA; ['EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD FEDERATIVA"]/ [EL ORGANISMO
DESCENTRALIZADO] / [LA UNIVERSIDAD AUTONOMA ESTATAL] Y
(DENOMINACION DE LA INSTANCIA FORMADORA), PARA LA EJECUCION
DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE, CON
FECHA (DIA) DE (MES) DE .

1.- DESCRIPCION

2.- ANTECEDENTES

3.- OBJETIVOS

3.1.- OBJETIVO GENERAL

3.2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

4.- JUSTIFICACION .

5.- ESPECIFICACIONES TECNICAS

6.- PLAN DE TRABAJO '

7.-[OTRAS QUE GARANTICEN LA ADECUADA EJECUCION DEL PROGRAMA]
Leido que fue el presente Anexo de Ejecucion y enteradas "LAS PARTES" de su
contenido y alcances legales, lo firman en cuatro tantos, en la Ciudad de Méxice, ¢l
dia (dia) de {mes) de

Por: ["EL GOBIERNO DE LA

Por: "LA SEP" ENTIDAD FEDERATIVA"] / [EL
QORGANISMO

DESCENTRALIZADOQ]/ [LA

UNIVERSIDAD AUTONOMA
ESTATAL]

{grado académico, nombre y apellidos) {grado académico, nombre y
Subsecretario/a de Educacion Media apeliidos)

Superior

X
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{grado académice, nombre y apellidos) {(grado académico, nombre y
Coordinador/a Sectorial de apellidos)
Fortalecimiento Académico {cargo de la persona que o asiste)

Por: "LA INSTANCIA FORMADORA"

(grado académico, nombre y apellidos)
(CARGO)

ULTIMA HCJA DEL ANEXO DE EJECUCION DEL CONVENIO DE
COORDINACION, CELEBRADO POR EL EJECUTIVO FEDERAL POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; ['EL GOBIERNO
DE LA ENTIDAD FEDERATIVA"]/[EL ORGANISMO DESCENTRALIZADO]/ [LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA ESTATAL]Y (DENOMINACION DE LA INSTANCIA
FORMADORA), PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA PARA EL
DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE. (CONSTA DE ANEXO DE
EJECUCION).
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Anexo 2d Diagrama de flujo para acciones de formacion exclusivamente en

Procedimiento seguido por lasflos beneficiarios/as para recibir el apoyo
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Anexo 2e Diagrama de flujo para acciones de formacion exclusivamente
presencial.

Procedimiento seguido por lasilos beneficiarios/as para recibir el apoyo
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TIPO SUPERIOR

Anexo 3a Modelos de convocatorias.
Para las IPES a cargo de 1a DGUTyP, DGESUM y TECNM

|. Apoyos para estudios de posgrado de alta calidad

El objetivo principal del Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para
el tipo Superior, &s profesionalizar a los/las profesaores/as de tiempo completo para
que alcancen las capacidades de investigacién-docencia, desarrollo tecnoldgico e
innovacién y, con responsabilidad sccial, se ariculen y consoliden en cuerpos
académiccs y con ello generen una nueva comunidad académica capaz de
transformar su entorno. Para alcanzar este objetivo la Secretaria de Educacion
Pdblica (SEP), a traves de la Subsecretaria de Educacion Superior {SES), ha
emprendido en el marco del Programa varias acciones enfocadas a promover a que
se integren los/as profesares/as de tiempo completo en Cuerpos Académicos {(CA)
y con ello sustentar la formacién de profesionales de buena calidad, responsables
y competitivos.

La SEP, a través de la SES, convoca a las UPT, UT, IT e ITD participantes del
Programa a preseniar solicifudes de apoyos para estudios de posgrado de alta
calidad con el propdsito de que losfas profesores/as adquirieran la habilitacién
deseable y necesaria para el buen desempeno de sus funciones academicas,
conforme a las siguientes:

BASES

l. CARACTERISTICAS DE LOS/AS PROFESORES/AS

En las Universidades Tecnoldgicas.

Los/as profesores/as de tiempo completo, preferentemente, sélo podran solicitar
apoyo para realizar estudios de especialidad tecnolégica o maestria en areas
disciplinares que se impartan en la institucion (excepcionalmente se podran dar
apoyos para estudios doctorales ya que éstos estaran sujetos al grado de desarrolio
de sus Lineas Innovadoras de Investigacion Aplicada y Cesarrollo Tecnolégico y a
los planes de trabajo de los cuerpos académicos constituidos a los/as profesores/as
interesados/as que lleven al menos cince afios laborando en su plaza actual con el
grado de maestria) y haber sido contratados/as antes del 31 de diciembre de 2005
con excepcion de las universidades tecnologicas creadas con fecha posterior a ésta,
en cuyo caso s& verd de manera particular.

En las Universidades Politécnicas.
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Los/as profesoresfas de tiempo completo, preferentemente, podran solicitar apoyo
para realizar estudios de doctorado y deberan haber side contratados/as con grado
de maestria antes del 31 de diciembre de 2005 o bien aquellos que lleven al menos
un ane laborando en su plaza actual con el grado de maestria con excepcion de las
Universidades Politécnicas creadas con fecha posterior a ésta, en cuyo caso se vera
de manera particular.

En los Instiiutos Tecnoldgicos.

Los/as profesores/as de tiempo completo que hayan sido contratados/as antes del
31 de diciembre de 2004 podran cptar por un apoyo para realizar estudios de
maesiria o de doctorado. Los/as profesores/as contratados/as con €l nombramiento
de tiempo completo, preferentemente, que alin no cuenten con el grado de
doctorado, y que lleven al menos un afio laborando en su plaza actual con ¢l grado
de maestria podran optar por un apoyo de doctorado.

Erni las Escuelas Normales Piblicas.

Losfas profescres/as de tiempo completo, preferentemente, que hayan sido
contratados antes del 1 de enero de 2005 con licenciatura, sélo podran solicitar
apoyo para realizar estudios de maestria y doctorado en educacion
{(excepcionalmente se darén apoyos para estudicos en otras disciplinas, lo que estara
sujeto al grado de desarrolio de sus Lineas de Generacidon y Aplicacién del
Conccimiento). Los profesores con nombramiento de tiempo completo, que adn no
cuenten con el grado de doctor, y que lleven al menos un ario laborando en su piaza
actual con el grado de maestria podrén optar por un apoye de doctorado.

. SOBRE LOS APOYOS

I.1. Los apoyos de posgrado se otorgan en las siguientes modalidades:

a) Doctorades y maestrias convencionales.

b) Programas con estancia reducida de doctorado o maestria.

¢) Apoyos para redaccion de tesis de dociorade o de maestria.

e) Especiatidades tecnolégicas (Unicamente Universidades Tecnolégicas)

I.2. Los conceptos, montos y periodo de cada modalidad de apoyo se detallan en
la normativa del Programa disponible en la pagina electrénica:

DGUTYP hitp://DGUTYP.sep.gob. mx/

TecNM https://prodep.dpiitecnm.mx/. El Programa no estd en posibilidades de
apoyar conceptos fuera de los que se detallan en la normativa vigente.

lIl. PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD Y EVALUACION
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SPCRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

1I.1. Los términos de la presente convocatoria se basan en las Reglas de Operacién

vigentes publicadas en el Diario Oficial de la Federacion.

IIl.2. Los formatos de solicitud para participar en ésta y en todas las convocatorias

de caracter individual emitidas por Programa se encuentran disponibles en las

paginas

DGUTYP  http://DGUTYP.sep.qob.mx/

TecNM htips:/#/prodep.dpii.tecnm.myx/ . Ella candidato/a debera llenar su solicitud en

formato electronico. Excepcionalmente, el Programa apoyara la implementacion y/o

desarrolto de programas de posgrado especiales.

I11.3. La fecha de apertura para el llenado de las solicitudes en lineasera el __ de
de 20__, mientras que la fecha de cierre del sistema serd el ____ de

del presente.

Il.4. La IPES por conducto del RIP y de acuerdo al calendario de recepcion de

solicitudes, entregaran en las oficinas de Programa el oficio de presentacion de fas

solicitudes y una relacién de éstas acompaiiadas de los documentos que se

mencionan en la hormativa vigente.

111.5. El otorgamiento de los apoyos estara en funcién del presupuesto aprobado.

LIl.6. El Programa informara a las instituciones sobre los dictamenes a las solicitudes

90 dias naturales después del cierre de la semana de recepcion correspondiente.

En caso de rechazo se indicaran ias razones.

lI.7. En caso de que se presenten impugnaciones a las notificaciones sefiaiadas en

el punto anterior, éstas deberan presentarse a la Unidad Responsable

correspondiente dentro de los 30 dfas naturales siguientes a la fecha de notificacion

de los resultados a la institucién y se atenderan conforme a lo establecido en la Ley

Federal de Procedimiento Administrativo para dicho recurso y conforme al diagrama

establecido en las Reglas de Operacion vigentes.

Il.8. Los aspectos nc contemplados en esta convocatoria seran resuelios por el

Programa de conformidad con lo estipulado en la normativa vigente.

Esia Convocatoria entrard en vigor al dia siguiente de la publicacion de las RO en

el DOF.

“Este pragrama es publico ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido &l uso

para fines distintos a los establecidos en el programa”.

Il. Apoyo y/io Reconocimiento a Profesores/as de Tiempo Completo con Perfil

Deseable.
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El abjetivo principal del Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el
tipo Superior, es profesionalizar a los/as profesores/as de tiempo completo para que
alcancen las capacidades de investigacion-docencia, desarrollo tecnoldgico e
innovacion y, con responsabilidad social, se articulen y consoliden en cuerpos
académicos y con ello generen una nueva comunidad académica capaz de
transformar su entorno. Para alcanzar este objetive la SEP, a través de la SES ha
emprendido en el marco del Programa varias acciones enfocadas a promover gque
los/as profesores/as de tiempo completo se integren en CA y con ello sustentar la
formacién de profesionales de buena calidad, responsables y compefitivos.

La SEP, a través de la SES, convoca a los/as profesores/as de las IPES adscritas
al Programa que realizan actividades académicas de docencia, generacion o
aplicacion innovadora de conocimiento, gestion académica-vinculacion y tutorias a
presentar solicitudes conforme a las siguientes:

BASES

I. CARACTERISTICAS DE LOS/AS PROFESOCRES/AS

El reconocimiento y/o apoyo al perfil deseable lo otorga la SES a través del
Programa & losflas profesoresfas de tiempo completc que cumplen
satisfactoriamente las funciones universitarias y dan evidencia de ello en el periado
de los afios 2021, 2020 y 2019. Se refiere allla profescr/a que, de acuerdo con las
caracteristicas y orientacion de cada subsistema, posee un nivel de habilitacién
académica y/o tecnolégica superior al de los programas educativos que imparte,
cuenta con el grade académico preferente o minimo y realiza de forma equilibrada
actividades de docencia; generacion o aplicacién innovadora de conocimientos,
investigacion aplicada ¢ desarrolio tecnoldgico, asimilacion, desarrollo y
transferencia de tecnclogias o investigacién educativa innovadora; y tutorias y
gestion académica-vinculacion.

Universidades plblicas estatales, de apoyo solidario y federales: Formar recursos
humanos a nivel superior y posgrado, asi como investigadores en todas las areas
del conocimiento, que puedan responder a los requenmientos actuales e incidir
favorablemente en a resclucion de problemas que contribuyan al desarrollo regional
y nacional. Promover la investigacion cientifica, e desarrollo tecnolégico y 1a
innovacién ademas de la cultura y la vinculacién con la sociedad.

Promover programas formativos en los niveles de licenciatura, especializacion,
maestria y doctorade, pertinentes a las condiciones locales, regionales, estataies y
nacionales, orientados a formar profesionales-ciudadanos comprometidos con el
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bienestar econémico, social, territorial y cultural de los pueblos, comunidades y
barrios en los ambitos comunitario, regional y nacional, cuyas actividades
contribuyan a promover un proceso de valoracian, fortalecimiento, revitalizacion y
potenciacion de las lenguas y culturas originarias desde la intercutturalidad critica,
para coadyuvar a la elininacién de las desigualdades socio-territoriales.
Univeridades Tecnoldgicas

Universidades Pc¢litécnicas

Instituciones Tecnologicos

1.1. Los requisitos generales para obtener el reconacimiento al perfil deseable son:
1. Tener nombramiento como PTC.

2. Haber obtenido el grado preferente (doctorado) o minimo (maestria). En las UPE
y afines se consideraran también como grado minimo las especialidades médicas
con orientacion clinica en el 4rea de la salud reconocidas por la CIFRHS.

3. Demostrar de manera fehaciente sus actividades en:

a) Docencia: Haber impartido una asignatura curricular frente a grupo al afio (como
minimo 4 horas por semana) &n el periodo de los afos 2021, 2020 y 2019 o durante
el tiempo transcurrido desde su primer nombramientc como PTC en la IPES o desde
la obtencién de su Gltimo grado {en caso de que este tiempo sea inferior a tres anos,
el requisito contara a partir del afio de contratacion o de obtencién del grado).

- Los/htas profesores/as que durante el periodo a evaluar anterior a la presentacian
de su solicitug gozaron de un afio sabatico, se encontraban comisionados © se
reincorporaron a la institucion, podran solicitar el reconocimientc a PTC con perfil
deseable o renovario, si al momento de presentar su solicitud comprueban que se
han incorporado a la {PES a tiempo completo y estan realizando las cuatro
aclividades requeridas. En estos casos es necesario preseniar constancia del
permiso institucional respectivo para pedir la apertura de la solicitud, se podra
considerar un permiso méximo de hasta 2 afios y sélo se contemplara que elfla PTC
no cuente con docencia, los demas requisitos los debe cumplir en su totalidad.

- Los/las profesores/as que anteriormente recibieron apoyo en las Convecatorias de
"Apoyo a la incorporacion de nuevos profesores de tiempo completo” o de "Apoyo
a la reincorporacién de exbecarios PRODEP", podran solicitar el reconocimiento del
perfil deseable si al momento de presentar su solicitud comprueban que realizan las
cuatro aclividades requeridas.

b) Generacién o aplicacién innovadora dei conocimientofinvestigacion aplicada,
asimilacion, desarrollo y iransferencia de tecnologia/innovacién, investigacion
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aplicada y desarrolio tecnoldgico (dependiendo del subsistema): Debera
comprobarse con un minimo de tres productos vélidos en el periodo de los afios
2021, 2020 y 2019 o durante el tiempo transcurrido desde su primer nombramiento
como PTC en la IPES o desde la obtencion de su (ltimo grado (en caso de gue este
tiempo sea inferior a tres afios, el requisito contara a partir del afio de contratacion
o de obtencién del grado).

» Productos validos que seran considerados: Libros y Capitulos de libro (1), articulos
arbitrados y articulos indexados (2), Propiedad intelectual {creaciones de la mente:
invenciones, chras literarias y artisticas, asi como simbolos, nombres e imagenes
utilizadas en el comercio), Modelos de utilidad, Patentes, Prototipos, Transferencia
de fecnolagia, Desarrollo de infraestructura, Informes Técnicos (3), Obras artisticas
(4).

« (1} Uno o mas capitulos de un mismo libro s¢ consiaeran unicamente ¢omo un
producto valido; Un libre y capitulo de libro que pertenezcan a un mismo licro se
consideran un solo producto.

+ (2) Un mismo articulo publicado en diferentes revistas se considera sélo como un
producto. Las memorias arbitradas de congresos {memorias en extenso) que se
registren como articulos arbitrados o indexados no se consideran equivalentes.

- (3) Estos son validos siempre y cuando sean los informes finales, cuenten con el
aval de las instituciones beneficiarias directas y describan los beneficios logrados.
Deben acomparfiarse de un dictamen razonado emitido por el usuario u organizacion
beneficiaria directa la cual debe ser ajena a la Institucién Publica de Educacion
Superior de adscripcion delfla profesor/a en el que se declare que el proyecto
desarrallado presenta las siguientes caracteristicas: i. Innovacion {rompe esquemas
tradicionales); ii. Originalidad del trabajo desarrollado u originalidad en la
metodologia empleada {no ha sido reportada por ningln otro autor previamente), y
iii. Incluye formacion de recursos humanos durante su desarrollo. En este sentido,
el dictamen debera especificar los nombres de los/las profesores/as y alumnos/as
que participaron, asi como los argumentos en los que se fundamenta el usuario u
organizacién beneficiaria para sustentar su declaracién de que se cumplieron los “}
tres requisitos mencionados.

« (4) Estas son productos validos Gnicamente para el area de conocimiento de
Educacién, Humanidades y Artes y sdlo en disciplinas que tengan relacion con ello.

« No se consideraran validos los trabajos tealizados por alumnos ya qgue €s ellla
solicitante quien debe dar evidencia del resuliado de su investigacion. X
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- Las memorias arbitradas de congresos {memcrias en extenso) no son
equivalentes a libros, capitulos de libro, articulos indexados o articulos arbitrados.

» EI mismo trabajo presentado en diferentes foros se considera como un solo
praducto.

Para identificar los productos académicos generados en este rubro es importante
considerar que las Actividades innovadoras comresponden a todas las operaciones
cientificas, tecnologicas, organizativas, financieras y comerciales que conhducen
efectivamente a la introduccion de innovaciones (de acuerdo con el “Manual de
Frascati: Medicién de las actividades cientificas y tecnoldgicas”).

Por ofra parte, la Investigacion y desarrollo experimental (de acuerde con el “Manual
de Frascati: Medicién de las actividades cientificas y tecnolégicas™) comprende el
trabajo creative realizado de manera sistematica cen el proposito de incrementar el
acervo de conocimientos, incluyendo el del hombre, la cultura y la sociedad, y el uso
de este acervo de conocimientos para concebir nuevas aplicaciones y que las
actividades que no se consideran son:

i. Los procesos educativos y la capacitacian, con excepcion de las investigaciones
realizadas por los estudiantes de doctorado.

i. Las actividades de recoleccion, clasificacién, analisis y evaluacion de datos,
llevadas a cabo con propésitos genéricos, con la Unica excepcion de aquéilas que
tengan coma propdsito apoyar un proyecto especifico.

ii. Las actividlades de prueba y estandarizacion rutinaria de materiales,
componentes, productos, procesos, efc.

iv. Los estudios de factibitidad para la implementacion de proyectos de ingenieria.
v. Cuidado meédico especializado e investigacion médica de rutina.

vi. Trabajo administrativo y legal genérico relacionado con patentes y licencias; a
menos que esté vinculado a un proyecto especifico de investigacién y desarrollo
experimental.

vii. Desarrollo rutinario de software.

¢) Tutoria o Direccion Individualizada: Por lo menos una que se ancuentre iniciada,
conciuida o en proceso durante el afio 2021. Tutoria a estudiantes o grupos 0 haber
dirigido al menos una tesis. Para tomar en cuenta la conclusién o estado en praceso
de la tuioria o direccion individualizada en el ano 2021, se considerara un inicio
maximo en el afio 2018.

d) Gestion académica-vinculacién, individual o colegiada: Por lo menos una
actividad que se encuenire iniciada, concluida o en proceso durante el aiic 2021.
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Para tomar en cuenta la conclusion © esiado en proceso de la actividad en el afic
2021, se considerara un inicio maximo en el afio 2018. Esta actividad comprende la
participacién en:

i, Organismos colegiados formales (colegios, consejos, comisiones
dictaminadoras).

ii. Camisiones para el disefio, a evaluacidn y operacion de programas educativos y
planes de astudio.

iii. Comisiones para la evaluacién de proyectos de investigacion, vinculacion o
difusion.

iv. Direccion, coordinacion y supervision de programas educativos, de investigacion,
de vinculacion o difusion.

v. Acciones para crear y fortalecer las instancias y los mecanismos para articular de
manera coherente la oferta educativa, las vocaciones y el desarrollo integral de los
estudiantes a la demanda laboral vy los imperativos del desarrollo regional y nacional.
vi. Gestiones de vinculacién que esiablecen las relaciones de cooperacién e
intercambio de conocimientos con crganismos, plblicos ¢ privados, externos a la
Institucion Piblica de Educacién Superior.

vii. Organizacién de seminarios periddicos o de evenios academicos.

viii. Organizacién de cursos o talleres.

ix. Actividades académico-administrativas.

« No sera considerado como Gestién académica ser responsable o integrante de un
cuerpo académico ni la participacion en cursos de capacitacion, talleres o
seminarios en los que de manera directa el/la solicitante s encuentra adquiriendo
conocimientos en apoyo a su ambito académico o personal.

Es importante mencionar que ninguna de las cuatro actividades requeridas puede
sustituirse por alguna de las otras.

Losfas profesoresfas con grado de Doctorado que presenten su solicitud de
reconocimiento por cuarta vez o mayor consecutiva en |a misma IPES podran optar
por una vigencia de 6 afos si demuestran que:

i. En produccion académica de los afios 2021, 2020 y 2019 cuentan con un minimo
de 6 articulos indexados,

ii. Cuentan con direccién individualizada en doctorado en el periodo de los afios
2021, 2020 y 2018.
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iii. Han participado en la actualizacion de los planes y programas educativos de
licenciatura de su Institucién dentro de los 10 afos anteriores a la convocatoria
presente, y

iv. Cumplen con los demas requisitos establecidos en las presentes RQ.

).2. Consideraciones para los/las profesores {as) de los siguienies subsistemas:
Profesores/as de universidades puablicas estatales, de apoyo solidario y
federales

a) Generacion ¢ aplicacion innovadora del conocimiento: Haber participado
activamente en un proyecto de generacidon o aplicacidon innovadora del
conocimiento. Se demuestra a través de la produccién académica.

Profesores/as de universidades interculturales UUII

a) Generacion o aplicacién innovadora del conocimiento: Haber participado
activamente en un proyecto de generacién o aplicacién innovadora del conocimiento
relacionado con la preservacion, desarrolio y consolidacion de las expresiones y
manifestaciones culturales de los pueblos originarics. Se demuestra a través de la
produccion académica.

b} Tutorias: Ademas, es valido asesorar por lo menos a dos estudiantes en
actividades de vinculacian con la comunidad, servicio social o trabajo recepcional.
c) Gestion académica-vinculacion, individual o colegiada: Ademas, es valida la
participacién en proyectos y acciones de vinculacién con la comunidad y en
actividades de promocién de actividades orientadas a la preservacién, desarrollo y
consolidacién de las expresiones y manifestaciones culturales de los pueblos
originarics.

I.3. Para solicitar el apoyo, podran participar en esta convocatoria losflas
profesores/as:

a) Que hayan recibido el "Reconocimiento a profesores de tiempo completo con
perfil deseable" durante la convocatoria del afio anterior.

b) Cuyo reconocimiento se encuentre vigente y no hayan recibido el apoyo con
anterioridad, siempre que no se encuentre vigente otro apoyo derivado de alguna
de las convocatorias individuales.

c) Que participan por primera vez en la convocatoria

Il. SOBRE EL APCYO

Para estar en posibilidad de solicitar el reconocimiento al perfil deseable el
profesor/a debe cumplir con los requisitos que se indican en la normativa vigente,
disponible en http://iwww.dgesui.ses.sep.gob.mx/PRODEP.htm
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SFCRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

1. SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE LAS SOLICITUDES Y SU EVALUACION
II.1. Los términos de esta convocatoria se basan en la normativa vigente.
I11.2. Los formatos de solicitud para participar en ésta y en todas las convocatorias

emitidas por €| Programa se encuenivan en:

DGESUI http:/Awww.dgesui.ses.sep.gob.my/PRODEP.htm
DGUTYP  http:/DGUTYP.sep.gob.mx/

TecNM https://prodep.dpii.tecnm.mx/

DGESuM  hitp://www.DGESuM.sep.gob.mx/

. Deberan llenarse en linea y no habra ningan otro medio para participar.

l.3. La fecha de apertura para el llenado de las solicitudes sera el __ de y
la de cierre el __de de 20__.

Ili.4. Siendo un sistema electronico no hay posibilidad alguna de recibir informacion
adicional a !a regisirada en el sistema o solicitudes extemporaneas.

II.5. Es responsabilidad de las instituciones integrar y conservar el expediente de
losfas profesoresfas solicitantes, el cual deberd contener los comprobantes
fehacientes de cada una de las actividades registradas en la solicitud.

l1I.6. La IPES, por conducto del RIP y de acuerdo con el calendario de recepcion de
solicitudes, enviaran por correo electronico la siguiente documentacion:

a) Oficio de presentacion de las fichas y/o solicitudes y una relacion de éstas en
orden alfabético.

b) Las fichas y/o solicitudes de recepcién que emite el sistema, debidamente
firmadas por el profesor/a solicitante y por el RIP (original).

¢) Para los/las profesores/as cuyo maximo grado academico obtenido es en alguna
especialidad médica no reconacida por la CIFRHS o realizada en el extranjero, se
requiere presentar copia fotostatica del comprobante de grado.

d) Para los/las profesores/as de Universidades Tecnolégicas cuyo maximo grado
académico obtenido es especialidad tecnolégica, se requiere presentar copia
fotostatica del comprobante de grado.

III.7. La evaluacion y seleccion de los/as beneficiarios/as se hara con el apoyo de l*)
comités de pares, de las areas y disciplinas del conocimiento de los concursantes,
convocados para tal efecto por la SES. Los/as expertos/as integrantes de los
comités de pares serdn seleccionados/as preferentemente entre los/as
académicos/as de alto nivel y con probada experiencia en evaluacion del SNl dela
Secretaria de Cultura y del Conseja Nacianal de Ciencia y Tecnologia {CONACYT).
IIl.8. Los académicos ylo comités de pares evalian que los/as profesores/as
solicitantes desarrcllen de manera equilibrada las funciones de docencia,
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generacidn o aplicacién innovadora del conocimiento, tutelaje al estudiantado y
gestién académica-vinculacion. Realizada la evaluacidn se emite un dictamen
escrito.

IL9. El Programa informara a las instituciones sobre los dictamenes de las
solicitudes 90 dias naturaies después del cierre de la semana de recepcion
correspondiente. Cuando el dictamen resulte aprobado, el Programa otorgara ¢l
reconocimiento al perfil deseable, el cual tendrd una duracién de tres o seis afios
contados a partir de la fecha indicada por el Programa a través del oficio respectivo,
emitido por cada area responsable. Cabe mencionar que para los PTC que
renuevan el Reconocimiento al Perfil Deseable la vigencia anterior se considerara
activa hasta que el PRODEP les notifique los resultados obtenidos en la
convocatoria.

.10. Cuando el dictamen resulte no aprobado, se indicaran los motivos al
profesor/a solicitante a través del "Acuse de resultados”.

il.11. En caso de gue se presenten replicas a las notificaciones sefialadas en el
punto anterior, éstas deberan enviarse por correo electrénico a la DGUTYP /TecNM
dentro de los 30 dias naturales (5 para la DGESUI) siguientes a la fecha de
notificacion de los resultados a la institucion y se atenderdn conforme a lo
establecido en la Ley Federal de Procedimiento Administrativo para dicho recurso 'y
conforme a lo establecido en la normativa vigente.

111.12. Los aspectos no contemplados en esta Convocatoria seran resueltos por el
Programa de conformidad con lo estipulado en la normativa vigente.

Esia Convocatoria entrard en vigor al dia siguiente de la publicacién de las RO en
el DOF.

"Este programa es pUblico ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el
uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

Il. Apoyo a la incorporacion de nuevos/as profesoresias de tiempo completo

El objetivo principal del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para

el tipo Superior es profesionalizar a los/as profesores de tiempo completo alcanzar
las capacidades de investigacién-docencia, desarrollo tecnologico e innovacion y,
con responsabilidad social, se articulen y consoliden en cuerpos académicos y con
ello generen una nueva comunidad académica capaz de transformar su entorno.
Para alcanzar este obijetiva la SEP, a través de la SES, ha emprendido en el marco
del Programa varias acciones enfocadas a promover a que se integren los/as
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profesores/as de tiempo completo en CA y con ello sustentar la formacion de
profesionales ¢e buena calidad, responsabies y competitivos.

La SEP, a través de la SES, convoca a las IPES participantes del Programa a
presentar solicitudes para que los/as nuevos/as profesoresfas de tiempo completo,
al incorporarse a su institucién cuenten con las condiciones basicas de trabajo que
faciliten el cumplimiento eficaz de sus funciones académicas, asi como apoyar el
desarrollo y/o la consolidacién del cuerpo académico al que pertenecen conforme a
las siguientes:

BASES

I. CARACTERISTICAS DE LOS/AS PROFESORES/AS

En las Universidades Publicas Estatales, de Apcyo Solidario, interculiurales vy
Federales.

1.1. Losflas profesores/as contratados/as por primera vez con el tiempo compleio
independientemente de la categoria o nivel a partir del 1 de junio de 2021.

L.2. Haber obtenido el grado de doctor antes de su incorporacion a la IPES como
PTC.

.3. Haber cumplido, durante el tiempo que lleven contratados/as como PTC

L.4. No haber participado anteriormenie en esta convocatoria dentro de la misma
IPES, con excepcion de losfas profesoresfas que no hayan recibido previamenie e
apoyo de fomento a la generacion y aplicacién innovadora del conocimiento © de
fomento a la investigacion aplicada o desarrolio tecnoidgico y que, habiendo
obtenido el grado de doctor en los dltimos tres afios, concursen para obtenero.

|5 Presentar de manera obligatoria un proyecto de fomento a la investigacion
aplicada o desarrollo tecnolégico, el cual debera ser capturado de acuerdo con el
formato establecido per la DGESUL

En las Universidades Politécnicas, Institutos Tecnoldgicos, Escuelas
Normales Publicas.

Losfas profesoresfas contratados/as por primera vez con el tiempo completo
independientemente de la categoria o nivel a partir del 1 de marzo del afio inmediato
anterior a la publicacién de esta convocatoria, que al momento de su contratacion
cuenten con el grade de doctorado y gue no hayan participado dentro de esta
convocatoria dentro de la misma institucién.

En las Universidades Tecnolégicas.

Los/as profesares/as contratados/as con la categoria de tiempo completo
contratados/as a partir del 1 de marzo de afio inmediato anterior a la publicacion de
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esta convocatoria con especialidad tecnoidgica, con el grado de maestria y
excepcionalmente con el grado de doctorado.

Il. SOBRE LOS APOYOS

I.1. Los apoyos para la incorporacion de nuevos/as profesores/as de tiempo
completo podran ser de tres tipos:

a) Apoyo para elementos individuales de trabajo basicos para ia labor académica-
docente sus especificaciones se pueden observar en las direcciones electronicas
de cada Unidad Responsable.

i. Se orienta a mejorar las condiciones individuales de trabajo de los nuevos PTC
para su labor académica-docente.

ii. Se apoya para aplicarse en cualquiera de los siguientes rubros:

+Equipo de computo de escritorio o portatil

sActualizacion de equipo de computo o periférices.

«Equipo para experimentacion

sAcervo Bibliografico

b) Apoyo de fomento a la permanencia institucional, se rige por las siguientes
condiciones (DGUTyYP y TecNM):

I. Se oforga una sola vez y por un plazo maximo de un afio a los/as profesores/as
que al momento de presentar su solicitud demuestren realizar por o menos con tres
de las cuatro actividades basicas del PTC (docencia, tutoria, direccion
individualizada y gestién académica) a partir de su fecha de lo cual debera estar
capturado en el sistema informatico que {as Unidades Responsables dispongan.

II. Se suspendera cuando elfia profesor/a califiqgue, por reglamenio interno de su
IPES de adscripcion, para concursar por la cuota compensatoria de ESDEPED o su
equivalente.

lll. Los/las nuevos/as PTC o exbecariosfas PRCDEP que se encuentren dentro del
programa institucional de cuoia compensatoria de ESDEPED o su equivalente no
podran beneficiarse de este apoyo por parte del Programa.

c) Fomento a la generacién ¢ aplicacion innovadora del conocimiento o fomento a
la investigacion aplicada o desarrollo tecnolégico.

Se otorga sdlo a iosfas profesores/as con grado de doctorado de las UT, IT, ITD
escuelas normales piblicas y a los/as profesores/as con grado de dectorado o de
maestria 0 especialidad tecnolagica de las UT que de manera obligatoria presentan
un proyecto de investigacion.

Las condiciones de apoyo para estos proyectos son:
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a) El proyecto presentado por el nuevo PTC y del cual seré responsable debe
ajustarse al contenido y formato que se especifica por cada Unidad Responsable.
En caso de los proyectos de ciencia aplicada se dara prioridad a los que se
encuentren enmarcados en los ejes temdticos de los Programas Nacionales
Estratégicos (PRONACES) del CONACYT.

b) En el caso de que el proyecto de fomento a la generacion o aplicacién innovadora
def conocimiento ¢ de fomento a la investigacién aplicada o desarrollo tecnoldgico
no se apruebe durante el proceso de evaluacion, ninguno de los rubros solicitados
por €l nuevo PTC PRODEP se apoyara.

¢} Se apoya por un afio para cubrir los siguientes rubros:

i. Materiales y consumibles;

ii. Equipo de computo especializado o de iaboratorio y experimentacion;

iii. Gastos de trabajo de campo para el responsable del proyecto para el caso de las
UT, UPT, IT e ITD;

. Gastos de publicacién en revistas indizadas, preferentemente en el Indice de
Revistas Mexicanas de Investigacion Cientifica y Tecnologica del CONACYT, fa
base de datos SCOPUS vy el Journal Citation Reports (JCR) para el caso de las
UPE, UPEAS, UUIl y UPF;

iv. Asistencia a reuniones académicas de nivel nacional o intermacicnal para la
presentacion de trabajos con el proyecto. El monto maximo dedicado a este rubro
no puede exceder ¢l 25% del monto.

v. Los recursos de este apoyo no pedran ufilizarse el page de salarios u honorarios,
becas o servicios para la realizacién de las actividades det proyecto, inscripcion a
cursos o talleres de actualizacién, cubrir equipamiento y/o viaticos de alumnos yfo
colaboradores.

vi. Los/as profesores/as de las UT, UPT, IT y ITD beneficiados/as en convocatorias
anteriores de Apoyo a la incorporacidbn de nuevos/as profesores/as de tiempo
completo con &l grado de maestria y que no hayan recibido ef apoyo del fomento a
la generacién ¢ aplicacion innovadora del conocimiento o fomente a la investigacion
aplicada o desarrollo tecnolégico que hayan concluido en tiempo y forma con el
compromiso establecido con e Programa y que hayan obienido el doctorado dentro
de los tres afios anteriores a la presentacion de la solicitud, podran concursar por
este apoyo.

I.2 Los montos asignados a cada uno de los apoycs antes referidos seran los
sefialados en el en el numeral 3.4 Caracterisiicas de los apoyos {tipo y monto) para
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el tipo superior y se asignaran una vez que se valoren los elemenios antes
sefialados.

I1.3. Las UT, UPT, IT & ITD podran solicitar la revision del expediente de
profesores{as) que no cumplen con el periodo de contratacion senalado para
participar en la convocatoria como casos especiales.

Il.4. No podran participar PTC de las UPE, UPEAS, UUIl y UPF que cuenten con
otro apoyo vigente con recursos otorgado por este Programa.

II.5. No pedran participar PTC de las UPE, UPEAS, UUIl y UPF con permisos de
comisién administrativa o con contrato de funciones adminisirativas.

iil. PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD Y EVALUACION

lIl.1. Los términos de la presente convocatoria se basan en la normativa vigente.
II1.2. Los formatos de solicitud para participar en ésta y en todas las convocatorias
de caracter individual emitidas por Programa se encuentran disponibles en las
paginas electrénicas que cada Unidad Responsables disponga. El candidato debera
llenar su solicitud en formato electrénice.

IIL.3. La fecha de apertura para el lienado de las solicitudes en linea serd el ___de
de 20, mientras que la fecha de cierre del sisiema sera el de
dei 20 .

ItL.4. Las IPES podran solicitar la revision del expediente de profesores(as) que no
cumplen con el periodo de contratacion sefialado para participar en la convocatoria
como casos especiales. El resultado de la valoracién se comunicara por correo
electronico en un plaze maximo de 5 dias hébiles. Esta revisién se hara conforme a
los términos sefialado en el numeral 5 Revisién de Solicitudes del Procedimiento de
Seleccion de la poblacion beneficiaria, que se encuentra en el lineamiento 3.3.2
Procadimientc de seleccion de las Reglas de Operacién 2022 del PRODEP, para el
fipo superior.
I1L.5. La IPES por conducto del RIP entregaran en las oficinas del Programa el oficio
de presentacién de 'as solicitudes y una relacion de éstas acompafiadas de ios
documentos de los siguientes formatos:
+ Ficha de recepcién debidamente firmada por el/la profesor/a y por el RIP
(original).
« Solicitud de apoyo debidamente firmada por el/la profesor/a y par el RIP
(original}
ill.6. El otorgamiento de los apoyos estara en funcion del presupuesto aprobado.
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IN.7. El Programa informara a las instituciones sobre los dictdmenes a las solicitudes
90 dias naturales después dei cierre de la semana de recepcion correspondiente.
En caso de rechazo se indicaran las razones.

lI1.8. La evaluacion y seleccion de los/as beneficiarios/as se hara con el apoyo de
académicos o comités de pares, de las &reas del conocimiento de los concursantes,
convocados para tal efecto por la SES. Los/as académicos/as integrantes de los
comités de pares seran seleccionados/as preferentemente entre los académicos de
altc nivel y con probada experiencia en evaluacién del SNI, de la Sacretaria de
Cultura y del CONACYT.

IIL.9 Para el casc de la DGESU, las solicitudes seran evaluadas con base en una
escala numérica y seran apoyadas en funcién de la disponibilidad presupuestaria.
Realizada la evaluacién se emile un dictamen escrito que no represenia ia
notificacion del apoyo financiero.

M0, En caso de que se presenten réplicas a las hotificaciones sefialadas en el
punio anterior, éstas deberan preseniarse a la Unidad Responsable
correspondiente dentro de los 30 dias naturales siguientes a la fecha de notificacién
de los resultados a la institucion (5 dias para el caso de la DGESUI) y se atenderan
conforme a lo establecido en la normativa vigente.

lll.11. Los aspectos no contemplados en esta convocatona seran resueltos por el
Programa de conformidad con lo estipulado en la normativa vigente.

Esta Convocateria entrara en vigor al dia siguiente de la publicacion de las Reglas
de Operacidn en el Diario Oficial de la Federacion.

"Este programa es publico ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido et uso
para fines distintos a los establecidos en el programa”.

IV. Apoyo a la reincorporacién de exbecarios/as PRODEP

El objetivo principal del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para
el tipo Superior, es profesionalizar a los/as profesores/as de tiempe completo para
que alcancen las capacidades de investigacion-docencia, desarrollo tecnolégico e
innovacion y, con responsabilidad social, se articulen y consoliden en cuerpos
académicos y con ello generen una nueva comunidad académica capaz de
transformar su entornc. Para alcanzar este objetivo la SEP, a través de la SES, ha
emprendido en el marco del Pragrama varias acciches enfocadas a promover a que
se integren los/as profesores/as de tiempo completo en CA y con ello sustentar la
formacién de profesionales de buena calidad, responsables y competitivos.
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La SEP, a través de la SES, convoca a las IPES participantes del Programa a
presentar solicitudes para que los/as exbecarios/as PRODEP, al reincorporarse a
su institucion cuenten con las condiciones bésicas de trabajo que faciliten el
cumplimiento eficaz de sus funciones académicas, asi como apoyar el desarrclio
ylo la consolidacién del CA al gue pertenecen conforme a las siguientes:

BASES

I. CARACTERISTICAS DE LOS/LAS PROFESORES/AS

I1. Losflas profesoresfas exbecariostas PRODEP de tiempo completo que
presenten su solicitud y que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Haber obtenido oportunamente el grado académico para el cual fue apoyado por
el Programa dentro del plazo aprobado originalmente, o bien,

b) Haber agotado el plazo aprobado originalmente para obtener el grado académico
para el cual fue apoyado por el Programa y posteriormente haber solicitado una
prérroga bajo los siguientes términos:

- Para estudios completos: seis meses para maestria y un afo para doctorado,

- Para un apoyo para redaccion de tesis: tres meses para maestria y seis meses
para doctorado, y

- Para quienes hubieren disfrutado de un apoyc para estudios de especialidad
tecnologica: al periodo originaimente aprobado ires meses mas al tiempo
establecido por el programa de estudios

¢) Haberse reincorporado a su institucion de adscripcién a partir del 1 de marzo del
afio inmediato anterior a la publicacion de esta convocatoria.

{l. SOBRE LOS APOYOS

I1.1. Los apoyos para la reincorporacion de exbecarios PRODEP podran ser de tres
tipos conforme lo establecen las RO en el numeral 3.4 Caracteristicas de los apoyos
(tipo y monto):

a) Apoyo para elementes individuales de trabajo basicos para la labor académica.
b) Apoyo de fomento a la permanencia institucional, el cual se rige por las siguientes
condiciones:

l. Se otorga una sola vez y por un plazo maximo de un afio a los/as profesores/as

que al momento de presentar su solicitud demuestren tener actividades de
docencia, tutaria, direccion individualizada y gestion académica a partir de su fecha
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de incorporacién o reincorporacion a la institucion io cual debera estar capturado en
el SISUP.

. Se suspenderd cuando elfla profesorfa califique, por reglamento intemo de su
IPES de adscripcion, para concursar por la cuota compensatoria de ESDEPED o su
equivalente.

IIl. Los/las nuevos/as PTC o exbecarios/as PRODEP que se encuentren dentro del
programa institucional de cuota compensatoria de ESDEPED o su equivalente no
podran beneficiarse de este apoyo por parte del Programa.

¢) Fomento a la generacién o aplicacion innovadora del conocimiento ¢ fomento a
la investigacion aplicada o desarrollo tecnolégico se otorga sdlo a los/as
profesoresfas con grado de doctorado de las UPT, IT, ITD, escuelas normales
publicas o UIC vy a los/as profesores/as con grado de doctorado o de maestria o
especialidad tecnolégica de las UT que de manera obligatoria presentan un proyecto
de investigacién. En el caso de que el proyecto de fomento a la generacién ¢
aplicacién innovadora del conocimiento o de fomento a la investigacion aplicada o
desarrollo tecnolégico no se apruebe durante el proceso de evaluacién, ninguno de
los rubros solicitados por el nuevo PTC o exbecario PRODEP se apoyara.

Las condiciones de apoyo para estos proyectos son:

a) E! proyecto presentado por el nuevo PTC o exbecarioc PRODEP y del cual sera
respansable debe ajustarse al contenido y formato que se especifica en el SISUP.
En caso de los proyectos de ciencia aplicada se dara prioridad a los que se
encuentren enmarcados en los ejes tematicos de los Programas Nacionales
Estratégicos (PRONACES) del CONACYT.

h) Se apoya por un afio para cubrir ios siguientes rubros:

i. Adquisicion de materiales y consumibles,

i, Adquisicibn de equipo de computo especializado o de laboratorio y
experimentacion;

iii. Gastos de trabajo de campo para el responsable del proyecto;

jv. Asistencia del responsable del proyecio a reunicnes académicas de nivel
nacional o internacional para la presentacion de trabajos o estancias cortas dei
responsable del proyecto en instituciones de alte nivel para realizar actividades
relacionadas con el proyecto. El monto dedicado entre estos dos rubros no debe
exceder de $30,000.00 (Treinta y cinco mil pesos 00/100 M.N.} para losflas
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profesores/as con grado de doctor y de $20,000.00 (Treinta mil pesos 00/100 M.N.)
para los/las profesores/as con el grado de maestria o especialidad tecnologica.

v. Los recursos de este apoyo no podran utilizarse para cubrir gastos de publicacién
de libros o articulos ni para el pago de salarios u honorarios o servicios para la
realizacion de las actividades del proyecto.

vi. Las/as profesores/as beneficiados/as en convocatorias anteriores de Apayo a la
incorporacion de nuevos/as profesores/as de tiempo completo con el grado de
maestria y que no hayan recibido el apoyo del fomentoe a la generacién o aplicacion
innovadora del conacimiento o fomento a la investigacién aplicada o desarrollo
tecnoldgico que hayan concluido en tiempo y forma con el compromiso establecido
con el Programa y que hayan obtenido el doctorado dentro de los tres afios
anteriores a la presentacion de la solicitud, podran concursar por este apoyo.

Los montos asignados a cada uno de ios apoyos antes referidos seran los
sefialados en el en ef numeral 3.4 Caracteristicas de los apoyos (tipo y monto) para
el tipo superior y se asignardan una ver que se valoren los elementos anites
senalados.

vii. Las IPES podran soiicitar la revisién del expediente de profesores(as) que no
cumplen con el periodo de reincorporacién sefalado, para participar en la
convocatoria como casos especiales.

I.2. Las caracleristicas de los/as aspirantes seguin grado académico, conceptos,
mantos y periodo de cada rubro se detallan en la normativa disponible en

BGESUI hitp://iwww.dgesui.ses.sep.gab.mx/PRODEP.htm

DGUTYP  hitp://DGUTYP.sep.gob.mx/

TecNM https://prodep.dpii.tecnm.mx/

DGESuM  hitp/mwww.DGESuM sep.gobmx/ Ill.  PROCEDIMIENTO DE
SOLICITUD Y EVALUACION

1.1 Los términos de la presente convocatoria se basan en la normativa vigente.
ll.2. Los formatos de solicitud para participar en ésta y en todas las convocatorias
de caracter individual emitidas por el Programa se encuentran disponibles en las
paginas

DGESUI hitp://www dgesui.ses.sep.gob.mx/PRODEP.htm

DGUTYP  hitp://DGUTYP.sep.gob.mx/

TecNM https://prodep.dpii.tecnm.mx/

DGESuM  http:/iwww.DGESuM.sep.gob.mx/ El/iLa candidatofa debers llenar su
solicitud compieta en formato electronice.
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lll.3. La fecha de apertura para el llenado de las solicitudes en linea serael __ de
de 20__, mientras que la fecha de cierre del sistema sera el _ de
del presente.
I.4. La IPES por conducto del RIP entregaran en las oficinas del Programa el oficio
de presentacion de las solicitudes y una relacidn de éstas acompafiadas de los
documentos que se mencionan en la normativa vigente.
11.5. El otorgamiento de los apoyos estara en funcién del presupuesto aprobado.
11.8. E! Programa informara a las instituciones sobre los dictamenes a las solicitudes
90 dias naturales después del cierre de la semana de recepcion correspondiente.
En ¢aso de rechazo se indicaran las razones.
1.7. La evaluacidn y seleccion de losfas beneficiarios/as se hara con el apoyo de
comités de pares, de las areas det conocimiento de los concursantes, convocados
para tal efecto por la SES. Los/as expertos/as integrantes de fos comités de pares
seran seleccionados/as preferentemente entre los académicos de alto nivel y con
probada experiencia en evaluaciéon del SNi, de la Secretaria de Cultura y del
CONACYT.
IiL.8. En caso de que se presenten replicas a las notificaciones sefialadas en el punto
anterior, éstas deberan presentarse a la DGUTyP y el TECNM dentro de los 30 dias
naturales siguientes a la fecha de notificacion de los resultados a la institucién y se
atenderan conforme a lo establecido en la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo para dicho recurso y conforme a lo establecido en la normativa
vigente.
I1.8. Los aspectos no contemplados en esta convocatoria seran resueltos por el
Programa de conformidad con lo estipulado en la normativa vigente.
Esta Convocatoria entrara en vigor al dia siguiente de la publicacién de las RO en
el DOF.
"Este programa es publico ajenc a cualquier pariido politico. Queda prohividoe el uso
para fines distintos a los establecidos en el programa™.
V. Apoyo para el fortalecimiento de los Cuerpos Académicos
El objetive principal del Programa para el Desarrollo Profesional para el tipo
Superior, es profesionalizar a iosfas profesores/as de tiempo completo para que
alcancen las capacidades de investigacion-docencia, desarrollo tecnoldgico e
innovacién y, con responsabilidad social, se articulen y consoliden en cuerpos
académicos y con ello generen una nueva comunidad académica capaz de
transfarmar su entorno. Para alcanzar este objetivo la SEP, a través de la SES ha
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emprendido en el marco de! Programa varias acciones enfocadas a promover que
los profesores/as de tiempo completo se integren en CA y con ello sustentar la
formacién de profesionales de buena calidad, responsables y competitivos.

La SEP, a fravés de la SES, convoca a los CA de las IPES adscritas al Programa a
presentar proyectos que fomenten su desarrollo y consolidacidon conforme a las
siguientes:

BASES

l.- SOBRE LAS CARACTERISTICAS DE LOS CUERPOS ACADEMICOS

En las Universidades Publicas Estatales, de Apoyo Solidario y Federales.

Los CA son grupos de profesoresfas de tiempo completo que comparien una o
varias Lineas de Generacion y Aplicacién Innovadora del Conacimiento (LGAC)
{investigacion o estudio} en temas disciplinares o multidisciplinares y un conjunto de
objetivos y metas académicos. Adicionalmente sus integrantes atienden Programas
Educativos (PE) en varios niveles para el cumplimiento cabal de ias funciones
institucionales.

En las Universidades Interculturaies.

Los CA san grupos de praofesores/as de tiempo completo que comparten una o
varias Lineas de Investigacion, en temas disciplinares, en temas comunitarios o en
temas transdisciplinares, en Lengua, Cultura y Desarrollo (LILCD) y un conjunto de
abjetivos y metas académico-comunitarias en comun. Adicionalmente atienden PE
que articulan la docencia, investigacién, vinculacién comunitaria, difusion vy
divuigacion de los diversos sistemas de conocimiento existentes.

En las Universidades Politécnicas e Institutos Tecnolégicos.

Los CA son grupos de profesores/as de tiempo compleio que compartien una o
varias Lineas Innovadoras de Investigacién Aplicada y Desarrolle Tecnolégico
(LIIADT), las cuales se orientan principalmente a la asimilacion, transferencia y
mejora de tecnologias existentes, y un conjunto de objetivos y metas académicas.
Los CA trabajan en proyectos de investigacion que atienden a necesidades
concretas del sector productivo y participan en pregramas de asesoria y consultoria
a dicho sector. Adicionalmente, los CA atienden los PE afines a su especialidad.
En las Universidades Tecnolégicas.

Los CA san grupos de profesoresfas de tiempo completo que comparten una o
varias Lineas Innovadoras de Investigacion Aplicada o Desarrollc Tecnolégico
(LIADT), las cuales se orentan principalmente a la asimilacién, desarrollo,
transferencia y mejora de las tecnologias y procesos para apoyar al sector
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productivo y de servicios de una regibn en particular. Ademas, los Cuerpos
Académicos atienden los PE de la institucién y comparten objetives y metas
académicas comunes.

il. SOBRE LOS APOYOS

Los conceptos y montos para el Fortalecimiento de CAEF, y Gastos de publicacién
se detallan en la normativa disponible en:

DGESUI http:/Amww.dgesui.ses.sep.gob.mx/PRODEP.htm

DGUTYP  http://IDGUTYP.sep.gob.mx/

TecNM https://prodep.dpii.tecnm.mx/

El Programa no esta en posibilidades de apoyar conceptos fuera de los que se
indican en la normativa vigente.

I1.1. Para el Fortalecimiento se podra otorgar a los CAEF registrados en el Programa
un apoyo que les permita avanzar en la consaolidacion de las Iineas de generacién
y aplicacion innovadora de ios diferentes sistemas del conocimiento existentes,
investigacion vinculada a las comunidades y desarrollo tecnolégico o lineas de
investigacién en lengua, cultura y desarollo que cultivan o asegurar fa consolidacion
de estas a través de las siguientes acciones:

a) Visitas cientfficas (estancias de profesores/as y estudiantes): Son estancias para
que los/as integrantes del CA o los/as estudiantes involucrados/as en el proyecto
realicen visitas a la sede de CA consclidados o grupos de investigacion equivalentes
con el proposito de llevar a cabo actividades que contribuyan al desarrollo de las
lineas de investigacion que cultivan los/as integrantes de los CA visitanies. La
asistencia a eventos acadeémicos como congresos, coloquics, etc., no se considera
como una visita cientifica.

b) Para el caso de las UUII, visitas a comunidades, cooperativas, redes, colectivos
u organizaciones de la saciedad civil que trabajen en la defensa de las culturas,
lenguas y territorios de las comunidades, pueblos v barrios, que se articulen por el
bien comin, que promuevan metodologias, pedagogias y filosofias provenientes de
distintas matrices culturales y/o que promuevan los derechos de los pueblos.

c) Profesores/as visitantes: Son estancias de profesores/as pravenientes de CA
consolidados o grupos de investigacion eguivalentes que contribuyan al desarrolio
de las lineas de investigacion del CA anfirién.

d) Adquisicién de materiales, consumibles y accesorios menores.

e) Adquisicion de Infraestructura Académica (Bienes muebles) para el trabajo de
investigacion.
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f) Apoyo para la formacion de recursos humanos {apoycs para estudiantes que
coadyuven al desarrollo de los proyectos de investigacion de los CA y que,
preferentemente, desarrolien su tesis y obtengan su titulo). Todos los proyecios
deben incluir la participacién de al menos un/a estudiante.

g) Gastos de trabajo de campo.

h) Asistencia a congresos (profesores integrantes de los CA y estudiantes
participantes en el proyecto) para la presentacion de trabajos que incidan en el
desarrollo del proyecto y hasta por un méximo de $50,000.00 (cincuenta mil pesos
00/100 M.N.) por Cuerpo Académico de las IPES adscritas al Programa.

I1.1.1 Para participar per el apoyo de Fortalecimiento los CAEF deberan:

i. Estar registrados en el Programa.

ii. Haber sido dictaminados con el grado de En Formacién como resultado de la
evaluacién de cuerpos académicos en el ejercicio 2021.

iii. Ser notificados expresamente de esta posibilidad por el Programa.

. Elaborar un proyecte de investigacion donde losfas integrantes evidencien el
trabajo a realizar de manera complementaria para el desarrollo de las LGAC, LIIADT
o LILCD que cultivan. En caso de los proyectas de ciencia aplicada se daré prioridad
a los gue se encuentren enmarcados en los ejes temalicos de los Programas
Naciohales Estratégicos (PRONACES) del CONACYT.

Iil. SOBRE EL. PROCEDIMIENTC DE LAS SCLICITUDES Y SU EVALUACION

IIL1. Los términos de esta convacatoria se basan en la normativa vigente.

II.2. Los formatos de solicitud para participar en el fortalecimiento de los Cuerpos
Académicos y la integracion de redes fematicas de colaboracién de cuerpos
académicos se encuentran en:

DGESUI htlp:ﬂwww.dgesui.ses.sep.gob.mePRODEP.htm

DGUTYP  htip:/DGUTYP.sep.gob.mx/

TecNM https:#/prodep.dpii.tecnm.mx/

o Deberan lienarse en linea y no habra ninglin otro medio para participar. ‘B

II1.3. La apertura y cierre del sistema de los apayos para el Fortalecimiento de los
Cuerpos Académicos serd notificada expresamente por el Programa a las
instituciones adscritas, dependiendo de la dispenibilidad presupuestariaill 4. Para el
casa del Fortalecimiento de los Cuerpos Académicos, la IPES por conducto del RIP
y de acuerdo con el calendario de recepcion de solicitudes, enviaran por correo
electrénico al Programa la siguiente documentacion:
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a) Oficio de presentacion de las solicitudes y una relacion de los cuerpos
académicos participantes.

b) Las fichas o solicitudes, asi como los proyecios que emite el sistema,
debidamente firmadas por el Responsable del Cuerpo Académice y por el RIP
(original).

Il.5. La evaluacion y seleccién de losflas CA beneficiarios/as se hara con el apoyo
de académicos o comités de pares de las areas y disciplinas del conocimiento de
los Cuerpos Académicos, convocados para tal efecto por ta SES. Los académicos
o los integrantes de los comités de pares seran seleccionados preferentemente
entre los académicos de alto nivel y con probada experiencia en evaluacion del SNI,
de la Secretaria de Cultura, del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACYT).

II.6. El Programa informara a las instituciones sobre los dictamenes de las
solicitudes 80 dias naturales después del cierre de la recepcion correspondiente.
Los apoyas se asighan dependiendo del resultado de la evaluacion y en funcion de
la disponibilidad presupuestaria.

iIl.7. En caso de que se presenten replicas a las notificaciones sefialadas en el punto
anterior, éstas deberan enviarse por correo electrénico a la DGUTyP/TecNM dentro
de los 30 dias naturales (5 dias para la DGESUI) siguientes a la fecha de notificacion
de los resultados 2 la institucion y se atenderan conforme a lo establecido en la
normativa vigente.

I.8. Los aspectos no contemplados en esta Convocatoria seran resueltos por el
Programa de conformidad con lo estipulado en la normativa vigente.

Esta Convocatoria entrara en vigor al dia siguiente de la publicacion de las RO en
el DOF.

"Este programa es p(iblico ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso
para fines distintos a los establecidos en el programa”.

VI. Gastos de publicacion.

El objetivo principal del Programa para ei Desarrcllo Profesional para el tipo
Superior, es profesionalizar a los/as profesores/as de tiempo completo para que
alcancen las capacidades de invesfigacion-docencia, desarrollo tecnologico e
innovacién y, con responsabilidad social, se articulen y consoliden en cuerpos
académicos y con ello generen una nueva comunidad académica capaz de
transformar su entorno. Para alcanzar este objetivo la SEP, a través de la SES ha
emprendido en el marco del Programa varias acciones enfocadas a promover gue
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los profesoresfas de tiempo completo se integren en CA y con ello sustentar la
formacion de profesionales de buena calidad, responsables y competitivos.

La SEP, a través de la SES, convoca a los CA de las IPES adscritas al Programa a
presentar proyectos que fomenten su desarrollo y consclidacion conforme a las
siguientes:

BASES

|- SOBRE LAS CARACTERISTICAS DE LOS CUERPOS ACADEMICOS

En las Universidades Politécnicas e Institutos Tecnologicos.

Los CA son grupos de profesoresias de tiempo completo que comparten una ¢
varias Lineas Innovadoras de Investigacidn Aplicada y Desamollo Tecnoldgico
(LIADT), las cuales se orientan principalmente a la asimilacion, transferencia y
mejora de tecnclogias existentes, y un conjunto de objetivos y metas académicas.
Los CA ftrabajan en proyectos de investigacién que atienden a necesidades
concretas del sector productive y participan en programas de asesoria y consultoria
a dicho sector. Adicionalmente, los CA atienden los PE afines a su especialidad.
En las Universidades Tecnoldgicas.

Los CA son grupos de profesores/as de tiempo completo que comparten una o
varias Lineas Innovadoras de Investigacién Aplicada o Desarrollo Tecnolbgico
(LIIADT), las cuales se orientan principalmente a la asimilacion, desarrollo,
transferencia y mejora de las tecnologias y procesos para apoyar al sector
productivo y de servicios de una regién en particular. Ademas, los Cuerpos
Académicos atienden los PE de la institucion y comparien objetivos y metas
académicas comunes.

Il. SOBRE LOS APOYOS

Los conceptos y montos para el Fortalecimiento de CAEF, y Gastos de publicacion
se detallan en la normativa disponible en las paginas electrénicas de cada Unidad
Responsable. El Programa no esta en posibilidades de apoyar conceptos fuera de
los que se indican en la normativa vi%ente.

1.3 PARA GASTOS DE PUBLICACION

I1.3.1. Se apoyara a los/as profesores/as de tiempo completo registrados en el FIP
y alos CA en cualquier estado de desarrollo: En formacién (CAEF), en consalidacion
(CAEC) y consolidados (CAC) de IPES participantes en el Programa, para cubrir los
gastos de publicacién del resultado de los proyectos derivados de las lineas de
generacién y aplicacién innovadora del conocimiento, investigacion aplicada y
desarrollo tecnolégico o lengua, cultura y desarroilo que cultivan.
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|1.3.2 Para participar en esta convocatoria los/as profesores/as de Tiempo Completo
(PTC) y los CA deberan:

a) Estar registrados ante el Programa come PTC o CA.

b) Presentar la solicitud, el formato descargacle del sistema debidamente
requisitado, la carta de aceptacion de la revista indizada en la que se publicara el
articulo la cual debe indicar el costo de la publicacién y copia del articulo que refleje
el nombre y los autores. No se rembolsaran recursos por articulos publicados con
anterioridad.

c) Senalar el indice en el cual se encuentra registrada la revista.

d) Si la publicacién es de un CA, por lo menos dos integrantes deben figurar como
autores/as.

lIl. SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE LAS SOLICITUDES Y SU EVALUACION
tI.1. Los términos de esta convocatoria se basan en la normativa vigente.

ll.2..Se deberd descargar el formato correspondiente y enviarse por correo
electronico a la Unidad Responsable correspondiente acompafiado de la
documentacién que se sefiala para cada uno de ellos en la normativa vigente del
Programa.

I.3. Los apoyos podran solicitarse, para Gastos de publicacion (todo el afio),
Apoyos posdoctorales y Estancias cortas de investigacion (de enero a septiambre),
mientras gue la apertura y ciemre del sistema de los apoyos para el Forlalecimiento
de los Cuerpos Académicos v la integracion de redes tematicas de colaboracion de
cuerpos académicos sera notificada expresamente por el Programa a las
instituciones adscritas, dependiendo de la disponibilidad presupuestaria.

8. El Programa informara a las instituciones sobre los dictamenes de las
solicitudes 90 dias naturales después del cierre de la recepcién correspondiente.
Los apoyos se asighan dependiendo del resultado de la evaluacién y en funcién de
la disponibilidad presupuestaria.

lll.7. En caso de que se presenten impugnaciones a las notificaciones sefialadas en
el punto anterior, éstas deberén enviarse por coreo electrénico a |a
DGUTyYP/TecNM dentro de los 30 dias naturales siguientes a la fecha de notificacién
de los resultados a la institucion y se atenderén conforme a lo establecido en la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo para dicho recurso y conforme a lo
establecido en la normativa vigente.

lIl.8. Los aspectos no contempiados en esia Convocatoria seran resuelfos por el
Programa de conformidad con ko estipulado en la normativa vigente.
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Esta Convocatoria entrara en vigor al dia siguiente de la publicacion de las RO en
el DOF.

"Este pragrama es pablico ajeno a cualquier partido politice. Queda prohibido el uso
para fines distintos a los establecidos en el programa®.

VIil. Apoyos posdoctorales

El objetivo principal del Programa para el Desarrcllo Profesional Docente, Tipo
Superior, es profesionalizar a los/as profesores/as de tiempo completo para que
alcancen fas capacidades de investigacidon-vinculacién-docencia, desarrolio
tecnolbgico e innovacion y, con responsabifidad social, se articulen y consoliden en
cuerpos académicos y con ello generen una nueva comunidad académica ampliada
capaz de transformarse con su entomo. Para alcanzar este objetivo la SEP, a traves
de la SES ha emprendido en el marco del Programa varias accicnes enfocadas a
promover que los profesores/as de tiempo completo se integren en CA y con ello
sustentar la formacion de profesionales-ciudadanos responsables socio-
ambientalmente, &ticos y con un fuerte compromiso con la eliminacion de las
desigualdades socio-territoriales. La SEP, a través de la SES, convoca alos CAde
las IPES adscritas al Programa a presentar proyectos que fomenten su desarrollo y
consolidacion conforme a las siguientes:

BASES )

. CARACTERISTICAS DE LOS CUERPOS ACADEMICOS Y
POSDOCTORANTES PROPUESTOS

I.1. El CA soficitante debe estar consolidado o en consolidacion y debidamente
reconocido por el Programa.

1.2. La existencia en la DES ¢ unidad académica del CA de la infraestructura
necesaria para ¢l desarrollo del proyecto.

1.3. El CA interesado debera postular alfa la candidato/a mediante un proyecto de
investigacion y docencia, en el que sefiale con claridad la participacion del/de la
posdociorante.

1.4. Los/as candidatos/as a apoyo posdoctoral deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Haber abtenido el grado de doctorado dentro de los dos afios anteriores a la fecha
de su postulacién, en una institucién diferenie a la IPES donde realizara el
posdoctorado.

b) Haber obtenido el doctorado en una disciplina y especialidad congruentes con el
proyacto a desarrollar en el CA receptor.
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c) Haber publicado ¢ tener al menos aceptado para su publicacién un trabajo de
generacion y aplicacion det conocimiento, en una revista indizada en el Indice de
Revistas Mexicanas de Investigacion Cientifica y Tecnolégica del CONACYT, la
base de datos SCOPUS y el Journal Citation Reports {JCR}, durante los ultimos tres
anos.

d) Presentar un proyecto de investigacion para el periodo de apoyo.

Il. SOBRE LOS APOYOS

Il.1. Se apoya por un afio para cubrir los siguientes rubros siempre y cuando el
periodo sea continlo:

« Cuota de instalacion.

* Cuota de manutencién.

1l.2. Los montos asignados a cada uno de los apeyos y periodaos seran los seiialados
en el numeral 3.4. Caracteristicas de los apoyos (tipo y monto) para el tipo Superior
¥ se asignaran una vez se valoren los elementos anteriores.

I1.3. Sdlo se podra otorgar un apoyo de este tipo al afio por CAC o CAEC,

Il.4. No se otorgara este apoyo a los/las beneficiarics/as de estancias posdoctorales
o sabaticas de CONACYT, a profesores contratados por la IPES receptora; en caso
de laborar en alguna otra Institucién debera presentar la descarga académica al
100% durante el periodo correspondiente; tampcco se otorgard a profesores
beneficiados anteriormenie en esta convocatoria.

il. PROGEDIMIENTO DE SOLICITUD Y EVALUACION

1. Los téminos de esta convocatoria se bagan en la normativa vigente.

1.2. Las solicitudes se realizan completamente en linea en ia pagina electronica de
cada Unidad Responsable y no habra ningin otro medio para participar.

lI.3. Los apoyos podran solicitarse conforme a las fechas que notifique cada unidad
responsable a través de oficio respeactivo.

111.4. Los resultados podran revisarse en pagina el sistema informatico que disponga
cada UR y se asignaran dependiendo del cumplimiento de requisitos y en funcién -
de la dispanibilidad presupuestaria.

IS, En caso de que se presenten réplicas a las netificaciones sefialadas en el punto
anterior, éstas deberan enviarse por correo electrénico a cada unidad responsable
dentro de los 30 dias naturales siguientes a la fecha de notificacién de los resultados
a la institucién y se atenderan conforme a lo establecido en la nonnativa vigente.
lIL.6. Los aspectos no contemplados en esta Convecatoria seran resueltos por el
Programa de conformidad con lo estipulado en la normativa vigente.
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Esta Convocatoria entrara en vigor al dia siguiente de la publicacion de las RO en
el DOF.

Este programa es publico ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso
para fines distintos a los establecidos en el programa.

VIil. Registro y Evaluacion de Cuerpos Académicos.

El objetivo principal de! Programa para el Desarrollc Profesional Docente, Tipo
Superior es profesionalizar a los/as profesores/as de tiempo completo para que
alcancen las capacidades de investigacion-docencia, desarrollo tecnologico e
innovacion y, con responsabilidad sccial, se artficulen y consoliden en cuerpos
académicos y con ello generen una nueva comunidad académica capaz de
transformar su entorne. Para alcanzar este objetivo la SEP, a través de la SES ha
emprendido en el marco del Programa varias acciones enfocadas a promover que
los profesores/as de tiempo completo se integren en CA y con ello sustentar |a
formacion de profesionales de buena calidad, responsables y competitivos.

Los CA constituyen un sustento indispensable para la formacién de profesionales y
expertos. Dada fa investigacibn que realizan, son un instrumento de
prefesionalizacién del profesorado y de su permanente actualizacidn, por lo tanto,
favorecen una plataforma sélida para enfrentar el futuro cada vez mas exigente en
la formacién de capital humano, situacion que les permite erigirse como las células
de la academia y tener una representacion critica en las diferentes areas del
conocimiento que regulan la vida académica de las Instituciones Pdlblicas de
Educacidn Superior.

1 a SEP, através de la SES, convoca a las IPES adscritas al Programa para realizar
el registro de nuevas propuestas de cuerpos académicos y que los cuerpos
académicos registrados en el programa, si lo reguieren, soliciten cambios en su
estructura y actualicen su informacién curricular para ser evaluados por término de
vigencia o bien si como resultado del trabajo colegiado realizado, consideran ser
evaluados para obtener un grado de consolidacién mayor, para ello, lo anterior se W N\
realizara conforme a las siguientes:

BASES ]

.- SOBRE LAS CARACTERISTICAS DE LLOS CUERPOS ACADEMICOS

1.1. Los cuerpos académicos en cualquiera de sus grados de consolidacion deberan
fener en consideracién que el objetivo de un CA es dar evidencia del trabajo
colegiado realizade, no de algunos integrantes ni tampoco individual, ademas de
que la creacidn y permanencia de un CA sera evaluada tomando en consideracion
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el trabajo colegiado, la interacsion entre sus integrantes y el desarrolle de fas fineas
de investigacion, por lo que se buscara su crecimiento y orientacion hacia el grado
maximo de consclidacion y por ello, un CAEF o CAEC no podra estar en esos
grados por mas de 2 periodos.

1.1.1. Un CA debera coniar con un minime de 3 integrantes (profesores de tismpo
completo adscritos a la institucion); por lo que un nimero maximo de integrantes
estara determinado por la comunicacion e interaccion eficaz y continua entre ellos.
Si un cuerpo académico no cumple con el minimo de integrantes sera dado de baja
del programa de manera inmediaia.

1.1.2. La vigencia del registro para los CA en Formacion {CAEF) y en Consolidacion
{CAEC) sera de tres anos mientras que para los CA Gonsolidados (CAC) sera de
cinco anos. Al término de la vigencia, se tendran que valorar las evidencias que
demuestren si los CA han avanzado en su grado de consolidacion y, en el caso de
los CA consolidados, que lo han conservado. Cabe mencionar que para los CA que
sa evallan obligatoriamente, la vigencia anterior se considerara activa hasta que el
PRODEP les notifique los resultados obtenidos en la convocatoria presente.

1.1.3. Los cuerpos académicos con el grado Consolidado que se evallden en tres
pericdos consecutivos manteniendo este grado, podran solicitar al PRODEFP una
carta de vigencia indefinida, misma que se perdera de manera inmediata si,
posterior a dicha vigencia el CA realiza cambios sustanciales en su estructura
(Cambio de nombre, alta o baja de la mayoria de integrantes, alta, baja o cambio de
nombre ¢ descripcién de las lineas de investigacion).

1.2. Para una nueva propuesta de cuerpc académicc se debera realizar el regisirc
dei nombre que llevara el CA; nombre (s) de la (s} linea (s) de investigacion que
desarrollara el CA y su descripcion; tres integrantes como minimo (nombre completo
y qué linea {s) trabajard cada uno); area del conocimienio y disciplina del CA,
Dependencia de Educacion Supericr {DES) a la gque se encuentra adscrito el CA y
grado de consclidacién en el que se propone evaluar.

1.2.1. Una vez que el Representante Institucional ha realizado el registro de los datos
anteriores, cada integrante debera vincular informacion al CA con el propésito de
alimentar el CV, asegurandose que la informacion es correcta y se encuentra
respaldada con documentos que la comprueben.

1.2.2. El Representante Institucionat y el lider del CA deberan verificar que los
registros se han realizade y no se duplican, y que existe informacién para evaluar al
CA en cada uno de los rubros.
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1.3. Los CA regisirados en el programa y que deseen realizar cambios en su
estructura (cambio de nombre; alta y/o baja de PTC; alta y/o baja de linea (s),
cambio en nombre v/o descripcion de linea (s) de investigacién; cambio en area y/o
disciplina; vinculacién o desvinculacién de PTC a linea (s) de investigacion; alta o
baja de colaboradores/estudiantes) deberan entregar al Representante Institucional
la solicitud de cambios requeridos debidamente formalizada y respaidada por todos
los integrantes, con la finalidad de que el RIP los realice en el modulo del Sistema
informatice definido por cada unidad responsable en el periodo indicado para ello.
No se aceptaran cambigs fuera del periodo establecido.

i.3.1. Los CA que deseen ser incluidos en el proceso de evaluacion deben marcarse
en el madulo mencionado, indicando €l grade de consolidacién en el que desean
ser valorados, s importante verificar que se marcd correctamente el grado
soliciiado, ya que no podran enviar una réplica si el CA es evaluado en el grado
solicitado y no es el correcto. Los CA que deben evaluarse por término de su
vigencia de registro apareceran indicados en & médulo, pero es importante que se
verifique y marque el grado de consolidacion en el que desean ser valorados ya
que, de no hacerlo, se considerara que quieren permanecer en ef grado que tienen
registrado. Los CA que se evalian por término de vigencia estan obligados a realizar
la actualizacién curricular de la informacién de los tres o cinco arios anteriores, de
no hacerlo perderan el registro.

1.3.2. Los cuerpos académicos se evallan obligatoriamente al término de su
vigencia de registrc 0 si los cambios realizados derivan en medificaciones
fundamentales en su estructura. Ademas, podran evaluarse si lo solicitan al
considerar que cuentan con fa informacién curricutar suficiente para alcanzar un
grado de consolidacién superior.

1.3.3. Los CAEF que cuenten con apoyo vigente de Fortalecimiento no podran ser
evaluados en su grado de consolidaciéon {(a menos que venza su vigencia de
registro) en tanto no se concluya el compromiso adquirido con el proyecto.

1.4. Para determinar el grado de consolidacion de un cuerpo académice, los
integrantes deberan tener metas comunes para generar conocimientos y realizar
investigacién aplicada (UPES, UPEAS, UPF); proponer objetivos y metas comunes
para generar conacimienios sobre lengua, cultura y desarrollo (UUI); la solidez y
madurez de las LGAC o LILCD gue cultiva el CA; que la generacion de
conocimientos, la investigacion aplicada, el desarrolic tecnolégico o la generacion
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de conocimientos en torne a investigacion en Lengua, Cultura y Desarrollo se realice
de forma colegiada y complementaria a través de proyectos innovadores.

1.4.1. Para obtener el grade Consolidado (CAC), un cuerpo académico debera
contar con productos académicos reconocidos por su calidad y que se derivan de
las LGAG/LIIADT/LILCD; contar con amplia experiencia en docencia y formacién de
recursos humanos, fundamentalmente en Doctorado; participar conjuntamentie en
LGAC/LIADT/LILCD de manera sélida; participar en la revisién y actualizacion de
los planes y programas de estudio en los que imparten docencia y, especialmente,
en los de tipo Licenciatura dando evidencia de ello; que todos los integrantes
cuenten con el grado de Doctorado y con el Reconocimiento a Perfil Deseable,
mostrando un alto compromiso con ta institucién, colaborando entre si y dando
evidencia de ello; demostrar una intensa actividad en congresos, seminarics, mesas
redondas v talleres de trabajo, asl como acciones de formacién y servicio a través
de la vinculacién comunitaria y de difusién/divulgacién del conocimiento; demostrar
una intensa participacion en redes de intercambio académico, con sus pares en ¢l
pais y en el extranjero, asi como con organismos e instituciones académicas y de
investigacion tanto nacionales como extranjeras.

1.4.2. Para obtener el grado En Consolidacién (CAEC), un cuerpo académico debera
contar con productos académicos reconacidos por su calidad y que se derivan del
desarrollo de las LGAC/LIIADT/LILCD que cultivan; participar conjuniamente en
LGAC/LIADT/LILCD dando evidencia de ello; Ia mayoria de los integrantes cuentan
con amplia experiencia en docencia y en formacion de recursos humanos; 1a
mayoria cuenta con e! grado Doctorado y el Reconocimiento a Perfil Deseable;
presentan resultados de su trabajo en congresos, seminarios y eventos similares;
cuentan con evidencias objetivas respectc a su vida colegiada y a las acciones
académicas que llevan a cabo en colaboracién entre sus integrantes; dan evidencia
de la influencia que el CA ha logrado en la sociedad y en las organizaciones de
acuerdo con las lineas de investigacién definidas; la mayeria de los integrantes
participa activamente en intercambios académicos con sus pares en el pais vy en el
extranjero. El CAEC debera considerar que sélo podra permanecer en este grado
en 2 evaluaciones consecutivas y a la tercera obtener el grado CAC o perdera el
registro ante el programa.

1.4.3. Para obtener el grado En Formacién (CAEF), los integrantes deberan tener
definidas las LGAC, LIIADT o LILCD que cultivan; proyectos de investigacion
conjuntos para desarrollar las LGACG/ALHADT/LILC; tener identificados algunos CA
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afines y de alto nivel, de oftras instituciones del pals o del extranjero con quienes
desean establecer contactos; si es nueva propuesta por lo menos uno de sus
integrantes debera contar con el grado Doctorado o Maestria y tener el
Reconocimiento 2 Perfil Deseable, a partir de la segunda evaluacion como CAEF la
mitad de sus integrantes debera contar con posgrado y con el Reconocimiento a
Perfil Deseable. El CAEF debera considerar que solo podra permanecer en este
grado en 2 evaluaciones consecutivas y a la tercera debera obtener el grado
siguiente o perderd el registro ante el programa.

1.5. Para todos los grados de consolidacion de CA, los producios academicos que
seran considerados validos para dar evidencia del trabajo colegiado son: Libros,
capitulos de libro, articulos arbitrados, articulos indexados, propiedad intelectual,
patentes, prototipos, informes técnicos y obras artisticas (Unicamente para el area
de Educacién, Humanidades y Arte en la disciplina que tenga relacién con ello)
1.5.1. Los informes t&cnicos se consideraran productos validos siempre y cuando
sean los infarmes finales, cuenten con el aval de la institucion beneficiaria directa la
cual debe ser ajena a la Institucion Pdblica de Educacion Superior de adscripcion
del cuerpo académico y describan los beneficios logrados. Asimismo, los/as
beneficiarios/as de la Transferencia de tecnologia y el Desasrollo de infraestructura
deben ser externos a la Institucion de adscripcion de los cuerpos académicos.
1.5.2. Para las UUIl, adicionalmenie, seran considerados coma productes validos:
Asesorias y consultorias para el bienestar comunitario; Obrag literarias en lenguas
indigenas; Desarrollo de propuestas pedagogicas propias de los pueblos;
Propuestas metodoldgicas y de investigacién-vinculacion que tengan como base
otros paradigmas de investigacién, provenientes de otras matrices culturales;
Diagnésticos comuniiarios de necesidades de los pueblos que sustenten proyectos
estratégicos para ofrecer soluciones conjuntas a problemas especificos de las
comunidades, pueblos y /o barrios; y Materiales didacticos o de divulgacion
elaborados en conjunto con las comunidades.

II. SOBRE EL. PROCEDIMIENTO DE LAS SOLICITUDES Y SU EVALUACION
i1.1. Los términos de esta convocatoria se basan en la normativa vigente.

I.2. La actualizacidn curricular, el registro de nuevas propuestas y los cambios
requeridos en la estructura de los CA serén realizados en la pagina electrénica de
cada Unidad Responsable en el pericdo indicado que se indique a través de aficio
respectivo, teniendo en cuenta que la informacion a considerar en el proceso de
evaluacién sera unicamente la que se encuentre registrada en el sistema, sin
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posibilidad de considerar ninguna adicional o posterior al cierre del periodo de
registro.

11.3. La apertura y cierre del médulo sera notificada expresamente por cada Unidad
Responsables a las instituciones que tengan adscritas.

.4, Una vez realizado el cierre del médulo, las IPES por conducto del RIP y de
acuerdo con el calendaric de recepcion de solicitudes, enviaran por correo
electrénico a cada Unidad Responsable lo siguiente:

a) Oficio emitido por el sistema que contiene la relacion de los cuerpos académicos
participantes, firmado por el Representante Institucicnar.

b) Expedientes de los CA con documentacion que avale los registros realizados en
el sistema para el periodo de tres ¢ cinco afos, segun corresponda al grado a
evaluar.

ILS. La evaluacién y determinacion del grado de consolidacion de los cuerpos
académicos se realizara con el de apoyo de académicos y comités de pares de las
areas y disciplinas del conocimiento de los Cuerpos Académicos, convocados para
tal efecto por la SES. Los académicos y expertos integrantes de los comités de
pares seran seleccionados preferentemente entre los académicos de alto nivel con
probada experiencia en procesos de evaluacion, asi como en el trabajo comunitario
y en la investigacion intercultural.

1.6 La Unidades Responsables informaran a las (IPES) sobre los resultados de la
evaluacion 90 dias naturales después del cierre de la recepcion correspondiente.
1l.7 En caso de que se presenten réplicas a las notificaciones sefaladas en el punto
anterior, éstas deberan enviarse por correo electrénico a la unidad responsable
dentro de los 5 dias naturales siguientes a la fecha de notificacion de los resultados
a la institucién, atendiendo expresamente las cbservaciones realizadas por el
comité de pares, sin agregar informacion adicional o aguella que no fue registrada
en el médulo oportunamente, y se atenderan conforme a lo establecido en la
normativa vigente.

I1.8 Los aspectos no contemplades en esta Convocatoria seran resueltos por cada
unidad responsable de confarmidad con lo estipulado en la normativa vigente.

Esta Convocatoria entrara en vigor al dia siguiente de la publicacion de las RO en
el DOF.

Este programa es piblico ajeno a cualquier partido palitice. Queda prohibido €l uso
para fines distintos a los establecidos en ¢l programa.
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SECRETARIA DE EDUCACIGON PUBLICA

IX. Proyectos de fortalecimiento de la excelencia de la capacidad académica y
de sus principales procesos de gestion y de vinculacion comunitaria para la
inclusién y la equidad de las UUN

La presente convocatoria tiene el objetivo de sentar las bases para que las
Universidades Interculturales cuenten con las condiciones para impulsar al
desarroflo y fortalecimienio de sus procesos educativos, de sus
capacidades académicas, de gestion y de vinculacion comunitaria.

Esta transformacién se vera promovida con los recursos presupuestales que les
fueron asignados a estas universidades en el Presupuesio de Egresos de la
Federacién para el ejercicio fiscal 2022, para que, en un entomo de igualdad y
equidad de oportunidades para mujeres y hombres de diferentes culturas, los/as
profesoresfas alcancen las capacidades de vinculacion-investigacién-docencia,
gesarrollo tecnoldgico e innovacidn y, con responsabilidad socio-territorial, se
articulen y consoliden en cuerpos académicos con la finaiidad de generar una nueva
comunidad académica ampliada, intercultural e incluyente capaz de transformarse
con su entorno desde el trabajo colective y comunitario que parte de la articulacion
con las necesidades e intereses de la poblacion con quien se vincula, todo esto para
el bienestar comun de la poblacion en general.

En apoyo a estas disposiciones de politica educativa para el tipo superior la DGESUI
se suma a estos cometidos y entre sus accicnes principales para el ejercicio.fiscal
2022, se encuentra el otorgar un apoyo decisivo al fortalecimiente de la capacidad
y competitividad académica, de la gestion y de vinculacién comunitaria de las UUII
Por lo tanto, la SEP, a través de la SES y la DGESUI, convaca a las UUll que
aparecen listadas en el Anexo 29.1 del PEF 2022 a presentar proyecios que
fomenten su consolidacion, desarrollo y transformacion conforme a las siguientes:
BASES

l. SOBRE LAS CARACTERISTICAS DE LAS UUII

Universidades Interculturales. Instituciones Publicas de Educacion Superior gue
fienen como objetivos impartir programas formativos en los niveles licenciatura,
especializacién, maestria y doctorado, pertinenies a nivel local, regicnal, estatal y
nacional, crientados a formar profesionales-ciudadanos comprometidos con el
bienestar econdmico, social, territorial y cultural de los pueblos, comunidades y
barrios, en los &mbitos comunitario, regional y nacional, cuyas actividades
contribuyan a promover un proceso de valoracién, revitalizacién, fortalecimiento y
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potenciaciéon de las lenguas y culturas originarias, desde la interculturalidad critica,
para coadyuvar a la eliminacion de las desigualdades socio-ferritoriales..

li. SOBRE LOS REQUISITOS

II.1. Las UUII que participan en esta convocatoria se encuentran enumeradas en el
Anexo 29.1 del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal, las
cuales para ejercer los recursos que les fueron asignados deberan elaborar
proyecios colectivos y comunitarios que con su impacto logren la excelencia de su
capacidad académica y de sus principales procesos de gestion y estén destinados
a los siguientes objetivos estratégicos:

a) Contribuir a ampliar y diversificar su oferta educativa.

b} Introducir modalidades flexibles de aprendizaje.

¢) Mejorar sustancialmente las trayeciorias escolares.

d) Elevar el reconocimiento comunitario y social de sus programas educativos.

e) Promover @ implantar una cultura de trate equitativo e inclusivo hacia todos los
grupos vulnerables.

f) Mejorar programas de tutoria o acompafiamiento.

0) Generar estrategias y acciones innovadoras de vinculacion comunitaria.

h) Promover metodclogias, pedagegias y filosofias provenientes de distintas
matrices culturales y/o que precmuevan los derechos de los pueblos.

I.2. El proyecto presentado debe ajustarse al contenido y formato que se
especifique en el sistema informafico que se desarrclle para tal proposito.

11.3. Ei ¢ los proyectos podran ser elaborados por los distintos departamentos,
escuelas, facultades y/o unidades académicas, segln sea el caso, en conjunto con
una o mas comunidades de influencia. Por cada UUll se aceptaran como méaximo
cuatro proyectos que deberan de ajustarse a la disponibilidad presupuestaria de
cada UUIL. Cada universidad podra apoyarse en las siguientes vertientes de accion,
las cuales soh enunciativas mas no limitativas:

a) Disefic ¢ implementacion de orientaciones cenceptuales y practicas para
desarrollar los conocimientos y habilidades didacticas y pedagégicas de la planta
académica, tomando en cuenta, para ¢llo, diferentes sistemas de conocimiento, asi
coma el fortalecimiento de la cuitura y lengua como criterios de pertinencia.

b) Disefio de acciones que viabilicen la ampliacién de la cobertura educativa en su
entorno comunitario, asi como el fortalecimiento de la cultura y lengua como criterios
de periinencia.
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c) Impulsar el desamrollo de las opciones educativas de educacidn abierta, a
distancia y la modalidad mixta.

d) Disefio de acciones que disminuyan la deserciébn y mejoren las trayeciorias
academicas de las v los estudiantes.

e) Disefio e implementacién de acciones afirmativas para mejorar la permanencia,
egreso y titulacion oportuna de sus estudiantes.

f} Disefio de nuevas modalidades de trabajo recepcional para elevar la titulacién
oportuna.

g) impulso & la acreditacién y/o reconocimiento social y comunitario de sus
programas de estudio de licenciatura especialidad, maestria y dociorado.

h) Impulso al desarrollo de actividades extracurriculares para docentes y estudiantes
a fin de fortalecer su formacion académica.

i) Digefio y aplicacion de programas ¢ actlividades de tutoria y acompanamiento
académico.

j) Desarrollo y aplicacidn de proyectos para lograr la igualdad y equidad de género
dentro las universidades y en su entorno comunitario inmediato.

k) Adquisicion de acervos, equipo y adaptacion de instalaciones para atender las
necesidades especiales de estudiantes con discapacidades.

l) Diseiio de lazos de comunicacion e intervencion en sus comunidades para
participar en la atencidn a las problematicas de su entorno.

m) Disefio de programas de difusién y divulgacion de la cultura y costumbres de los
pueblos criginarias.

n) Disefic de programas gue impulsen la vinculacion & investigacion desde las
metodologias comunitarias a partir de las problematicas y necesidades de la
poblacién de infiuencia.

o) Mejorar el equipamiento académico de aulas, laboratorios, talleres, clinicas o
cualquier recinto en el que tengan lugar actividades practicas.

p) Mejorar el equipamientc de bibliotecas o centros de informacién vy
documentacion.

q) Mejorar la infraestructura basica para el desarrollc del trabajo de los CA.

1) Impulsar, consoclidar y potenciar, en conjunto con las comunidades de influencia,
metodologias, pedagogias v filosofias provenientes de distintas matrices culturales.
s} Desarrollo y aplicacién de proyectos productivos sustentables para mejorar ia
calidad de vida en los territorios de las comunidades con las cuales colabora.

Il.4. La vigencia de los proyectos sera de un afio.
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lli. PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD Y EVALUACION

lll.1. Los iérmincs de esta convocatoria se basan en la normativa vigente.

Ili.2. Las UUUI solicitaran, a fravés de oficio respectivo durante el primer {rimestre
del ejercicic fiscal 2022, participar en la convocatoria para proyecios de
fortalecimiento de la excelencia de la capacidad y competitividad académica y de
sus principales procesos de gestion y de vinculaciéon comunitaria para la inclugion y
la equidad de las Universidades Interculturales una vez que se hayan registradoc en
el sistema SISTEMA INFORMATICO QUE LA DGESU! DEFINA los proyectos
mencionados en el apartado H3 de la presente convocatoria.

3. La IPES por conducto del RIP y de acuerdo con el calendario de recepcion,
enviaran en formato PDF y por correo electrénico a la DGESUI la siguiente
documentacion:

a) Oficio de solicitud para participar en 1a evaluacion de {os de fortalecimienio de la
excelencia de la capacidad académica y de sus principales procesos de gestién y
de vinculacién comunitaria para la inclusion y la equidad de las UUIL

lil.4. Para la evaluacion y seleccion de los proyectes y con el fin de garantizar la
imparcialidad, okjetividad, calidad y transparencia, la DGESUI| conformara Comités
de Pares Académicos que dictaminaran los provectos con enfoques y practicas
desde la interculturalidad critica.

5. La DGESUI notificara a las instituciones sobre ios dictdmenes de las solicitudes
después del cierre de la recepcidn del formato de solicitud. Los apoyos se asignan
dependiendo del resultado de la evaluacion y en funcion de la disponibilidad
presupuestaria.

ll1.6. En caso de gue se presenten solicitudes de réplica a los resultados sefialados
en el punto anterior, éstas deberan enviarse por correo electronico a la DGESUI
conforme a los términos sefalados en el apartade 10 del procedimiento para la
seleccion de la poblacién beneficiaria de la DGESUI, que se encuentra en el
ineamiento 3.3.2 Procedimiento de seleccion, Tipo Superior de las Reglas de
Operacion 2022 del PRODEP.

lI.7. La fecha para presentar los proyectos de Desarrollo Institucional sera notificada
a los iitulares de las UUII a través de oficio respectivo, durante el primer trimesire
del 2022.

li.8. Los aspectos no contemplados en esta Convocatoria seran resueltos por la
DGESUI de conformidad con lo estipulado en la nermativa vigenie.
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BECRETARIA DE EDUCACION PURLICA

Esta Convocatoria entrara en vigor al dia siguiente de la publicacion de las RO en
el DOF.

Este programa es plblico ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el
uso para fines distintos a los establecidos en el programa.
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Anexo 3b Modelo de carta compromiso para las solicitudes de apoyo para
estudios de posgrado de alta calidad (DGUTYP/TECNM}

{Lugar y fecha de emision de la carta)
Carta Gompromiso.
La {nombre de la institucién) representada por (grado y nombre del rector/a
director/a) en su caracter de (Rectora/Directora) vy el (grado y nombre del
solicitante) profesor/a de tiempo completo, por medio de la presente se
comprometen a ejercer los derechos y cumplir con las obligaciones establecidas en
el Acuerdo numero (precisar) por el que se emiten las Reglas de Operacion del
Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el ejercicio fiscal (afic en que
apligue), publicadas en el Diario Oficial de la Federacion {fecha de la publicacion
de la convocatoria en curso), asi como apegarse a la convocatoria {(ano en gque
aplique) con ¢l fin de promover la superacién del profesorado y con ello sustentar
la formacion de profesionales de calidad. Asimismo, contribuir a la formacién v
consolidacion de los cuerpos académicos en beneficio de nuestra institucion.
Sin ofro particular y para cualquier aclaracion quedames a su dispasicion.

Atentamente
{Grado y Nombre) (Grado y Nombre)
{Rector/a/Director/a) PTC

g
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SECRETARTA DE EDUCACIGN FUBLICA

Anexo 3c Listado de Institucién{es) Publica{s) de Educacién Superior (IPES)
a las que se adscribe la poblacién objetivo del Programa

Direccidn General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural (DGESUI)

No. Entidad Institucién Pablica de Educacién Superior
1. Aguascalientes Universidad Auténoma de Aguascalientes.
2. Baja California Universidad Auténoma de Baja California.
3 gaja California Universidad Auténoma de Baja California Sur.
ur
4. Instituto Campechano
5. Campeche Universidad Autonoma de Campeche.
6. Universidad Auténoma del Carmen.
7. Universidad Autdénoma de Chiapas.
8. Chiapas Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas.
9. Universidad Intercultural de Chiapas.
10. El Colegio de Chihuahua.
11. Chihuahua Universidad Autonema de Chihuahua.
12 Universidad Autdnoma de Ciudad Juarez.
13 Centro _de Invesftﬁgaqién y d-::e Estudios Avanzados
) del Instituto Politécnico Nacional.
14. El Colegio de México, A.C.
15. Ciudad de México Escuela Nacﬁonal de Antropolog'ira e Historia. _
16. Escuela Nacional de Conservacion, Restauracion y
Museografia.
17. Universidad Auténoma Metropolitana.
18, Universidad Pedagogica Nacional.
19. Coahuila de Universidad Autdnoma Agraria Antonio Narro.
20. Zaragoza Universidad Auténoma de Coahuila.
21. Colima Universidad de Colima.
22. Durango Universidad Juérez del Estado de Durango.
23. México El Colegio Mexiquense, A.C.
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Universidad Autdnoma del Estado de México.

25. Universidad Estatal del Valle de Ecatepec.
26. Universidad Estatal del Valle de Toluca.
27. Universidad Intercuttural dej Estado de México.
28. Universidad Mexiguense del Bicentenario.
29. Guanajuato Universidad de Guanajuato.
30. Universidad Autonoma de Guerrero.
Guerrerc = -
3. Universidad Intercultural def Estado de Guerrero.
32, Hidalgo Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo.
33. Universidad Intercultural dei Estado de Hidalgo
34. Jalisco Centro de Ensenanza Técnica Industrial.
35. Universidad de Guadalajara.
36. Ul}iversicfad de la Ciénega del Estado de
Michoacan de Ocampo.
37. Michoacan Universidad Intercultural Indigena de Michoacan.
38, Upiversidad Michoacana de San Nicolas de
Hidalgo.
39. El Colegio de Morelos.
Morelos = : >
40. Universidad Autdnoma del Estado de Morelos.
41, Nayarit Universidad Auténoma de Nayarit.
42 Nuevo Ledn Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.
43. Universidad Autdonoma Benito Judrez de Oaxaca.
44, Universidad de la Calfada.
45, Universidad de la Sierra Juarez.
46. Oaxaca Universidad de la Sierra Sur.
47. Universidad de! Istmeo.
48, Universidad del Mar.
49. Universidad del Papaloapan.
50. Universidad Tecnoldgica de la Mixteca.
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51. Benemeérita Universidad Autdénoma de Puebla.

52. Universidad Interculturai del Estado de Puegbla.

53, Puebla Universid‘ad Interserrana del Estado de Puebla-
Ahuacatlan

54. Un!versidad Interserrana del Estado de Puebla-
Chillchotla

55. Queretaro Universidad Autonoma de Querétaro.

56. Universidad de Quintana Roo.

57. Quintana Roo Universidad del Caribe.

58. Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo.

59. , . [Universidad Auténoma de San Luis Potosi.

San Luis Potosi - - = 7

60.- Universidad Intercultural de San Luis Potosi.

61. Universidad Autdnoma de Sinaloa.

62. Sinaloa Universidad Autdnoma Indigena de México.

63. Universidad Auténoma de Cceidente.

64, El Colegic de Sonora.

85. Instituto Tecnolégico de Sonora.

66. Sonora Universidad de la Sierra.

g7. Universidad de Sonora.

68. Universidad Estatal de Sonora.

69. Universidad Intercultural del Estado de Tabasco.

70. Tabasco Universidad Juarez Autdnoma de Tabasco.

71. Universidad Popular de la Chentalpa.

2. Tamaulipas Universidad Auténoma de Tamaulipas.

73. Tlaxcala Universidad Auténoma de Tlaxcala.

74, Universidad Veracruzana.

75. Veracruz Universidad Auténoma de Yucatan.

75. Universidad de Oriente.

77. Zacatecas Universidad Auténoma de Zacatecas.
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Direccion General de Educacion Superior para el Magisterio {(DGESuM)
Listado de Escuelas Nermales Publicas a las que se adscribe la poblacibn chjetivo

No. Entidad Escuela Normal Pdblica
1 Ceniro Rc_-:gional de Educacidon Normal de
) Aguascalienies.
2. Escuela Normal de Aguascalientes.

Escuela Normal de Rincon de Romos "Dr. Rafael
Aguascalientes | Francisco Aguilar Lomeli".

4 Escuela Normal Rural "Justo Sierra Méndez",
i Aguascalienies.

Escuela Normal Superior Federal de Aguascalientes

2 "Profr. José Santos Valdés".
6 Benemérita Escuela Normal Estatal, Profesor Jesuas
. Prado.
7 Benemerita Escuela Normal para Licenciadas en
’ Educacion Preescolar "Educadora Rosaura Zapata”.
8. Benemérita Escuela Normal Urbana Federal Fronteriza
9. Centro de Actualizacién del Magisterio, Tijuana.
10. Escuela Normal "Profr. Gregorio Tormes Quinterc”,

Escuela Normal de Educaciéon Preescolar "Estefania
Castafieda y Nufiez de Caceres".

12. Baja California Escuela Normal Experimental "Mtro. Rafael Ramirez". \\rf

13 Escuela Normal Experimental de Baja California "Benito \‘\
) Juarez". ;

14, Escuela Normal Fronteriza Tijuana.

15. Escuela Normal Urbana Nocturna de Mexicali.

16. Instituto de Bellas Artes de! Estado de Baja California.

17, Universidad Estatal de Estudios Pedagodgicos.

18. Universidad Estatal de Estudios Pedagogicos

(Extensién Ensenada).
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Universidad Estatal de Estudios Pedagogicos

15! (Extension Tijuana).
20 Benemérita !Escuela Normal Urbana "Profr. Dominge
' Carballo Felix".
51, Baja California Ceptro Regional de Educacion Normal "Marcelo Rubio
Sur Ruiz".
20 gscuela Normal Superior del Estado de Baja California
ur.
23 Escuela Noqmal de Educacion Preescolar Lic. Miriam
Cuevas Truijillo.
24, Escueia Normal d_e Educacif?n Primaria "Profra. Pilar
Elena Flores Acufia” del Instituto Campechano.
25, Escuela Normal de Licenciatura en Educacion Especial.
26. Escuela Normal de Licenciatura en Educacion Fisica,
Campeche.
27. Escuela Nomal de Licenciatur,a en Educacion
Preescolar "Profr. Pastor Rodriguez Estrada”.
Campeche : : = =W
28 Esguela Normal d'e Licenciatura en Educacion Primaria
(Modulo Hopelcheén).
9. Escuela_ Normal de Licenciatura en Educacién Primaria
de Calkini.
30. Escuela Normal Rural "Justc Sierra Méndez",
Campeche.
21 Escyela Normql Superior Profr. Salomén Barrancos
i Aguilar del Instituto Campechano.
32. Escuela Normal Superior Federal de Campeche.
33 Centro _Regional de Formaci_én Docente e Investigacion
Chiapas Educativa del Estado de Chiapas. .
34, Escuela Normal de Licenciatura en Educacién Fisica

"Profr. Pedro Reynol Ozuna Henning".
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Escuela Normal de Licenciatura en Educacion Fisica de
Tapachula.

36.

Escuela Normal de Licenciatura en Educacion
Preescolar "Bertha Von Glumer y Leyva".

37.

Escuela Normal de Licenciatura en Educacion
Preescolar "Rosario Castellanos”.

38.

Escuela Normal de Licenciatura en Educacion
Preescolar "Rosaura Zapata Cano".

39.

Escuela Normal de Licenciatura en Educacion
Preescolar "Lic. Manuel Larrainzar".

40.

Escuela Nomnal de Licenciatura en Educacion Primaria
"Lic. Manuel Larrainzar".

41.

Escuela Normal de Licenciatura en Educacidn
Preescolar y Primaria del Estado "Tonala".

42.

Escuela Nomnal de Licenciatura en Educacién Primaria
"Del Occidente de Chiapas”.

43.

Escuela Normal de Licenciatura en Educacidn Primaria
"Dr. Manuel Velasco Suarez".

Escuela Normal de Licenciatura en Educaciéon Primaria
"Fray Matias de Cordova".

43.

Escuela Normal de Licengiatura en Educacion Primaria
"illaflores".

Escuela Normal de Licenciatura en Educacién Primaria
del Estado, Chiapas.

47.

Escuela Normal Experimental "Fray Matias Antonio de
Cordova y Ordonez".

Escuela Normal Experimental "La Ensefianza" e
“Ignacio Manue! Akamirano”.

49,

Escuela Normal Indigena intercultural Bilingile "Jacinto
Canek".

50.

Escuela Normal Rural Mactumactza.

51.

Escuela Normal Superior de Chiapas.
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52. Centre Chihuahuense de Estudios de Posgrado.

53. Centrc de Actualizacion del Magisterio de Chihuahua.

54 Centro de Actualizacién del Magisterio de Ciudad

) Juarez.

95. . Centro de Investigacion y Docencia.

56. Ehnahy Escuela Normal Experimental "Miguel Hidalgo®.

57. Escuela Normal Rural "Ricarde Flores Magon®.

58. Escuela Normal Superior "Profr. José E. Medrano R.".

5. Institucidn Ber_'nemér'rta y Centenlaria !Escuela No,rynal del
Estado de Chihuahua "Profr. Luis Urias Belderrain®.

60. Benemeérita Escuela Nacichal de Maestros

61. Centro de Actualizacion del Magisterio en el Distrito
Federal.

g2, |Ciudad de Escuela Nacional para Maestras de Jardines de Nifios.

Meéxico TN

63. Escuela Normal de Especializacion.

64. Escuela Normal Superior de Mexico.

65. Escuela Superior de Educacién Fisica.

66. Benemeérita Escuela Normal de Coahuila.

67. Escuela Normal de Educacion Fisica, Coahuila.

68. Escuel:a Normal de Educacion Preescolar del Estado de
Coahuila.

69. | Coahuila de Escuela Normal de Torredn.

70. |Zaragoza Escuela Normal Experimental, Coahuila.

71. Escueia Normal Oficial "Dora Madero".

72 Escuela N_ormal Regional de Especializacion del Estado

' de Coahuila.
73. Escuela Normal Superior del Estado de Coahuila.
. Instituto Superior de Educacién Normal del Estado de
74. |Colima

Colima "Prof. Gregorio Torres Quintero”.
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Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de

e Durango.

76. Centro de Actualizacién del Magisterio de Durange.

77. |Durango Escuela Normal Rural *J. Guadalupe Aguilera”.

78. Escuela Normal Urbana "Profr. Carlos A. Carrillo".

29 Instituto de Estudios Superiores de Educacidn Normal
"Gral. Lazaro Cardenas del Rio".

80. Escuela Normal de Amecameca.

81. Escuela Nommal de Atizapan de Zaragoza.

82. Escuela Normal de Atlacomulco.

83. Escuela Normal de Capu'huac.

84. Escuela Normal de Chalco.

85. Escuela Normal de Coacalco.

86. Escuela Normal de Coatepec Harinas.

87. Escuela Normal de Cuautitlan |zcalli.

88. Escuela Normal de Ecatepec.

89. Escqela Normal de Educacion Especial del Estado de
México.

a0. México Escuela Normal de Educacion Fisica "Gral. ignacio M.
Beteta".

91, Escuela Normal de Ixtapan de la Sal.

92. Escuela Normal de dtlahuaca.

93. Escuela Nommal de Jilotepec.

04, Escuela Normal de Los Reyes Acaquilpan.

95. Escuela Normal de Naucalpan.

96. Escuela Nomal de San Felipe del Progreso.

97. Escuela Normal de Santa Ana Zicatecoyan.

98. Escuela Normal de Santiage Tianguistenco.

99, Escuela Normal de Sultepec.

100. Escuela Normal de Tecamac.
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101. Escuela Normal de Tejupilco.

102. Escuela Normal de Tenancingo.

103. Escuela Normal de Teotihuacan.

104. Escuela Nomal de Texceco.

105. Escuela Normal de Tlalnepantla.

106. Escuela Normal de Valle de Bravo.

107. Escuela Normal de Zumpango.

108. Escuela Normal No. 1 de Nezahualcoyotl.

109. Escuela Normal No. 2 de Nezahuaicoyotl.

110. Escuela Normal No. 3 de Nezahualcoyofl.

111. Escuela Normal No. 4 de Nezahualcoyotl.

112. Escuela Normal No. 1 de Toluca.

113. Escuela Normal No. 3 de Toluca.

114, Escuela Normal para Profesores.

115. Escuela Normal Rural "Gral. Lazaro Cardenas del Rio".

116. Escuela Normal Supericor del Estado de México.

117. Escuela Normal Superior del Valle de México

118. Escuela Normail Superior del Valle de Toluca

119 instituto Sup(?ripr de Ciencias de la Educacion del
' Estado de México.

120. Unidad de Desarroilo Prefesional de Tlalnepantla.

121 Benem_érita vy Centenaria Escueia Normal Oficial de
' Guanajuato.

122 Centro de Estudios Superiores de Educacion
" | Guanajuato Especializada.

123. Escuela Nomal Oficial de Irapuato.

124. Escuela Normal Oficial de Leon.

125. Escuela Normal Superior Oficial de Guanajuato.
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Centenaria Escuela Normal del Estado “Ignacio Manuel

126. Altamirano”.

127. Centro de Actualizacion del Magisterio de Acapulco.

128. Centro de Actualizacién del Magisterio de Chilpancingo.

129. Centro de Actualizacion del Magisterio de Iguala.

130. Centro Regional de Educacion Normal "Adolfo Lopez
Mateos".

131. Escuela Normal "Vicente Guerrero”.

Guerrero N -

132. Escuela Normal Preescolar "Adolfo Viguri Viguri”.

133, Escuela Narmal Regional de la Montafia "José
Vasconcelos".

134. Escuela Normal Regional de Tierra Caliente.

135. Escuela Normal Rural "Profr. Raill Isidro Burgos".

136. Escuela Normal Superior de Educacion Fisica.

137 Escuela Normal Urbana Federal "Profr. Rafael
Ramirez".

137. Ceniro Regional de Educacion Normal "Benito Juarez".

139. Escuela Nommal "Sierra Hidalguense®.

140. Hidalga Escuela Normal "Valle del Mezquital".

141. Escuela Normal Experimental "De Las Huastecas".

142. Escueia Nomal Rural Luis Villarreal (Sede Tepatepec).

143. Escuela Normal Superior Publica del Estado de Hidalgo.

144. Benemérita y Centenaria Escuela Normal de Jalisco.

145. Centro Regional de Educacion Normal de Cd. Guzman.

146. Jalisco Escuela Normal Experimental de "San Antonio Matute”.

147. Escuela Normal Experimental de Colotlan.

148. Escuela Normal para Educadoras de Arandas.

140, Escuela Nommal para Educadoras de Guadalajara.
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Escuela Normal para Educadoras de Unidn de Tula,

=8 Jalisco.

151. Escuela Normal Rural "Miguel Hidalgo" de Atequiza.

152. Escuela Normal Superior de Especialidades.

153. Escuela Normal Superior de Jalisco.

154. Escuela Superior de Educacion Fisica de Jalisco.

155. Centro Regional de Educacion Normal Licenciatura en
Preescolar de Arfeaga.

156. Centro Regional de Educacion Normal Primaria de
Arteaga.

157. Escuela Normal de Educacion Fisica, Michoacan.

158. Escuela Normal Indigena de Michoacan.

159. | Michoacan gz::f?:-nagoor:t?ei gah;e; E:;{:-:adoras de Morelia "Prof.

160. Escuela Normal Rural "Vasco de Quircga”.

161. Escuela Normal Supericr de Michgacan.

162. Escuela Normal Urbana Federal "J. Jesis Romero
Flores".

163, Insti.tutn Michoacano de Ciencias de la Educacion "José
Maria Morelos".

164. Morelos Escuela Normal Rural "Gral. Emiliano Zapata®.

165. Escuela Normal Urbana Federal Cuautla.

166. Escuela Normal Experimental de Acaponeta.

167. Nayarit Escuela Normal Superior de Nayarit.

168 Ins-tituto Estatal de E_ducagién Normal de Nayarit "Profr.

) y Lic. Francisco Benitez Silva".
169. Escuela de Ciencias de 1a Educacion.
470, Nuevo Ledn Escuela Normal *Ing. Miguel F. Martinez" Centenaria y

Benemerita.
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171. Escuela Normal "Profr. Serafin Pefia".
172 Escuela Normal de Especializacién "Humberto Ramos
] lLozana".
173. Escuela Normal Pablo Livas.
174. Escuela Normal Superior "Profr. Moisés Saenz Garza".
175 Instituto de Investigacién, Innovacién y Estudios de
: Posgrado para la Educacion.
178. Centro Regional de Educacion Normal de Oaxaca.
177. Centro Regional de Educacion Normal de Rio Grande.
178. Escuela Normal Bilinglie e Intercultural de Oaxaca.
179. Escuela Normal de Educacion Especial de Caxaca.
180. Escuela Normal de Educacion Preescolar de Oaxaca.
Escuela Normal Experimenta! "Presidente Lazaro
181. . "
Cardenas”.
Qaxaca ; = : -
182 Escuela Normal Experimental "Presidente Venustiano
' Carranza".
183. Escuela Normal Experimental de Teposcolula.
184. Escuela Nomal Experimental Huajuapan.
185. Escuela Normal Rural Vanguardia.
186. Escuela Normal Superior Federal de Oaxaca.
187. Escuela Normal Urbana Federal del Istmo.
188 Benemérito Instituto Normal de! Estado "Gral. Juan
) Crisdstomo Bonilla".
189. Escuela Normal "Profr. Fidel Meza y Sanchez".
190. Pueb| Escuela Normal Profr. Dario Rodriguez Cruz.
191. o Escuela Normal Oficial "Lic. Benito Juarez”.
192 Escueta Normal Primaria Oficial "Profr. Jesis Merino
) Nieto".
193. Escuela Normal Rural "Carmen Serdan”.
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Escuela Normal Semiescolarizada de Educacion Fisica

194. "Profr. Celerino Cano Palacios”.
195. Escuela Normal Superior de Tehuacan.
196. Escuela Normal Superior del Estado.
Escuela Normal Superior Federalizada del Estado de
197.
Puebla.
198. Instituto Jaime Torres Bodet (antes CAM).
188. Normal Oficial "Profr. Luis Casarrubias Ibarra”.
200 Centenaria y Benemérita Escuela Normal del Estado de
" | Querétaro Querétaro "Andrés Balvanera".
201. Escuela Nommal Superior de Querétaro.
202, Centro de Actualizacién del Magisterio, Quintana Roo.
203. Quintana Roo Centro Reg!onal de Educacién Normal. .
Centro Regional de Educacion Normai "Javier Rojo
204. n
Gdmez".
Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de
205. ; p
San Luis Potasi.
206 Centro Regional de Educacion Normal "Profra. Amina
; Madera Lauterio”.
. _ | Escuela Normal de Estudios Supericres del Magisterio
207. | 8an Luis Potosi | potosino.
208. Escuela Norma! de La Huasteca Potosina.
209. Escuela Normal Experimental "Normalismo Mexicano”.
210 Instituto Estatal de Investigacién y Posgrado en
' Educacién de San Luis Potosl.
211 Centro de Actualizacién del Magisterio (Unidad
' Sinaloa Culiacan}.
212 Centro de Actualizacion del Magisterio (Unidad Los

Mochis).
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Centro de Actualizacion del Magisterio (Unidad

213. Mazatlan).

214 E?.cuela Normal de Especializacién del Estado de
: Sinalca.

215, Escuela Normal de Sinaloa.

216 Es:,cuela Nou:mal Experimental de El Fuerte "Proffr.
’ Miguel Castillo Cruz".

217 Centro Regional de Educaciéon Normal "Rafael Ramirez
] Castafieda”, Navojoa.

218, Centro Regional de Formacion Profesional Decente de

Sonora.

219 Escuela Nommal de Educacion Fisica "Profr. Emilio
" | Sonora Miramontes Najera".

290 Escuela Normal del Estado "Profr. Jesis Manuel

Bustamante Mungarro'.

221. Escuela Normal Estatal de Especializacion.

222, Escuela Normal Rural "Gral. Piutarco Eliag Calles”.

223. Escuela Normal Superior de Hermosillo.

294 EscHela Norrr!al de Educacidn Primaria "Rosario Maria
) Gutiérrez Eskildsen".

225. Escuela Normal "Graciela Pintado de Madraza™.

2286. Tabasco Escuela Normal "Pablo Garcia Avalos”.

997 Escuela Normal del Estado "Rosario Maria Gutierrez
: Eskildsen”.

228. Escuela Normal Urbana de Balancan.

229, Instituto de Educacion Superior del Magisterio,

230 Benemérita Escuela Normal Federalizada de
; Tamaulipas.

291 Tamaulipas Centro _Regional de Formacion D_ocente e Investigacién
: Educativa del Estado de Tamaulipas.

232. Escuela Normal "Lic. J. Guadalupe Mainero”.
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233. Escuela Normal "Profr. y Gral. Alberto Carrera Torres".
224 Escuela Normal Federal de Educadoras Maestra
i Estefania Castafeda.
235 Escuela Normal Federal de Educadoras "Rosaura
’ Zapata'".
236 Escuela Normal Rural de Tamaulipas "Mtro. Lauro
) Aguirre".
237. Escuela Normal Urbana Federai Cuauhtémoc.
Centro de Estudios Superiores de Comunicacion
238. .
Educativa de Tlaxcala.
239 Escuela de Educacién Fisica de Tlaxcala "Revolucion
' Mexicana".
Escuela Normal Estatal "Profra. Lecnarda Gdmez
240, e
Tiaxcal Blanco".
941 cala Escuela Normal Preescolar "Profra. Francisca Madera
) Martinez".
242, Escuela Normal Rural "Lic. Benito Juarez".
Escuela Normal Urbana Federal "Lic. Emilio Sanchez
243. ; "
Piedras”.
244, Instituto de Estudios Superiores del Magisterio.
245 Benemérita Escuela Nermal Veracruzana "Enrique C.
‘ Rébsamen".
248, Centra de Actualizacion del Magisterio
Centro de Estudios Superiores de Educacion Rural "Luis
247. . "
Hidalgo Monroy".
248. |Veracruz Cenpro Regnqns:l de Educacién Normal "Dr. Ganzalo
Aguirre Beltran".
249, Escuela Nomal “Juan Enrigquez”.
250 Escuela Normal Superior Federal para Cursos
) Intensivos en Veracruz.,
251 Escuela Normal Superior Veracruzana "Dr. Manuel

Suarez Trujillo".
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Benemérita y Centenaria Escuela Normal de Educacion

Za2. Primaria "Rodolfo Menéndez de la Peria".
253, Escuela Normat "Juan de Dios Rodriguez Heredia".
254, Escuela Normal de Dzidzantdn.
255. it Escuela Normal de Educacion Preescolar.
256. Escuela Normal de Ticul.
257 Escuela Normal Superior de Yucatan "Antonio
' Betancour Pérez".
258. Centro de Actualizacion del Magisterio, Zacatecas.
259. Escuela Normal "Manuel Avila Camacho”.
280. Escue!a Normal Experimental "Rafael Ramirez
Zacatecas Castaneda".
261. Escuela_ Nomal Experimental "Salvador Varela
Reséndiz".
262. Escuela Normal Rural "General Matias Ramos Santos”.
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Direccién General de Universidades Tecnologicas y Paolitécnicas (DGUTYP)
Listado de las Universidades Politécnicas y Tecnolégicas a las que se adscribe la
Poblacion Objetivo del Programa

No. Entidad Universidad
1. Universidad Politécnica de Aguascalientes.
2. Universidad Tecnoldgica de Aguascalienies.
3. Universidad Tecnoldgica de Calvillo.
4. Aguascalientes |Universidad Tecnalégica del Norte de Aguascalientes.
5. Universidad Tecnolbgica "El Retofio".
6 Universidad Tecnoldgica Metropolitana de

) Aguascalientes.
7. Baja California Universidad Politécnica de Baja California.
8. Universidad Tecnoldgica de Tijuana.
9. gaja California | Universidad Tecnolégica de La Paz.

ur

10. Universidad Tecnologica de Calakmul
11. |Campeche Universidad Tecnol6gica de Campeche.
12. Universidad Tecnclbégica de Candelaria.
13. Universidad Politécnica de Chiapas.
14. |Chiapas Universidad Politecnica de Tapachula.
15. Universidad Tecnologica de la Selva.
16. Universidad Politécnica de Chihuahua.
17. Universidad Tecnoldgica de Camargo.
18. Universidad Tecnolégica de Chihuahua.
19. Universidad Tecnol6gica de Chihuahua Sur.
20. |Chihuahua Universidad Tecnologica de Cludad Juarez.
21. Universidad Tecnolbgica de la Babicora.
22. Universidad Tecnologica de la Tarahumara.
23. Universidad Tecnolégica de Paquimé.
24, Universidad Tecnologica de Parral.
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25. Universidad Tecnolégica Paso del Norte.

26. Universidad Politécnica de la Regién Laguna

27. Universidad Politécnica de Piedras Negras.

28. Universidad Politécnica de Ramos Arizpe

29. Universidad Politécnica Monclova-Frontera

30. Universidad Tecnolégica de Ciudad Acuiia.

31. Coahuita de Univers?dad Tecnol::ag?ca de Coahu_iI'a

32. Zaragoza Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera.

33, Universidad Tecnolégica de la Regién Centro de
Coahuila.

34, Universidad Tecnologica de Parras de la Fuente.

35. Universidad Tecnolégica de Salfiflo.

36. Universidad Tecnolbgica de Torreén.

37. Universidad Tecnoldgica del Norte de Coahuila.

38. |Colima Universidad Tecncl6gica de Manzanillo.

39 Universidad Pclitécnica de Cuencame.

40. Universidad Politécnica de Durango.

41. Universidad Politécnica de Gémez Palacio.

42, Universidad Tecnoldgica de Durango.

43. |Durango Universidad Tecnolégica de La Laguna Durango.

44. Universidad Techologica de Poanas.

45, Universidad Tecnolégica de Redeo.

46 Universidad Techolégica de Tamazula,

47. Universidad Tecnolégica del Mezquital.

48. Universidad Politécnica de Atlacomulco.

49, Universidad Politécnica de Atlautla.

50. |iMéxico Universidad Politécnica de Chimaihuacan.

51. Universidad Politécnica de Cuautitlan Izcalli.

52. Universidad Politécnica de Otzolotepec.
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53. Universidad Politécnica de Tecamac.
54. Universidad Politécnica de Texcoco
55. Universidad Politécnica del Valle de Maxico.
56. Universidad Politécnica de! Valle de Toluca.
57. Universidad Tecnoldgica de Nezahualcoyotl.
58. Universidad Tecnologica de Tecamac.
59. Universidad Tecnolagica del Sur del Estado de México.
60. Universidad Tecnoldgica del Valle de Toluca.
61. Universidad Tecnolégica Fidel Velazquez.
62. Universidad Tecnologica de Zinacantepec.
63. Universidad Politécnica de Guanajuato.
64. Universidad Politécnica de Pénjamo.
65. Universidad Politécnica del Bicentenario.
66. Universidad Politécnica de Juventino Rosas.
67. Guanajuato Universidad Tecnoldgica de Ledn.
68. Universidad Tecnclégica de Salamanca.
6G. Universidad Tecnolégica de San Miguel de Allende.
70. Universidad Tecnoldgica del Norte de Guanajuato.
71. Universidad Tecnclégica del Suroeste de Guanajuato.
72, Universidad Tecnologica Laja Bajio.
73. Universidad Pelitécnica del Estado de Guerrero.
74. Universidad Tecnoldgica de Acapulco.
75. Universidad Tecnol6gica de la Costa Grande de
Guerrero.
25 Guerrero Universidad Tecnologica de la Region Norte de
' Guerrero.
77, Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente
78. Universidad Tecnolégica del Mar del Estado de

Guerrero
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Universidad Politécnica de Huejutla.

80. Universidad Politécnica de Pachuca

1. Universidad Politécnica de Tulancingo.

82. Universidad Politécnica de Francisco . Madero.

83. Universidad Politécnica de la Energia

84. Universidad Politécnica Metropolitana de Hidalgo.

85, Universidad Tecnoldgica de la Huasteca Hidalguense.

86. |Hidalgo Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense.

87, Universidad Tecnoiégica de la Zona Metropolitana del
Valle de México.

88. Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma.

89. Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji.

0. Universidad Tecnologica de Tulancingo.

01, Universidad Tecnocldgica del Valle del Mezquital.

92. Universidad Tecnologica Minera de Zimapan.

93, Universic_iad Politécnica de la Zona Metropolitana de
Guadalajara.

4. |Jalisco Universidad Tecnoldgica de Jalisco.

95, Universidad Tecroldgica de la Zona Metropolitana de
Guadalajara.

6. Upiversidad Palitécnica de Lazaro Cardenas,
Michoacan.

a7. Michoacan Universidad Politécnica de Uruapan, Michoacan.

98. Universidad Tecnologica de Morelia.

a9 Universidad Tecnologica del Oriente de Michoacén,

100. Universidad Palitécnica del Estado de Morelos.

101, Universidad Tecnolégica del Sur del Estado de

Morelos Morelos.
102, Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata del Estado

de Morelos.
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103. Universidad Politécnica de Nayarit

104.. Universidad Tecnologica de Bahia de Banderas.

105. |Nayarit Universidad Tecnoldgica de la Costa.

106. Universidad Tecnolégica de la Sierra.

107. Universidad Tecnologica de Nayarit.

108 Universidad Tecnolbgica de Mazatan.

109. Universidad Politécnica de Apodaca.

110. Universidad Politécnica de Garcla

11. Universidad Tecnoldgica Bilingle France Mexicana de

] Nuevo Lebn.

112. Nuevo Leon Universidad Tecnol6gica Cadereyta.

113. Universidad TecnolSgica de Linares.

114. Universidad Tecnolégica Santa Catarina.

4185. Universidad Tecnolégica Gral. Mariano Escobedo.

116. Universidad Tecnologica de la Sierra Sur de Oaxaca.
Universidad Tecnoldgica de los Valles Centrales de

117. |Oaxaca Oaxaca. 9

118 Universidad Palitécnica de Nochixtlan.

116. Universidad Politécnica de Amozoc.

120. Universidad Politécnica de Puebia.

121. Universidad Politécnica Metropolitana de Puebla.

§22. Universidad Tecnoldgica BilingUe Internacional y
Sustentable de Puebla.

123. |Puebla Universidad Tecnologica de Huejotzingo.

124, Universidad Tecnoldgica de Izucar de Matamoros.

125. Universidad Tecnoldgica de Oriental.

126. Universidad Tecnolégica de Fuebla.

127. Universidad Tecnologica de Tecamachalco.

128. Universidad Tecnolégica de Tehuacan.
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129. Universidad Tecnoidgica de Xicotepec de Juarez.

130. Universidad Aeronautica en Querétaro.

131. Universidad Politécnica de Querétaro.

132. Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui.

133 |Queretaro Universidad Tecnolégica de Corregidora.

134. Universidad Tecnolégica de Querétaro.

135, Unive_rsidad Tecnoldgica de San Juan del Rio,

Querétaro.

138. Universidad Politécnica de Bacalar.

137. Universidad Politécnica de Quintana Roo.

138. |Quintana Roo | Universidad Tecnoldgica de Chetumal.

139. Universidad Tecnolégica de Canctn.

140. Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya.

141. Universidad Politécnica de San Luis Potosi.

142. San Luis Potosi Universidad Tecnologica de San Luis Potosi. -

143 Universidad Tecnolégica Metropolitana de San Luis
) Potosi.

144, Universidad Politécnica de Sinaloa.

145. Sinaloa Universidad Politécnica del Mar y la Siesra.

146. Universidad Tecnologica de Culiacan.

147. Universidad Tecnologica de Escuinapa.

148 Universidad Politécnica del Valie del Evora.

149. Universidad Tecnoldgica de Etchojoa.

150. Universidad Tecnoldgica de Guaymas.

151. |Sonora Universidad Tecnolégica de Hermosillo, Sonora.

152. Universidad Tecnologica de Nogales, Sonora.

153. Universidad Tecnologica de Puerto Penasco.

154. Universidad Tecnoldgica de San Luis Rio Colorado.

-
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Universidad Tecnolégica del Sur de Sonora.

156. Universidad Palitécnica del Centro.

157. Universidad Politécnica de! Golfo de México.

158. |Tabasco Universidad Politécnica Mesoamericana.

159, Universidad Tecnoldgica de Tabasco.

160. Universidad Tecnolégfca del Usumacinta.

161. Universidad Politécnica de Altamira, Tamaulipas.

162. Universidad Pclitécnica de la Region Riberefia.

163. Universidad Politécnica de Victoria.

164. Universidad Tecnolégica de Altamira, Tamaulipas.

165. Tamaulipas Universidad Tecnolégica de Matamoros, Tamaulipas.

166. Univers_idad Tecnolégica de Nuevo Laredo,
Tamaulipas.

167. Universidad Tecnoldgica de Tamaulipas Norte.

168. U_niversidaq Tecnologica del Mar de Tamaulipas
Bicentenario.

169. Universidad Politécnica de Tlaxcala.

170. |Tlaxcala Universidad Politécnica de Tlaxcala Regién Poniente.

171, Universidad Tecnoldgica de Tlaxcala.

172. Universidad Politécnica de Huatusco.

173. Veracruz Universidad Tecnolégica de Gutiérrez Zamora, Ver.

174, Universidad Tecnolégica del Centro de Veracruz.

175. Universidad Techoldgica del Sureste de Veracruz.

176. Universidad Politécnica de Yucatan.

177. Universidad Tecnoldgica del Mayab.

178. Yucatsn Universidad Tecnolégica Metropalitana.

179. Universidad Tecnoldgica del Centro.

180. Universidad Tecnolégica Regional del Sur.

181. Urniversidad Tecnoldgica del Poniente.
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182. |Zacatecas

183.

184,

Universidad Politécnica de Zacatecas.
Universidad Politécnica del Sur de Zacatecas.
Universidad Tecnoldgica del Estado de Zacatecas.

Tecnoldgico Nacional de México (TecNM)
Listado de Institutos Tecnologicos a los que se adscribe la Poblacién Objetivo del

Programa

No. Entidad Nombre de Instituto

1 Instituto Tecnologico de Aguascalientes

2 |Aguascalientes |instituto Tecnologico de El Llano Aguascalientes

3 Instituto Tecnologico de Pabelldn de Arteaga

4 Instituto Tecnalogico de Ensenada

5 |Baja California |Instituto Tecnolégico de Mexicali

6 instituto Tecnolégico de Tijuana

7 Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Los Cabos
8 |Baja California |Instituto Tecnologico de La Paz

9 |Sur Instituto Tecnolégico Superior de Ciudad Constitucion
10 instituto Tecnologico Superior de Mulegé

11 Instituto Tecnologice de Campeche

12 Instituto Tecnoldgico de China

13 Instituto Tecnolégico de Lerma

14 |Campeche gl:g:;te?: ;‘:cnologlco Superior de Calkini en el Estado de
15 Instituto Tecnolégico Superior de Champotén

16 Instituto Tecnolégico Superior de Escarcega

17 Instituto Tecnol6égico Superior de Hopelchén

18 Instituto Tecnolégico de Comiian

18 Chia Instituto Techologico de Frontera Comalapa

20 pas Instituto Tecnolégico de Tapachula

21 Institute Tecnologico de Tuxtla Gutiérrez
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22 Instituto Tecnoldgico Superior de Cintalapa

23 Centr{_: Regional de Optimizacion y Desarrollo de Equipo
de Chihuahua

24 Instituto Tecnolégico de Chihuahua

25 Instituto Tecnolégico de Chihuahua |l

26 . Instituto Tecnolégico de Ciudad Cuauhtémoc

27 Chihuahua Instituto Tecnoldgico de Ciudad Jiménez

28 Instituto Tecnoldgice de Ciudad Juarez

29 Institute Tecnologico de Delicias

30 Instituto Tecnoldgico de Parral

31 Instituto Tecnoldgico Superior de Nueve Casas Grandes

32 Instituto Tecnoldgico de Alvaro Obregén

33 Instituto Tecnolégico de Gustavo A, Madero

34 instituto Tecnologico de Gustavo A Madero I

35 Instituto Tecnologico de Iztapalapa

38 Instituto Tecnoldgico de lztapalapa Il

37 Instituto Tecnolégico de lztapalapa Il

38 [Ciudad de Instituto Tecnoldgico de Milpa Alta

39 |México Instituto Tecnolégico de Milpa Alta Il

40 Instituto Tecnoldgico de Tlahuac

41 Instituto Tecnoldgico de Tlahuac li

42 Instituto Tecnolégico de Tlahuac lli

43 Instituto Tecnolégico de Tlalpan

44 Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Regidn
Carbonifera

45 Instituto Tecnoldgico de La Laguna

46 |Coahuila de Instituto Tecnoldgico de Piedras Negras

47 |Zaragoza Instituto Tecnologico de Saltillo

48 Instituto Tecnoldgico de Torredn
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49 Instituto Tecnolbgico Superior de Ciudad Acufia

50 Instituto Tecnolégico Superior de Monclova

51 Institu_to Tecnolégico Superior de San Pedro de las
Colenias

52 [Colima Instituto Tecnoldgice de Colima

53 Instituto Tecnoldgico de Durango

o4 Instituto Tecnolégico de El Salto

55 Instituto Tecnelégico de Valle del Guadiana

56 |Durango Instituto Tecnoldgico Superior de la Region de los Llanos

57 Instituto Tecnolégico Superior de Lerdo

58 Instituto Tecnolégico Superior de Santa Maria del Oro

59 instituto Tecnolégico Superior de Santiago Papasquiaro

60 Institutc Tecnoldgico de Tlalnepantla

61 Instituto Tecnoldgico de Toluca

62 Tecnalogico de Estudics Superiores de Chalco

63 Tecnoldgico de Estudios Superiores de Chicoloapan

64 Tecnolégico de Estudios Superiores de Chimalhuacén

85 Tecnoldgico de Estudios Superiores de Coacalco

66 Tecnoldgico de Estudios Supericores de Cuautitian Izcalli

67 México Tecnoldgico de Estudios Superiores de Ecatepec

68 Tecnoldgico de Estudios Superiores de Huixquilucan

69 Tecnologico de Estudios Superiores de Ixtapaluca

70 Tecnolégico de Estudios Superiores de Jilotepec

71 Tecnolbgico de Estudios Superiores de Jocotitian

72 Tecnoldgico de Estudios Superiores de San Felipe del
Progreso

73 Tecnolégico de Estudios Superiores de Tianguistenco

74 Tecnolégico de Estudios Superiores de Valle de Bravo
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Tecnolbgico de Estudics Superiores de Villa Guerrero

Tecnoldgico de Estudios Superiores del Crienie del Estado

76 de Mexico
Centro Regional de Optimizacién y Desarrollo de Equipo
7 de Celaya
78 Instituto Tecnolégico de Celaya
79 Instituto Tecnolégico de Lebdn
80 Instituto Tecnolégico de Roque
81 Instituto Tecnolégico Superior de Abasolo
82 ) Instituto Tecnelégico Superior de Irapuato
ga |ouanajuato  [owito Tecnolégico Superior de Guanajuato
84 instituto Tecnelégico Superior de Purisima del Rincon
85 instituto Tecnoldgico Superior de Salvatierra
86 instituto Tecneclégico Superior del Sur de Guanajuato
87 Instituto Tecnelogico de Acapuico
88 Instituto Tecnelégico de Chilpancinge
89 Instituto Tecnologico de Ciudad Altamirano
80 instituto Tecnolégico de Costa Grande
91 Instituto Tecneldgico de Iguala
92 | Guerrero tnstituto Tecnolégico de San Marcoes
93 instituto Tecnolégico Superior de La Costa Chica
94 Instituto Tecnolégico Superior de La Montaiia
85 Instituto Tecnolégico de Atitalaquia
98 Instituto Tecnologico de Huejutla
97 Hidalgo Instituto Tecnelégico de Pachuca
88 Instituto Tecnelégico Superior de Huichapan
98 Instituto Tecnol6gico Superior del Occidente del Estado de

Hidalgo

251




Instituto Tecnolégico Superior del Oriente del Estado de

100 Hidalgo

101 Instituto Tecnolagico de Ciudad Guzman

102 Instituto Tecnoldgico de Ocotlan

103 | Jalisco Instituto Tecnelégico de Tlajomulco

104 Instituto Tecnolégico José Mario Molina Pasquel y
Henriguez

105 Instituto Tecnolégico de Jiquilpan

108 Instituto Tecnolégico de La Piedad

107 Instituto Tecnoldgico de Lazaro Cardenas

108 Institute Tecnologico de Morelia

109 Instituto Tecnolégico de Valle de Morelia

110 Instituto Tecnolégico de Zitacuaro

111 Instituto Tecnolégico Superior de Apatzingan

112 Instituto Tecnolégico Superior de Ciudad Hidalgo

113 | Michoacan Instituto Tecnoldgico Superior de Coalcoman

114 Instituto Tecnoldgico Superior de Huetamo

115 Instituto Tecnolégico Superior de Los Reyes

116 Institute Tecnolégico Superior de P4tzcuaro

117 Instituto Tecnoldgicc Superior de Puruandiro

118 Instituto Tecnoldgico Supericr de Tacdmbaro

119 Instituto Tecnelégico Superior de Uruapan

120 Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Zamora

121 Instituto Tecnolégico Superior P'urhépecha

122 Centro Nacional de Investigacion y Desarrollo Tecnolagico

123 | Morelos Instituto Tecnolégico de Cuautla

124 Instituto Tecnoldgico de Zacatepec

126 Nayarit Instituto Tecnolégico de Bahia de Banderas

126 Instituio Tecnoldgico de Tepic
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127

Instituto Tecnol6gico del Norte de Nayarit

128 Instifuto Tecnolégico del Sur de Nayarit
126 Instituto Tecnolégice de Linares
130 hoeve Cetin Instifuto Tecnolc';g-ﬁco de Nuevo Ledn
131 Instituto Tecnoldgice de Comitancillo
132 Instituto Tecnoldgico de Istmo
133 Instituto Tecnolégico de La Cuenca del Papaloapan
134 Instituto Tecnoldgico de Caxaca
135 Instituto Tecnologico de Pinotepa
136 Instituto Tecnoldgico de Pochutla
- Oaxaca - = -
137 Instituto Tecnolégico de Salina Cruz
138 Instituto Tecnolédgice de Tlaxiaco
139 Instituto Tecnoldgico de Tuxtepec
140 Instituto TecnolGgico del Valle de Etla
141 Instituto Tecnolégico del Valle de Oaxaca
142 Instituto Tecnolbgico Superior de Teposcolula
143 instituto Tecnoloégico de Puebla
144 Instituto Tecnolégico de Tecomatlén
145 Instituto Tecnolégico de Tehuacan
146 Instituto Tecnoldgico Superior de Acatian de Osorio
147 Instituto Tecnoldgico Superior de Atlixco
148 Instituto Tecnolégico Superior de Ciudad Serdan
149 | Puebla Instituto Tecnelégico Superior de Huauchinango
150 En.stituto Tecnolégico Superior de la Sierra Negra de
Ajalpan
151 Instituto Tecnolégico Superior de la Sierra Norte de Puebla
152 Instituto Tecnol6gico Superior de Libres
153 Instituto Tecnoloégico Superior de San Martin Texmelucan
154 Instituto Tecnoldgico Superior de Tepeaca
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Institute Tecnoldgico Superior de Tepexi de Radriguez

156 Instituto Tecnoldgico Superior de Teziutlan

157 Instituto Tecnoldgico Supericr de Tlatlauquitepec

158 Instituto Tecnoldgico Superior de Venustiano Carranza

159 Instituto Tecnolégico Superior de Zacapoaxtia

160 Centro Interdisciplinario de Investigacién y Docencia en
] Educacién Técnica

161 AUErSAC Iinstituto Tecnolégico de Queretaro

162 Instituto Tecnologico de San Juan del Rio

163 Instituto Tecnolégico de Cancun

164 Quintana Roo Instituto Tecnoldgico de Chetumal

165 Instituto Tecnoldgico de la Zona Maya

166 Instituto Tecnolégico Superior de Felipe Carrillo Puerto

167 Institute Tecnologico de Ciudad Valles

168 Instituto Tecnoldgico de Matehuala

169 Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi

170 Instituto Teenolagico Superior de Ebano

171 San Luis Potosi Instituto Tecnoldgico Superior de Rioverde

172 instituto Tecnologico Superior de San Luis Potosi, Capital

173 Instituto Tecnoldgico Superior de Tamazunchale

174 Instituto Tecnoldgico de Culiacan

175 Instituto Tecnolégico de Los Mochis

176 Instituto Tecnolégico de Mazatlan

177 Instituto Tecnoldgico de Sinaloa de Leyva

178 | Sinaloa Instituto Tecnologico Superior de Elderado

179 Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave

180 Instituto Tecnolégico de Agua Prieta

181 | Sonora Instituto Tecnologico de Guaymas

182 Instituio Tecnoldgico de Hermosillo
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183 Instituto Tecnoldgico de Huatabampo

184 Instituto Tecnolégico de Nogales

185 Instituta Tecnoldgico del Valle del Yaqui

186 Instituto Tecnolégico Superior de Cajeme

187 Instituto Tecnologico Superior de Cananea

188 Instituto Tecnoldgico Superior de Puerto Pefiasco

189 Instituto Tecnolégico de la Chontalpa

190 Instituto Tecnolégico de Huimanguillo

191 Instituto Tecnoldgico de La Zona Olmeca

192 Instituto Tecnolbgico de Villahermosa

193 Tabasco instituto Tecnolégico Superior de Centla

194 Instituto Tecnolbgico Superior de Comalcalco

195 Instituto Tecnolbgico Superior de La Region Sierra

196 Instituto Tecnolégico Superior de Macuspana

197 Instituto Tecnologico Superior de Villa La Venta

198 Instituto Tecnoldgico Superior de los Rios

199 Instituto Tecnoldgico de Altamira

200 Instituto Tecnolégico de Ciudad Madero

201 Instituto Tecnolégico de Ciudad Victoria

202 | Tamaulipas Instituto Tecnolégico de Matamoros

203 Instituto Tecnologico de Nuevo Laredo

204 Instituto Tecnolodgico de Reynosa

205 Instituto Tecnolégico Superior de El Mante

206 Instituto Tecnolbgico de Apizaco

207 | Tlaxcala Instituto Tecnolégico del Altiplano de Tlaxcala

208 Instituto Tecnologico Superior de Tlaxco

200 Centrp Regional de Optimizacién y Desarrolio de Equipo
Veracruz de Orizaba

210 Instituto Tecnolégico de Boca del Rio
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Instituto Tecnoldgico de Cerre Azul

212 Instituto Tecnologico de Minatitlan

213 Instituto Tecnoldgico de Crizaba

214 Instituto Tecnolégico Ursulo Galvan

215 Instituto Tecnolégico de Veracruz

216 Instituto Tecnolgico Superior de Acayucan

217 Instituto Tecnolégico Superior de Alamo Temapache

218 instituto Tecnolégico Superior de Alvarado

219 Instituto Tecnolégico Superior de Chicontepec

220 Instituto Tecnoldgico Superior de Coatzacoalcos

221 Instituto Tecnoldgico Superior de Cosamaloapan

222 Instituto Tecnoldgico Superior de Huatusco

223 Instituto Tecnolbgico Superior de Jesis Carranza

224 Instituto Tecnolégico Superior de Juan Rodriguez Clara

225 Instituto Tecnolégico Superior de Las Choapas

226 Instituto Tecnolbgico Superior de Martinez de 1a Torre

227 Instituto Tecnelégico Superior de Misantla

228 Instituto Tecnoldgico Superior de Naranjos

229 Instituto Tecnologico Superior de Panuco

230 Institute Tecnol6gico Superior de Perote

231 Instituto Tecnoldgico Superior de Poza Rica

232 Instituto Teenologico Superior de San Andrés Tuxtla

233 Instituto Tecnol6gico Superior de Tantoyuca

234 Instituto Teenologico Superior de Tierra Blanca

235 Instituto Tecnolégico Superior de Xalapa

236 Instituto Tecnoldgico Superior de Zongolica

237 Centrfn _Regional de Optimizacién y Desarrollo de Equipo
Yucatan de Mérida

238 Instituto Tecnoldgico de Conkal
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239 Instituto Tecnoldgico de Mérida

240 Instituto Tecnolégico de Tizimin

241 Instituto Tecnoldgico Superior de Matul

242 Instituto Tecnolégico Superior de Progreso

243 Instituto Tecnologico Superior de Valladolid

244 Institu'go Tecnolkdgico Superior del Sur del Estado de
Yucatan

245 Instituto Tecnologico de Zacatecas

248 Instiiuto Tecnolégico Superior de Fresnilio

247 Instituto Tecnolbgico Superior de Jerez

248 Zacatecas Instituio Tecnoldgico Superior de Loreto

249 Instituto Tecnoldgico Superior de Nochistian

250 Instituto Tecnoldgice Superior de Zacatecas Norle

251 Institutc Tecnologice Superior de Zacatecas QOccidente

252 Institutc Tecnoldgice Supericr Zacatecas Sur
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Anexo 3d Modelos de Convenio marco de cooperacion académica, de Apoyo,
Lineamientos Internos de Coordinacién Académica y Modelo de anexo de
ejecucion

l. Modelos de convenio marco de cooperacién académica

Convenio marco de cooperacién académica que celebran, por una parte, el
Gobierno Federal a través de la Secretaria de Educacion P(blica, en io sucesivo
"LA SEP", representada por (El/La Subsecretario/a de Educacion Superior o elfla
Titular de su Organo Desconcentrado, Tecnoldgico Nacional De México), (grado
académico y nombre completo de la persona titular de la Subsecretaria, o Titular
del TeeNM), asistido por (el o la) (grado académico y nombre completo de ia
persona titular de la unidad responsabie o para el TecNM quien sea desighado por
su fitular), (cargo completo), y por la otra parte, (nombre de la institucién de
educacian superior), en lo sucesivo "LA INSTITUCION", representada por (el o la)
(cargo, grado académico y nombre completo), al tenor de los siguientes:

ANTECEDENTES

). Durante los Foros de Consulta realizados por la actual administracion se definié
que ia educacion es base de la Cuarta Transformacion ya que la educacion es un
derecho de todos que hay que hacer efectivo, ¥ no un privilegio de unos cuantos.
Por ello, también México reclama equidad en la educacion, dando recursos a quien
mas lo necesita. .

La nueva palitica educativa del Estado sera consensuada, incluyente y respetuosa
de los derechos legitimamente adguiridos por el magisterio y una opoertunidad para
hacer del derecho a la Educacién una realidad.

Se busca promover una educacidén que no se limite a solo formar empleados
eficientes sino, ademas, a personas comprometidas con su comurnidad, a personas
conscientes del medio ambiente, a mexicanos solidarios con su pais, a ciudadanos
responsables y con valores. Se busca que la premisa de la educacion, desde la
inicial hasta la universitaria sea educar para la vida, especificamente, los
universitarios no sélo forman profesionistas, sino que desarrollan personas con
valores, conacimiento y capacidades adecuadas para desarrollarse plenamente en
la actual era dei conocimiento, y formarse con civismo y solidaridad social.
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Los maestros entienden la importancia y el reto que significa su constante
actualizacion, por lo que existe la necesidad de fortalecer el normalismo como la
base de formacién magisterial.

En materia de Educacién Superior es de gran importancia vincularla mas a la
empresa, para conocer cuales son las necesidades formativas de los jovenes, lo
que se conoce como formacion dual, fortaleciendo la relacién entre la experiencia y
la teoria, el trabajo y la academia.

Il. Bajo el contexto anterior, el programa para el desarrollo profesional docente, para
el tipo superior, en lo sucesivo "EL PROGRAMA", fue creado como un medio
estratégice para impulsar el desarrollo y consolidacion de los cuerpos académicos
de las Instituciones Publicas de Educacion Superior (IES) del pais y esta dirigido a
los profesares de tiempo completo adscritos a cada una de las IES participantes en
€l citado programa.

lll. Los recursos que conforme al Presupuesto de Egresos de la Federacion se
asignen a las IES deberdn ser ejercidos exclusivamente por las autoridades
educativas federales y estatales los cuales seran determinados atendiendo a las
prioridades nacicnales y a fa participacién de las IES en el desarrollo del sistema de
educacion superior y considerando la planeacion institucional y fos programas de
superacion académica.

V. Con fecha (fecha completa de la publicacion) se publico en el Diario Oficial de ia
Federacion ef Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal |
el cual establece que "EL. PROGRAMA" es un programa sujeto a reglas de
operacion, en términos de lo dispuesto en los articulos (nimero de articulos del
Presupuesto de Egresos de la Federacién } ¥ anexo (numero del anexo del
Presupuesto de Egresos de la Federacion ) del mismo.

V. Con fecha (fecha completa de publicacion) se publicé en ¢l Diario Oficial de la
Federacién el "Acuerdo nimero (nimero del acuerdo publicado en el Diario Oficial
de la Federacién) por el que se emiten las reglas de operacion del programa para
el desarrollo profesional docente”, para el tipo superior, en adelante "LAS
REGLAS™, las cuales tienen como objetivo general contribuir a elevar la calidad de
la educacién mediante el desarrollo de profesionistas competentes a través de un
profesorado de tiempo completo que eleve permanentemente su nivel de
habilitacién con base en perfiles adecuados para cada subsistema de educacién
superor.
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DECLARACIONES
l.- De "LA SEP":

11.- Que en términcs de lo dispuesto por los articulos 2o, fraccidn |, 26 y 38 de la
L.ey Organica de la APF, es una Dependencia de la APF . @ la cual le corresponde
el ejercicio de la funcion social educativa, sin petfjuicio de la concurrencia de las
entidades federativas y los municipios.

I.2.- Que su representante suscribe el presente convenio de conformidad con lo
dispuesto en (Articulos y Ordenamientos Juridicos que io facuftan para suscribir el
Convenio)

1.3.- Que en términos de lo dispuesto por el articulo 21 de Ia Ley para la
Coordinacion de la Educacién Superior, corresponde a la Federacion, dentro de sus
posibilidades presupuestales y en vista de las necesidades de docencia,
investigacion y difusion de fa cultura de las instituciones pablicas de educacién
superior, asignarles recursos conforme a dicha ley para el cumplimiento de sus
fines.

L.4.- Que atendiendo a la solicitud de “LA INSTITUCION" concurre con ésia a
contribuir a elevar la calidad de la educacion mediante e desarrollo de
profesionistas competentes.

1.5.- Que para efectos de este convenio sefiala como su domicilio el ubicado en la
(hombre de ia calle o avenida), nimero {(namero interior o exterior), colonia (nombre
de la coionia), alcaldia (alcaldia o municipio), C.P. (nimero del cédigo postal) en
(nombre de Ia ciudad), (entidad federal) (colocar ef domicilio de la SEP o TecNM).

ll.- DE "LA INSTITUCION™

ll.1.- Que (nombre completo de la institucion de educacion superior), es un
organismo plblico descentralizade (naturaleza juridica), de conformidad con los
(articulos y ordenamientos juridicos).

I1.2.- Que de conformidad con lo establecido en (nombre del instrumento juridico de
creacion), publicado en (6rgano oficial de difusion) con fecha (dia, mes y afio de la
publicacion), tiene como objeto, entre ofros: (precisar conforme a su instrumento
juridico de creacién).

l.3.- Que forma parte de la poblacién objetivo precisada en el Anexo 3¢ de "LAS
REGLAS".
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I.4.- Que su representante cuenta con facultades para suscribir el presente
instrumento, conforme a le dispuesto en (articulos y ordenamientos juridicos)

Il.5.- Que, para efectos del presente convenio, sefiala como su domicilio el ubicado
en la (nombre de la calle o avenida), nimero {niimero interior o exterior), colonia
(nombre de la colonia), Demarcacién territorial (Demarcacién territorial o municipic),
C.P. (nimero del cadigo postal) en {nombre de la ciudad), (entidad federal).

CLAUSULAS

PRIMERA.- El presente convenio tiene par objeto establecer las bases conforme a
las cuales el Gobierno Federal, por conducto de "LA SEP" apoyara
financieramente a “"LA INSTITUCION", en Ia implementacién de “EL
PROGRAMA", de conformidad con "LAS REGLAS".

SEGUNDA - Las partes acuerdan que las acciones de apoyo de "EL PROGRAMA"
abjeto del presente convenio, estaran referidas a los siguientes rubros;

A) Otorgar apoyos a los profesores de tiempo complete, preferentemente, para
realizar estudios en programas de posgrado de alta calidad en sus diferentes
modalidades: 1) Profesores de Universidades Plblicas Estatales y afines; N)
Profesores de Universidades Tecnologicas; M) Profesores de Universidades
Politécnicas, IV) Profesares de Institutos Tecnolégicos; V) Profesores de Escuelas
Normales Plblicas, y WVI) Profesores de Universidades Interculturales.
Excepcionalmente, "EL PROGRAMA" apoyara la implementacién y/o desarrollo de
programas de posgrado especiales.

B) Dotar de los implementos basicos para el trabajo académico a las/cs
profesorasfes de tiempo completo reconocidos con el perfil deseable en sus
diferentes modalidades: 1) Profesoras/es de Universidades Piblicas Estatales y
afines; I} Profesoras/es de Universidades Tecnolégicas; I} Profesoras/es de
Universidades Politécnicas; IV) Profesorasies de Institutos Tecnolégicos; V)
Profesoras/fes de Escuelas Normmales Pablicas, y VI) Profesoras/es de
Universidades Interculturales.

C} Apoyar el fortalecimiento de los cuerpos académicos, la integracion de redes
tematicas de colaboracién de cuerpos académicos, incluyendo ¢l apoyo para gastos
de publicacion y apoyos posdoctorales en sus diferentes modalidades: I}
Fortalecimiento de los cuerpos académicos e integracién de redes tematicas de
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colaboracion de cuerpos académicos; Il) Apoyo para gastos de publicacion y Nl
Apoyos posdoctorales.

D) Apoyar la contratacién de nuevos profesores de tiempo completo gue ostenten
el grado académico de maestria o de doctorado (preferentemente) en sus diferentes
modalidades: I} Profesores de universidades plblicas estatales y afines; )
Profesores de Universidades Tecnolégicas; I} Profesores de Universidades
Politécnicas; IV) Profesores de Institutos Tecnolégicos; V) Profesores de escuelas
normales puiblicas, y VI) Profesores de universidades interculturales, asi como la
reincorporacién de ex becarios PROMEP a su IES después de haber terminado sus
estudios en tiempo en sus diferentes modalidades; 1) Profesores de universidades
publicas estatales y afines; 2) Profesores de universidades tecnolégicas;
J)Profesores de universidades politécnicas; 4) Profesores de institutos tecnoldgicos;
5) Profesores de Escueias Normales Pablicas, y 6) Profesores de Universidades
Interculturales, dotandolos con los elementos basicos para el trabajo acadeémico.

TERCERA.- "LA INSTITUCION" se compromete a determinar las necesidades y
apoyos especificos de formacion para su planta docente, los cuales deberan ser
congruentes con los Programas Educativos, "EL PROGRAMA" v "LAS REGLAS",
asi como entregar a "LA SEP" la informacién que le solicite.

CUARTA.- Las partes acuerdan que, de conformidad con "LAS REGLAS", las
areas responsables de la ejecucién, seguimiento y cumplimiento del presente
convenio, seran:

A) Por parte de "LA SEP"; la Direccién General de Universidades Tecnolégicas y
Politécnicas (DGUTyP), quien fungira como instancia coordinadora de “EL
PROGRAMA” y sera la encargada de llevar a cabo las etapas de acopio, recepcién,
evaluacidn, formalizacién y verificacion para ios diferentes apoyos descritos en
"LAS REGLAS".

(La o el) (nombre y siglas de la unidad responsable correspondiente) de "LA SEP”
serd la responsable de realizar la entrega de los recursos asignados a "LA
INSTITUCION" y fungiré como instancia normativa de "EL PROGRAMA” en las
IES de su competencia.

B) Por parte de "LA INSTITUCION": (nombre del &rea de la institucién de educacion
superior responsable de EL PROGRAMA)
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QUINTA.- Las partes acuerdan que para la realizacién del objeto de este convenio
celebraran Anexos de Ejecucion en el gjercicio fiscal que corresponda, los cuales
una vez suscritos, formaran parte integrante del mismo, donde se establecera el
apoyo financiero a otorgar por parte de "LA SEP" a "LA INSTITUCION", que sera
destinado para el financiamiento y ejecucién de las acciones a que se refiere la
clausula SEGUNDA de este convenio.

SEXTA.- "LA INSTITUCION", para la inversion y administracion de la aportaciéon
que reciba de "LA SEP", se obliga a disponer de una cuenta bancaria especifica y
productiva por ejercicic fiscal, separada de su presupuesto, que para tales efectos
aperture,

SEPTIMA.- Los recursos que no se destinen a los fines autorizados deberan
reintegrarse por "LA INSTITUCION" a la Tesoreria de la Federacion.

OCTAVA.- Los recurscs asignados para la operacién de "EL PROGRAMA" no
pierden su caracter de federal, por lo que las Secretarias de Hacienda y Crédito
Plblico y de la Funcién Piblica, en el &mbito de sus respectivas competencias,
realizaran actividades de fiscalizacion y auditoria.

NOVENA.- En la cuenta bancaria especifica y productiva que se apertura por
ejercicio fiscal, "LA INSTITUCION", se obliga a:

1) Designar una comision técnica para Ja cuenta bancaria especifica, formada por
tres representantes de "LA INSTITUCION", Ja cual sera responsable de:

A) Vigilar que e! ejercicio y aplicacion de los recursos de la cuenta bancaria
especifica, se destinen Gnicamente a los rubros autorizados en este convenio y
“"LAS REGLAS",

B) Autorizar la asignacion de recursos necesarios para llevar a cabo los objetivos
de "EL PROGRAMA", de acuerdo con los programas e instruccionas que la misma
autorice;

C) Autorizar de conformidad con las disposiciones juridicas que le apliquen, la
celebracion de los actos y contratos de los que deriven derechos y obligaciones con
cargo a los recursos de la cuenta bancaria especifica, debiéndose ajustar a o
previsto en "LAS REGLAS":

D) Administrar de forma eficiente los recursos de ia cuenta bancaria especifica,
estableciendo las politicas de inversion de mayor seguridad y praductividad, Y,
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E} Cualesquiera otras obligaciones derivadas de la ley y de “LAS REGLAS".

2) Autorizar el ejercicio y aplicacion de los recursos de la cuenta bancaria especifica,
pravio acuerdo escrito firmado por la totalidad de los integrantes de la comisién, en
el que se especifique los beneficiarios y el destino preciso de los recursos a liberar,
los cuales no podran en ningun caso ser diferentes a los establecidos en el presente
convenio y en "LAS REGLAS".

3) Instruir a la institucidn en la gue se aperture la cuenta bancaria especifica para
que emita mensualmente a "LA INSTITUCION™ 2 (Dos) ejemplares de} estado de
cuenta de la misma, en &l que se indique el monto de los recursos liberados y el
concepto del destino de los mismos.

4) Prever como causa de cancelacion de la cuenta bancaria especifica lo siguiente:

A) El desvio de los recursos de la cuenta bancaria especifica y/o de los productos
que genere a fines distintos a los sefialados en "LAS REGLAS™ y este convenio,
en cuyc caso el remanente sera devueito a la Tesoreria de la Federacién dentro de
los 30 (TREINTA) dias siguientes en que se crigine Ia causa de cancelacion.

B) La conclusion de "EL PROGRAMA", en cuyo caso ¢l saldo de la cuenta bancaria
especifica, debera reintegrarse a la Tescrerfa de la Federacién, dentro de los
términos previstos en “LAS REGLAS” y demas disposiciones aplicables.

DECIMA.- "LA INSTITUCION" se obliga a:

A) Remitir a "LA SEP" copia del contrato de la cuenta bancaria especifica que
aperture.

B) Turnar a "L.A SEP", dentro de los primeros 8 (Ocho) dias de cada mes, un
ejemplar del estado de cuenta mensual y copia de las érdenes a que se refieren los
numerales I, INCISO 3) y H, INCISO 3} De la clausula NOVENA del presente
convenio, conservando los documentos originales en el expediente
correspondiente.

C) Presentar a "LA SEP" copia de los documentos que comprueben el ejercicio y
aplicacion de los gastos efectuados con cargo a la cuenta bancaria especifica,
dentro de los 30 {Treinta) dias posteriores a la liberacion de los mismos.

D} Apticar los recursos pliblicos federales que reciba de "LA SEP" al amparo de
este convenio, exclusivamente al desarrollo de los rubros y conceptos
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contemplados en el mismo y en los Anexos de Ejecucién referidos en la clausula
Quinta del presente convenio.

DECIMO PRIMERA.- El presente convenio podra darse por terminado
anticipadamente por "LA SEP", sin responsabilidad de su parte, cuando “LA
INSTITUCION" destine los recursos que reciba de la misma, a fines distintos a los
establecidos en "LAS REGLAS", este instrumentec ¢ en los Anexos de Ejecucién
que deriven del mismo.

DECIMO SEGUNDA.- Los bienes que sean adquiridos en cumplimiento al objeto
del presente convenio y en términos de lo establecido en "LAS REGLAS formarén
parte del patrimonio de “LA INSTITUCION”, por lo cual las facturas y demas
documentacién comprobatoria de la propiedad deberan ser expedidas a su nombre,
debiende contener los requisitos fiscales en términos de las disposiciones legales
aplicables. (El mantenimiento debera ser absorbido por la Institucion)

DECIMO TERCERA.- "LA INSTITUCION" se obliga a entregar trimestraimente a
"LA SEP" dentro de los 10 dias siguientes al trimestre a reportar, asi como
previo al cierre del ejercicio fiscal que corresponda, un informe financiero sobre el
ejercicio de los recursos utilizados para cada uno de los apoyos otforgados, de
acuerdo con los mecanismos para la comprebacion de gasto que para tales fines
hayan sido disefiadas por (el/la) (siglas de la unidad responsabile). Elinforme debera
contener el avance en el cumplimiento de la misién y fines conforme a le dispuesto
en "LAS REGLAS", los ingresos, los rendimientos financieros, los egresos y su
destino y las disponibilidades o saldos, el listade de beneficiariosfas; y la
comprobacion documental del estado de cuenta de la cuenta bancaria especifica,
segun sea el ¢caso. El incumplimiento a la presentacion de estos informes o el
retraso en la entrega de los mismos suspendera asignaciones subsecuentes de
recurses.

No obstante, lo antes expuesto, "LA INSTITUCION" se compromete a entregar a
"LA SEP” cualquier otro informe que ésta le solicite, en el marco de lo establecido

en "LAS REGLAS".

DECIMO CUARTA.- En ia publicidad que se adquiera para la difusion de “EL
PROGRAMA" como la papeleria v la documentacion oficial, debera incluirse
claramente visible y audible, la siguiente leyenda: "Este programa es ptiblicc ajeno
a cualquier parfido polftico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
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establecidos en el programa"” (incluir el texto que especifique el Presupuesto de
Egresos de la Federacién __ ).

DECIMO QUINTA.- E! presente convenio surtira efecto a partir de la fecha de su
firma y podra ser modificado de comin acuerdo entre ias partes, asimismo, podra
darse por terminado en cualquier tiempo previa notificacién de una parte a la otra
con 90 (Noventa) dias de anticipacion, pero, en este caso las partes tomaran las
providencias necesarias a efecto de que las acciones que se hayan iniciado se
desarrollen hasta su total conclusién.

DECIMO SEXTA.-Las partes acuerdan que los asuntos que no estén expresamente
previstos en este convenio, asi como las dudas que pudieran surgir con motivo de
su interpretacion y cumplimiento, se resclveran de comin acuerdo y por escrito
entre ellas, acorde a lo previsto en "LAS REGLAS" y demés disposiciones
administrativas, juridicas y presupuestarias aplicables Y, en caso de que no se
lograra lo anterior, acuerdan en someterse a la competencia de los tribunales
federales competentes en la Ciudad de México, renunciando al fuero que por su
domicilio presente o futuro pudieran tener.

Enteradas las partes dei contenido y alcance de este convenio, lo firman de
conformidad en cuatro tantos originales en la Ciudad de México, el dia (dia) de

(mes) de :

POR: "LA SEP" POR: "LA INSTITUCION"

(Subsecratariofa de Educacién (Grado y Nombre completo de la
Superior) persona titular de la institucion)

(Cargo de la persona titular de la
institucién)
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SECRETARIA DX EDUCACIOR PUBLICA

(Grado y Nombre completo de la
persona titular de la Direccién
General de Universidades
Tecnolbgicas y Politécnicas)

(Cargo de la persona titular de la
Direcciéon General de Universidades
Tecnolégicas y Politécnicas)

| . Universidad Politécnica de Nochixtian,

lil. Modelo de Lineamientos Internos de Coordinacién Académica

Lineamientos internos de coordinacion que establecen (La Subsecretarfa de
Educacién Superior o elfla Titular de su Organo Desconcenirado, Tecnolégico
Nacional de México), en lo sucesivo (siglas de "LA SES" O "EL TecNM ",
representada por su titular (grado académico y nombre completo de la persona
titular de la Subsecretaria o ftitular del TecNM), asistido por (el o la) (grado
académico y nombre completo del titular de ia unidad responsable o quien sea
designado por el titufar del TecNM), {cargo completo), y (nombre de la institucién de
educacion superior dependiente de la SEP), en lo sucesivo "LA INSTITUCION",
representada por (el o la) (cargo, grade académico y nombre completo), al tencr de
los siguientes:

ANTECEDENTES

I. Durante los Foros de Consulta realizados por la actual administracion se definié
que la educacion es base de la Cuarta Transformacién ya que la educacion es un
derecho de todos que hay que hacer efeciive, y no un privilegio de unos cuantos.
Par ello, fambién México reclama equidad en la educacion, dando recursos a quien
mas lo necesita.

La nueva poiftica educativa del Esiado sera consensuada, incluyente y respetuosa
de los derechos legitimamente adquiridos por el magisterio y una oportunidad para
hacer del derecho a la Educacién una realidad.
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Se busca promover una educacion que no se limite a solo formar empleados
eficientes sino, ademas, a personas comprometidas con su comunidad, a personas
consclentes del medio ambiente, a mexicanos solidarios con su pais, a ciudadanos
responsables y con valores. Se busca que la premisa de la educacion, desde la
inicial hasta la universitaria sea educar para la vida, especificamente, los
universitarios no sélo forman profesionistas, sine que desarrollan personas con
valores, conocimiento y capacidades adecuadas para desarrollarse plenamente en
la actual era del conocimiento, y formarse con civismo v solidaridad social.

Los maestros entienden la importancia y el reto que significa su constante
actualizacion, por lo que existe la necesidad de fortalecer el normalismo como la
base de formacién magisteriai.

En materia de Educaciéon Superior es de gran importancia vincularla mas a la
empresa, para conocer cuales son las necesidades formativas de los jovenes, lo
gue se conoce como formacion dual, fortaleciendo la relacién entre la experiencia y
la teoria, el trabajo y la academia.

ll. Bajo el contexto anterior, el programa para el desarrollo profesional docente, para
el tipo superior, en lo sucesivo "EL. PROGRAMA", fue creado como un medio
estratégico para impulsar el desarrcllo y consolidacién de los cuerpos académicos
de las Instituciones Publicas de Educacion Superior JES) del pais y esta dirigido a
los profesores de tiempo completo adscritos a cada una de las IES participantes en
el citado programa.

L. Los recursos que conforme at Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
gjercicio fiscal 2022, se asignen a las |ES deberan ser ejercidos exclusivamente por
las autoridades educativas federales y estatales los cuales seran determinados
atendiende a las prioridades nacionales y a la participacion de las IES en el
desarrollo del sistema de educacion superior y considerando la planeacion
institucional y los programas de superacion académica.

IV. Con fecha (Fecha completa de publicacion}, se publico en el Diario Oficial de la
Federacion el Presupuesto de Egresos de ia Federacion para e gjerciciofiscal
el cual establece que "EL PROGRAMA" es un programa sujeto a reglas de
operacion, en términos de lo dispuesto en los articulos (namero de articulos del
Presupuesto de Egresos de la Federacitn correspondiente) y Anexo (numero del
anexo del Presupuesto de Egresos de la Federacion correspondiente) del mismo.
V. Con fecha {Fecha completa de publicacién), se pubiicd en el Diario Oficial de ia
Federacion el "Acuerdo niumero {ndmero del acuerdo publicado en el Diario Cficial
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de la Federacién)" por el que se emiten las reglas de operacién del programa para
el desarrollo profesional docente, en adelante "LAS REGLAS", las cuales tienen
como objetive general contribuir a elevar la calidacd de la educacién mediante €l
desarrcllo de profesionistas competentes a través de un profesorado de tiempo
completo que eleve permanentemente su nivel de habilitacion con base en perfiles
adecuados para cada subsistema de educacion superior.

DECLARACIONES

L.- De (siglas de "LA SES" O "EL TecNM "}:

I.1.- (Articulos y Ordenamientos Juridicos que describen atribuciones de "LA SES"
O "EL TecNM ")

I.2.- Que su representante suscribe los presentes lineamientos de conformidad con
lo dispuesto en los (Articulos y Ordenamientos Juridicos delega facultades que
permite suscribir los lineamientos a "LA SES" O "EL TecNM").

1.3.- Que en términos de lo dispuesto por el articulo 21 de la Ley para la
Coordinacion de la Educacidn Superior, corresponde a la Federacion, dentro de sus
posibilidades presupuestales y en vista de las necesidades de docencia,
investigacion y difusion de la cultura de las Instituciones Pulblicas de Educacion
Superior, asignarles recursos conforme a dicha ley para el cumplimiento de sus
fines.

L4.- Que atendiendo a la solicitud de "LA INSTITUCION" concurre con ésta a
contribuir a elevar la calidad de la educacion mediante el desarrollec de
profesionistas competentes.

1.5.- Que para efectos de estos lineamientos seriala como su domigcitio el ubicado en
la {nombre de la calle o avenida), nimero (ndmero interior o exterior), colonia
(nombre de la colonia), Demarcacién Territorial (delegacién Alcaldia o municipio),
C.P. (nimero del cédigo postal) en (nombre de la ciudad), (entidad federal) {colocar
el domicilio de la SEP o el TecNM).

Il.- De "LA INSTITUCION™

I.1.- Que (nombre completo de la institucion de educacion supericr), s una
institucién de educacién superior dependiente de (nombre del Organo del cual
depende), de conformidad con {(nimero de acuerdo y nombre del instrumento
juridico).

11.2.- Que de conformidad con lo establecido en (nombre del instrumento juridico de
creacidn), publicado en (6rgano oficial de difusién) con fecha (dia, mes y afno de la
publicacion), tiene como objeto, entre otros, (precisar conforme al acuerdo).
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I.3.- Que forma parte de la poblacién objetivo precisada en el Anexo 3c de "LAS
REGLAS".

l.4.- Que su representante cuenta con facultades para suscribir el presente
instrumento, conforme a 1o dispuesto en (articulos vy ordenamientos juridicos)

I1.5.- Que, para efectos de los presentes lineamientos, sefiala como su domicilio el
ubicado en la (nombre de la calle o avenida), nimero (nimero interior o exterior),
colonia (nombre de la colonia), Demarcacién Territerial (Alcaldia o municipio), C.P.
(nimero del cadigo postal) en (nombre de la ciudad), (entidad federal).
LINEAMIENTOS

PRIMERO.- Los presentes lineamientos tienen por objeto establecar las bases
conforme a las cuales el Gobiemo Federal, por conducto de ("LA SES O EL TecNM
"), apoyara financieramente a "LA INSTITUCION", en la implementacién de "EL
PROGRAMA", de conformidad con "LAS REGLAS".

SEGUNDOQ.- Las partes acuerdan que las acciones objeto de apoyo de “EL
PROGRAMA" cbhjeto de los presentes lineamientos, estaran referidas a los
siguientes rubros:

A) Otorgar apoyos a los profesores de tiempo completo, preferentemenie, para
realizar estudios en programas de posgrado de alta calidad en sus diferentes
modalidades: 1) Profesores de Universidades Pulblicas Estatales y afines; II)
Praofesores de Universidades Tecnclogicas; 1) Profesores de Universidades
Politécnicas; IV) Profesores de Institutos Tecnolégicos; V) Profesores de Escuelas
Normales Publicas, y VI Profesores de Universidades Interculturales.
Excepcionalmente, "EL PROGRAMA" apoyara la implementacion y/o desatrollo de
programas de posgrado especiales.

B) Dotar de los implementos basicas para el trabajo académico a ios profesores de
tiempo completo reconocidos con el peril deseable en sus diferentes modalidades:
I} Profesores de Universidades PuUblicas Estatales y afines; ll} Profesores de
Universidades Tecnoldgicas; M) Profesores de Universidades Politécnicas; IV}
Profesores de Institutos Tecnoldgicos; V) Profesores de Escuelas Normales
Pulblicas, y V1) Profesores de Universidades Interculturales.

C) Apovar el fortalecimiento de los cuerpos académicos, la integracion de redes
{ematicas de colaboracion de cuerpos académicos, incluyendo el apayo para gastos
de publicacién, asl como el Apoyo de apoyos postdoctorales en sus diferentes
modalidades: I} Fortalecimiento de los cuerpos académicos e integracion de redes
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tematicas de colaboracion de cuerpos académicos: Iy Apoyc para gastos de
publicacién y I} Apoyos posdoctorales.

D) Apoyar la contratacion de nuevos profesares de tiempo completo que ostenten
el grado académico de maestria o de doctorado (preferentemente) en sus diferentes
modalidades: 1} Profesores de universidades publicas estatales y afines; I}
Profesores de Universidades Tecnol6gicas; IIf) Profesores de Universidades
Politécnicas; IV) Profesores de Institutos Tecnolbgicos; V) Profesores de escuelas
normales publicas, y V1) profesores de universidades interculturales, asi como la
reincorporacion de ex becarios PROMEP a su IES después de haber terminado sus
estudios en tiempo en sus diferentes modalidades: 1) Profesores de universidades
publicas estatales y afines; 2) Profesores de universidades tecnologicas; 3)
Profesores de universidades politécnicas: 4) Profesores de institutos tecnoldgicos;
5) Profescres de Escuelas Normales Publicas, y 6) Profesores de Universidades
Interculturales, dotandolos con los elementos basicos para el trabajo académico.
TERCERO.- "LA INSTITUCION", se compromete a determinar las necesidades y
apoyos especificos de formacion para su planta docente, los cuales deberan ser
congruentes con "EL PROGRAMA” y "LAS REGLAS", asi coma entregar a ("LA
SES o EL TecNM ™) la informacién que le solicite.

CUARTO.- Las partes acuerdan que, de conformidad con "LAS REGLAS", Jas
dreas responsables de la ejecucion, seguimiento y cumplimiento de los presentes
linsamientos, seran:

A) Por parte de ("LA SES o EL TecNM “): la Direccién de Superacion Académica
dependiente de la Direccion General de Educacién Superior Universitaria e
Intercultural (DGESUI), quien fungira como instancia coordinadora de "EL
PROGRAMA" y serd la encargada de llevar a ¢cabo las etapas de acopio, recepcion,
evaluacion, formalizacién y verificacion para los diferentes apoyos descritos en
"LAS REGLAS".

(La o El) (nombre y siglas de |2 unidad responsable correspondiente) de ("LA SES
0 EL TecNM ") serd |a responsable de realizar la entrega de los recursos asignados
a "LA INSTITUCION" y fungira como instancia normativa de "EL PROGRAMA" en
las IES de su competencia.

B) Por parie de "LA INSTITUCION™: (nombre del 4rea de la institucion de educacion
superior responsable de EL. PROGRAMA).

QUINTO.- Las partes acuerdan que para la realizacién del objeto de estos
lineamientos celebraran anexos de ejecucién en el ejercicio fiscal que corresponda,
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los cuales una vez suscritos, formaran parte integrante de fos mismos, donde se
establecera el apoyo financiero a otorgar por parte de ("LA SES o EL TecNM “) a
"LA INSTITUCION", que sera destinado para el financiamiento y ejecucidn de las
acciones a que se refiere el lineamiento segundo.

SEXTO.- "LA INSTITUCION" para la inversion y administracién de la aportacion
que reciba de (“LA SES o EL TecNM "), se obliga a depositar dichos recursos en
el fideicomigso que constituya ¢ en una cuenta bancaria especifica, separada de su
presupuesto, que para tales efectos aperture.

SEPTIMO.- Los recursos que no se destinen a los fines autorizados deberan
reintegrarse por "LA INSTITUCION" al fideicomiso o a la cuenta bancaria
especifica, los cuales estaran dirigidos a las acciones descritas en los rubros
sefialados en el lineamiento segundo del presente instrumento: y solo en &l caso de
extincion del fideicomiso o cancelacién de Ia cuenta bancaria especifica, seglin sea
el caso, se debera reintegrar el saldo existente a la Tesoreria de la Federacion.
OCTAVOQ.- Los recursos asignados para la operacion de "EL PROGRAMA” no
pierden su caracter federal, por lo que las Secretarias de Hacienda y Crédito Puablico
y de la Funcién Pulbiica, en el 4mbito de sus respectivas competencias, realizaran
actividades de fiscalizacién y auditoria.

NOVENO.- En el fideicomiso que al efecto se constituya o en la cuenta bancaria
especifica que se aperture, "LA INSTITUCION", se obliga a:

|.- FIDEICOMISO:

1) Designar un comité técnico, formado por tres representantes de "LA
INSTITUCION", el cual sera responsable de:

A) Vigilar el efectivo cumplimiento de todos y cada uno de los fines del fideicomiso;
B) Autorizar la asignacion de recursos necesarios para llevar a cabo los fines del
fideicomiso, de acuerdo con los programas e instrucciones que el mismo autorice;
C) Autorizar la celebracion de los actos y contratos de los cuales se deriven
derechos y obligaciones a cargo def patrimenic del fideicomiso;

D) Instruir a la fiduciaria respecto a las politicas de inversion del patrimonio del
fideicomiso, vy

E) Cualesquiera otras obligaciones derivadas de [a Ley General de Titulos y
Operacicnes de Crédito en el articulo 382 pérrafos tercero y quinto y de "LAS
REGLAS".

2) Incluir una cldusula mediante la cual la fiduciaria podra liberar recursos,
unicamente cuando la instruccion sea firmada por la totalidad de los miembros del
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SECAETARIA DE EDUCACION POBLICA

comité técnico y siempre que se especifiquen las beneficiarias y los beneficiarios y
el destino preciso de los recursos a liberar, las cuales no podréan en ninglin caso ser
diferentes a los establecidos en los presentes lineamientos y en "LAS REGLAS™,
3) Establecer la obligacién de la fiduciaria de extender mensualmente a “LA
INSTITUCION", 2 (dos) ejemplares del estado de la cuenta que indique el monto
de los recursos liberados y el concepto del destino de los mismos.

4) Prever como causa de extincion del fideicomiso, lo siguiente;

A) El desvio del patrimonio fideicomitido a fines distintos a los seAaladoes en "LAS
REGLAS" y estos lineamientos, en cuyo casc el remanente serd devuelto a la
Tesoreria de la Federacién dentro de los 30 (treinta) dias siguientes en que se
origine la causa de extincién.

B} La conclusién de "EL PROGRAMA", en cuyo caso el remanente del patrimonio,
debera reintegrarse a la Tesoreria de la Federacién, dentro del término previsto en
las disposiciones aplicables.

Il.- CUENTA BANCARIA ESPECIFICA:

1) Designar una comision téenica para la cuenta bancaria especifica, formada por
tres representantes de “LA INSTITUCION", la cual sera responsable de:

A) Vigilar que el ejercicic y aplicacién de los recursos de la cuenta bancaria
especifica, se destinen Gnicamente a los rubros autorizados en estos lineamientos
vy "LAS REGLAS",

B) Autorizar |a asignacion de recursos necesarios para llevar a cabo los objetivos
de "EL PROGRAMA", de acuerdo con los programas e instrucciones que la misma
autorice;

C)} Autorizar de conformidad con las disposiciones juridicas que le apliquen, ia
celebracitn de los actos y contratos de los que deriven derechos vy obligaciones con Y
cargo a los recursos de la cuenta bancaria especifica, debiéndose ajustar a lo
previsto en "LAS REGLAS";

D) Administrar de forma eficiente los recursos de la cuenta bancaria especifica, » y
estableciendo las politicas de inversién de mayor seguridad y preductividad, y

E) Cualesquiera otras obligaciones derivadas de la ley y de "LAS REGLAS".

2) Autorizar el ejercicio y aplicacion de los recursos de la cuenta bancaria especifica,
previo acuerdo escrito firmado per la totalidad de los integrantes de la comision, en
el que se especifique ios beneficiarios y el destino preciso de los recursos a liberar,
los cuales no podran en ningln caso ser diferentes a los establecidos en los
presentes lingamientos y en "LAS REGLAS". )/

273



3) Instruir a la institucibn bancaria en la que se aperture la cuenia bancaria
especifica para que emita mensualmente a "LA INSTITUCION" 2 {dos) ejemplares
del estado de cuenta de la misma, en el que se indique el montc de los recursos
liberados y el concepto del destino de los mismos.

4) Prever como causa de cancelacion de la cuenta bancaria especifica lo siguiente:
A) El desvio de los recursos de la cuenta bancaria especifica y/o de los productos
que genere a fines distintos a los sefialados en "LAS REGLAS" vy esios
lineamientos, en cuyo caso el remanente sera devuello a la Tesoreria de la
Federacién dentro de los 30 {treinta) dias siguientes en que se origine la causa de
cancelacion.

B) La conclusién de "EL PROGRANA”, en cuyo caso el saldo de la cuenta bancaria
especifica, debera reintegrarse a la Tesorerfa de la Federacion, dentro del término
previsio en “LAS REGLAS” y demas disposiciones aplicables.

DECIMO.- "LA INSTITUCION" Se obliga a:

A) Remitir a ("LLA SES o EL TecNM ") copia del contrato del fideicomiso que
cohstituya o de ia cuenta bancaria especifica que aperture.

B) Tumar a ("LA SES o EL TecNM "), dentre de los primeros 8 (ocho) dias de cada
mes, un ejemplar del estado de cuenta mensual y copia de las 6rdenes a gue se
refieren los numerales 1, inciso 3) y I, inciso 3) del lineamiento Noveno,
conservando Jos documentos originales en el expediente correspondiente.

C) Presentar a ("LA SES o EL TecNM ") copia de los documentos que comprueben
el ejercicio y aplicacién de los gastos efectuados con cargo al fideicomiso o la cuenta
hancaria especifica, dentro de los 30 (freinta) dias posteriores a la liberacion de los
mMismos.

D) Aplicar los recursos publicos federales que reciba de {"LA SES o EL TecNM")
al amparo de estos lineamientas, exclusivamente al desarrollo de los rubros y
conceptos contemplados en los mismos y en los Anexos de Ejecucion referidos en
el lineamiento QUINTO.

DECIMO PRIMERO.- Los presentes lineamientos podrén darse por terminados
anlicipadamente por (“LA SES o EL TecNM "}. Sin responsabilidad de su parte,
cuando "LA INSTITUCION™ destine los recursos que reciba de la misma a fines
distintos a los establecidos en "LAS REGLAS", este instrumento ¢ en los Anexos
de Ejecucion gue deriven del mismo.

DECIMO SEGUNDO.- Los bienes que sean adquiridos en cumplimiento al objeto
de los presentes lineamientos y en iémminos de ko establecido en "LAS REGLAS"
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formarén parie del patrimonio de “LA INSTITUCION”, por lo cual ias facturas y
demas decumentacion comprobatoria de la propiedad deberan ser expedidas a su
nombre, debiendo contener los requisitos fiscales en términos de las disposiciones
legales aplicables.

DECIMO TERCERO.- "LA INSTITUCION" se obliga a entregar trimestralmente a
("LA SES o EL TecNM"), asi como previc al cierre del ejercicio fiscal que
correspanda, un informe financiero, sobre el ejercicio de los recursos utilizados para
cada uno de los apoyos otorgados, de acuerdo con los mecanismos para la
comprobacion de gasto que para tales fines hayan sido disefiadas por la ("LA SES
o EL TecNM "). El informe debera contener el avance en el cumplimiento de la
misién y fines conforme a lo dispuesto en “LAS REGLAS", los ingresos, los
rendimientos financieros, los egresos y su destino y las disponibilidades o saldos; el
lislado de beneficiarios; y la comprobacion documental del estado de cuenta del
fideicomiso o de la cuenta bancaria especifica, segun sea el caso. El incumplimiento
a ia presentacion de éstos informes o el retrasoc en la entrega de los mismos
suspendera asignaciones subsecuentes de recursos.

No obstante, lo antes expuesto, "LA INSTITUCION" se compromete a entregar a
("LA SES o EL TecNM") cualquier otro informe que ésta le solicite, en el marco de
lo establecido en "LAS REGLAS".

DECIMO CUARTOQ.- En la publicidad que se adquiera para la difusion de "EL
PROGRAMA" como la papeleria y la documentacién oficial debera incluirse
claramente visible y audible, la siguiente leyenda: "Esfe programa es piibiico ajenc
a cualquler partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
esfablecidos en el programa” (incluir el texto que especifique el Presupuestc de
Egresos de la Federacion correspondiente).

DECIMO QUINTO.- Los presentes lineamientos surtirdn efecte a partir de la fecha
de su firma, y podran ser modificados de comin acuerdo por escritc. Asimismo,
podran darse por terminados en cualquier tiempo previa nofificaciéon con 90
(noventa) dias de anticipacion; en este caso, se tomaran las providencias
necesarsias a efecto de que las acciones que se hayan iniciado se desarrollen hasta
su total conclusion.

DECIMO SEXTO.- Los asuntos que no estén expresamente pravistos en estas
lineamientos, asi como las dudas que pudieran surgir con motivo de su
interpretacién y cumglimiento, se rasolveran de comun acuerdo y por escrito entre
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{("LA SES o EL TecNM ") y "LA INSTITUCION", acorde a lo previsto en "LAS
REGLAS" y deméas disposiciones administrativas, juridicas y presupuestarias
aplicables.

Enteradas ("LA SES o EL TecNM “)y “LA INSTITUCION" del contenido v alcance
de estos lineamientos, los firman de conformidad en cuatrc tanlos originales en la
Ciudad de México, el dia (dia) de {mes) de

Por: ("LA SES o EL TecNM ") Por: "LA INSTITUCION"

(Grado y Nombre completo de la (Grado y Nombre completo de la
persona titular de la Subsecretaria 0 persona titular de la institucion)
del TacNM) (Cargo de la persona titular de la
{Subsecretario/a de Educacién institucion)

Superior O Director/a General del

TecNM)

(Grado y Nombre completo de la
persona titular de la unidad
responsable o quien sea designado
por el titular del TecNM)

{Cargo de la persona titular de la
unidad responsable o quien sea
designado por el titular del TecNM)
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. Modelo de anexo de ejecucion
ANEXO DE EJECUCION AL CONVENIO MARCO DE COOPERACION
ACADEMICA QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL GOBIERNO FEDERAL A
TRAVES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO "LA
SEP", REPRESENTADA POR (La Subsecretarfa de Educacion Superior o el Titular
de su Organo Desconcentrado, Tecnologico Nacional De México), (grado
académico y nombre completo de la persona titular de la Subsecretaria o titular dei
TecNM), ASISTIDO POR (el o la} (grade académico y nombre completo de la
persona titular de la unidad responsable o quien sea designado por el titular del
TecNM), {cargo completo), Y POR LA OTRA PARTE,(nombre de la institucion de
educacidn superior), EN LO SUCESIVO "LA INSTITUCION", REPRESENTADA
POR (el 0 1a) {grado académico y nombre completc) EN SU CARACTER DE {cargo
dal representante} DE LA MISMA, AL TENOR DE LC SIGUIENTE:
(Proemio en caso lineamientos, y en lo subsecuente las referencias a "LA SEP"
deberan hacerse segin aplique a {("LA SES O EL TecNM ")
ANEXO DE EJECUCION ‘A LOS LINEAMIENTOS INTERNOS DE
COORDINACION ACADEMICA QUE ESTABLECEN (La Subsecretaria de
Educaciéon Superior o el Titular de su Organo Desconcentrado, Tecnoldgico
Nacional De Meéxico), EN LO SUCESIVO (LA SES O EL TechNM "),
REPRESENTADA POR SU TITULAR EL/LA (grado académico y nombre completo
de la persona titular de la Subsecretaria o titular del TecNM), ASISTIDC POR (el o
la) (grado académico y nombre completo la persona titular de la unidad responsable
o quien sea designade por el titular del TecNM), (cargo completa), Y LA, (nombre
de la institucién de educacién superior dependiente de la SEP), EN LO SUCESIVO
"LA INSTITUCION", REPRESENTADA POR (el o 1a) (grado académico y nombre
completo) EN SU CARACTER DE (cargo del representante), AL TENOR DE LOS
SIGUIENTES:
ANTECEDENTES
Con fecha (dia) de (mes) de (afio), "LA SEP" y "LA INSTITUCION" suscribieron el
Convenio Marco de Cooperacion Académica (CONVENIO) o los Lineamientos
Internos de Coordinacion Académica (LINEAMIENTOS), con objeto de establecer
las bases para el financiamiento en Ja implementacion del "Programa para el
Desarrollo Profesional Docente, para el tipo Superior" (PROGRAMA) y sus
Reglas de Operacion (REGLAS).
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Que antes del ejercicio fiscal 2014, este programa se denominaba PROMEP, por lo
tanto, este documento se regira de conformidad con lo que establece el numeral
3.4. de las REGLAS.

(El CONVENIO o Los LINEAMIENTOS) establece que "LA SEP” con base en su
disponibilidad presupuestaria en el ejercicio fiscal -, otorgara apoyo financiero a
"LA INSTITUCION" para que lo destine a la ejecucién de las acciones especificas
del PROGRAMA, para lo cual suscribirAn Anexos de Ejecucion, que una vez
suscritos por ambas formaran parte infegrante de dicho instrumenta.

Aunado a esto, los recursos ctorgados se destinaran a la ejecucion de las acciones
especificas del PROGRAMA, en ningln caso seran con fines de intermediacion que
originen discrecionalidad, por lo que “LA INSTITUCION" no se encuentra en el
supuesto de la CIRCULAR UNO de fecha 14 de febrero de 2019, emitido por la
Presidencia de la Repulblica Mexicana. (Este parrafo que debera incluirse para la
IPES registradas como Asociacicnes Civiles que forman parte de la poblacion
objetivo de Programa citadas en las Reglas).

Con fecha (fecha completa en la que el Titular de la SEP rubrica el acuerdo de
emision de las Regias de Operacion), la Secretaria de Educacion Piblica expidié
las REGLAS del PROGRAMA, publicadas en e| Diario Oficial de fa Federacion el
dia {fecha completa de publicacion), que establecen ias siguientes acciones
especificas:

a).- Ctorgar apoyos a profesores de tiempo completo, preferentemente, para realizar
estudios en programas de posgrado de alta calidad en sus diferentes modalidades
y, excepcionalmente para apoyar la implementacién y/o desarrallo de programas de
posgrado especiales.

b).- Dotar de los implementos basicos para el frabajo académico a los profesores
de tiempo completc reconocidos con el perfil deseable en sus diferenies
modalidades.

¢).- Apovar el fortalecimiento de Cuerpos Académicos, la integracion de redes
tematicas de colaboracién de Cuerpos Académicos, incluyende ¢l apoyo para
gastos de publicacion, apoyos posdoctorales y estancias cortas de investigacion en
sus diferentes modalidades.

d).- Apoyar la incorgoracion de nuevos Profesores de Tiempo Completo que
ostenten el grado académico de maestria o de doctorado (preferentemente) en sus
diferentes modalidades, y la reincorporacion de los profesores ex becarios del
PROGRAMA a su institucion después de haber terminado sus estudios en tiempo
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en sus diferentes modalidades, dotandolos con los elementos basicos para el
trabajo académico. .

En mérito de lo anterior, ("LA SEP" o “LA SES”) y "LA INSTITUCION" acuerdan
sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto del presente Anexo de Ejecucitn, establecer las bases
conforme a las cuales, en el marco del PROGRAMA, "LA SEP" aportara a "LA
INSTITUCION" la cantidad de $(cantidad con nimera), {(cantidad con letra)
pesos/100 M.N., para que la destine a la ejecucion de las acciones especificas del
PROGRANMA de acuerdo con k establecido en las REGLAS.

Dicha aportacion la entregara "LLA SEP™ a "LA INSTITUCION" con base en su
disponibilidad presupuestaria en el ejercicio fiscal -, con cargo a la clave (anctar
clave presupuestaria.

Los recursos seran transferidos a través de la Secretaria de Finanzas ¢ su
equivalente {(en la entidad federativa), en una o mas exhibiciones, de conformidad
con lo estipulado en el articulo 89 de la ley General de Contabilidad
Gubernamental.

La Secretaria de Finanzas o su equivalente, transferira los recursos aportados por
“LA SEP”, en un plazo no mayor a 5 dias habiles a partir de la fecha de recepcién
de los mismos.

SEGUNDA.- "EL GOBIERNOQ DEL ESTADO" se obliga a:

a) Abrir, dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de la firma del
presenie Anexo de Ejecucion, en una institucion bancaria legalmente autorizada, la
cuenta productiva especifica para la recepcién de los recursos financieros que
aporte "LA SEP" en el ejercicio fiscal 2021 para el PROGRAMA;

b) Transferir (al o a la) {*fideicomiso” o “cuenta especifica”) que para el PROGRAMA
(tenga constituido) "LA INSTITUCION", a mds tardar dentro de los 5 {cinco) dias
hébiles posieriores a su recepcion, en una sola exhibicién, incluyendo los
rendimientos financieros;

¢) Entregar a "LA SEP", en un plazo maximo de 5 (cinco) dias habiles posteriores a
que reciba los recursos financieros referidas en la clausula PRIMERA, los recibas
oficiales por las cantidades que reciba; asl como el estado mensual de movimientos
financieros de fa institucién bancaria respecto de la cuenta que abra para la
recepcidn de dichos recursos financieros que recika de "LA SEP", dentro de los 10
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(diez) dias habiles posteriores al término del mes, hasta el cierre de la cuenta, una
vez ministrados los recursos;

d) Reintegrar a ia Tescreria de la Federacién los recursos financieros que al 31 de
diciembre de 2021 no transfiera a "LA INSTITUCION", de conformidad con lo
establecido en el presente Anexo de Ejecucién, el articulc 17 de la Ley de Discipiina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios v demas disposiciones
administrativas, financieras y juridicas aplicables; y

e) Entregar los informes financieros conforme a lo establecido en el articulo 72 de
la Ley General de Contabilidad Gubernamental y demds disposiciones aplicabies,
dar seguimiento en la aplicacion de los recursos, y en su caso de los reintegros que
la "LA INSTITUCION" tuvieran que efectuar.

f) Remitir rimestralmenie a través del Sistema de Reporte de Recursos Federalgs
Transferidos (hitps:/Mmww.mstwls hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el informe sobre el destino y resultados
obtenidos de la aplicacién de los recursos otorgados por la "LA SEP" por el presente
Anexo de ejecucion, de conformidad con las disposiciones aplicables.

TERCERA.- "LA INSTITUCION", para Ia inversién y administracién del apoyo
financiero que reciba de LA SEP", se obliga a depositar los recursos, en un plazo
no mayor a ios 15 dias habiles contados a partir de su recepcion en el ("fideicomiso”
o "cuenta especifica™ que para dichos efectos tenga constituido, asi como a
entregar a "LA SEP" los recibos oficiales por las cantidades que reciba.
CUARTA.- Los recursos que no se destinen a los fines autorizados deberan
reintegrarse por “LA INSTITUCION" ai fideicomiso establecido para el PROGRAMA
0 a la cuenta bancaria especifica y s6lc en el caso de extincion del fideicomisc o
cancelacidon de la cuenta bancaria especifica, segin sea el caso, se debera
reintegrar el saldo existente a la Tesoreria de la Federacion. .
QUINTA.- En cumplimiente al objeto de este instrumento, "LA INSTITUCION" se
obliga a:

a).- Aplicar y ejercer los recursos que formen parte del patrimonio (del o de la)
(“fideicomiso" o "cuenta especifica"), de conformidad con lc dispuesto por las
REGLAS y (el CONVENIO o los LINEAMIENTOS), asi como por los
procedimientos que con base en las REGLAS determine "LA SEP",;

b).- Presentar a la Subsecretaria de Educacién Superior de la Secretaria de
Educacion Puablica, a través de Internet, su solicitud de apoyo a las acciones
especificas del PROGRAMA, con base en los requisilos establecidos en las

280

2’\%@3%



SECRETARIA DE EDUCACIGN PUBLICA

Convocatorias que para dichos efectos emita el PROGRAMA. Dicha Subsecretaria
con el apoyo de los comités de Pares referidos en las REGLAS, emitira el dictamen
correspondiente; .

En caso de que sea aprobada la solicitud de "LA INSTITUCION", "LA SEP” por
conducto de la Direccidn de Superacién Académica adscrita a la Direccién General
de Educacion Superior Universitaria e Intercultural (DGESUI), expedira una "Carta
de Liberacién ™ en la que se detalle el tipc de apoyo, beneficiarios/as, periodos vy
montos a cubrir con cargo ("al" ¢ "a la") (fideicomiso ¢ cuenta especifica), asi como
cualgquier otra condicion o término que se consideren necesarios para fines del
seguimiento y control de los recursos que aporte "LA SEP™;

¢).- Facllitar la fiscalizacion de los recursos federales que reciba, que realice Ia
Auditoria Superior de la Federacion en férminos de lo establecido en la Ley de
Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la Federacién, asi comoe rendir cuentas de
su ejercicio en [os términos de las disposiciones aplicables, y

d).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacién los recursos que al 31 de diciembre
de 2022 no se destinen a los fines autorizados de conformidad con lo establecido
en las REGLAS y deméas disposiciones administrativas financieras y juridicas
aplicables; informandc al “GOBIERNO DEIL. ESTADO" el cumplimiento de dichos
reintegros; y

e).- Las demas obligaciones a su cargo establecidas en (el CONVENIO o los
LINEAMIENTOS} y las REGLAS.

SEXTA.- "LA INSTITUCION" se okliga a informar trimestraimente a la (siglas de la
unidad responsable adscrita a la Subsecretaria de Educacion Superior) de "LA
SEP”, sobre el gjercicio de los recursos financieros utilizados de acuerdo con los
mecanismos para ia comprobacion de los recursos financieros, que para tales fines
han sido disefiados per dicha Direccién Generai, incluyendo el estado de cuenta del
(*fideicomiso” o “cuenta especifica®).

SEPTIMA.- Las partes acuerdan que las areas responsables de la ejecucion y
seguimiento del cumplimiento del objeio de este Anexo de Ejecucién, sera por
parte de "LA SEP" la (siglas de la unidad responsable adscrita a la Subsecretaria
de Educacion Superior), y por parie de "LA INSTITUCION" su titular.

OCTAVA.- Las dudas gue pudieran surgir con motivo de la interpretacion o
cumplimiento de este instrumenio se resolveran de comun acuerdo por escrito entre
las partes, de conformidad con fo establecido en las REGLAS, en {el CONVENIO o
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los LINEAMIENTOS) y los lineamientos que con base en las REGLAS determine
LA SEP".

NOVENA.- En la publicidad que se adquiera para la difusidon dei PROGRAMA, como
en la papeleria y documentacion oficial, debera incluirse, claramente visible y
audible, la siguiente leyenda: "Este programe es piblico ajeno a cualquier partido
politico. Queda prohibido el uso para fines distintcs a los establecidos en el
“programa” (incluir el texto que especifigue el Presupuesto de Egresos de la
Federacion correspondiente).

DECIMA.- Las partes acuerdan que seran corresponsables de promover y dar
cumplimiento a las acciones de Contraloria Social, de conformidad con lo dispuesto
por la Ley General de Desarrolic Social; en los Lineamientos para la Promocion y
Operacion de la Contraloria Social en los Programas Federales de Desarrollc
Social, en los documentos de Contraloria Social (Esquema, Guia Qperativa y
Programa Anual de Trabajo) autorizadas por la Secretaria de la Funcidn Puablica y
en las REGLAS.

Las partes como practlica de transparencia y de rendicion de cuentas, ponen a
disposicion de las y los beneficiario/as lcs documentos de Centraloria Social
vigentes y toedo lo que se considere necesario para la realizacion de las actividades
de Contralorfa Social, a través de su Portal de Internet, tal y como se prevé en la
REGLAS.

DECIMA PRIMERA.- La vigencia del presente Anexeo de Ejecucidn iniciara a partir
de la fecha de su firna y hasta el total cumplimiente de las acciones objeto del
mismo, de conformidad con lo dispuesto en las REGLAS y en (el CONVENIO o los
LINEAMIENTOS).

DECIMA SEGUNDA.- La vigencia de este instrumento iniciara el dia de su firma y
para efectos presupuestarios concliira al término de ias obligaciones establecidas
en el mismo, el cual no podra exceder de cinco afics posteriores a la firma del
presente y en el entendido de que sélo se refiere a |la aplicacién de recursos publicos
federales no regularizables del ejercicic fiscal (afio respectivo), por lo que no
compromete recursos de los subsecuentes ejercicios fiscales.

DECIMA TERCERA.- Los asuntos que no estén expresamente previstos en este
instrumente, asi como las dudas que pudieran surgir con motivo de su interpretacion
y cumplimiento, se resolveran de comun acuerdo y por escrito, acorde a lo previsto
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conformidad en cuatro tantos ori

Enteradas las partes del contenido y alcance de este instrumento, lo firman de

{mes) de (afio respectivo).

ginales en la Ciudad de México, el dia (dia) de

Por: ("LA SES o EL TecNM ")

(Grado y Nombre completo de la
persona titular de la Subsecretaria o
del TecNM)

(Subsecretario/a de Educacion
Superior O Director/a General del
TecNM)

Por “EL GOBIERNQ DEL ESTADO"
{Nombre y apeliido)

Gobernador(a) de (Nombre del
Estado)

(Grado y Nombre completo de la
persona titular de la unidad
responsable ¢ quien sea designado
por el titular del TecNM)

(Cargo de la persona titular de la
unidad responsable o quien sea
designado por el titular del TecNM)

(Nombre y Apellidos)

Secretario (a) de (educacién o su
equivalente)

(Nombre y Apellidos)

Secretario (a) de (Tesoreria estatal o su
eguivalente)

Por: "LA INSTITUCION"
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BECRETARIA DE EDUCACION PUNLICA

(Grado y Nombre completo de la
persona titular de la institucién)

(Cargo de la persona titular de Ia
institucién)

Ultima hoja del Anexo de Ejecucién del "PROGRAMA" , celebrada por el
Gobiemno Federal a través (de la o del) (Secretaria de Educacién Publica o
Tecnalogico Nacional de México) y (el o la) (Nombre de la Institucion Publica de

Educacion Superior)
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Anexo 3e Criterios y requisitos para formular y presentar solicitudes de
transferencias de, remanentes y reprogramaciones.

A continuacién, se presentan los criterios que las UPES, UPEAS, UPF y UUI
beneficiadas con recursos puablicos del programa deben de tomar como referencia
obligatoria para formular y presentar solicitudes de transferencia de subsidios. Las
transferencias de recursos se clasifican en:

1. Transferencia de remanentes.- Se refiere al uso de los saldos generados al
haber adquirido en su totalidad uno o varios conceptos de gasto autorizados, pero
a un costo menor al criginaimente presupuestadc. Estos saldos se pueden
reorientar para complementar la adquisicidn de un concepto de gasto autorizado
que tenga un costo superior al solicitade y autorizado. La solicitud de este tipo de
transferencia se debera reatizar considerando los siguientes criterios:

1.1. Se puede considerar que un concepto de gasto generd remanente o saldo,
una vez que se adquirieron todas las unidades solicitadas y autorizadas.

1.2. Se puede considerar que un concepto de gasto generé remanente o saldo,
cuando su costo unitario se incrementé respecto de lo establecido en el anexo
de reprogramacion respectivo y que por consecuencia no sera posible adquirir
todas las unidades programadas.

1.3. Se podra autorizar ef usa de los remanentes o saldos en cualquiera de los
rubros de gasto en los proyectos individuales y colectivos aprobados en el
ejercicio fiscal 2022, siempre y cuando en este Ultimo caso, el monto a
transferir no sea mayor a lo sugerido en el dictamen emitido por los comités
de evaluacion,

1.4. Ei formato de solicitud de transferencia debera sefialar la clave y nombre
del proyecto, ademas, los conceptos de gasfo que generaron remanente,
sefialando igualmente el rubro y los conceptos de gasto en donde se aplicaran.

1.5. En caso de quedar algiin remanente después de cumplir con la meta
programatica, se pedran adquirir mas unidades de los conceplos de gasto
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aprabados, sin que se requiera autorizaciéon expresa emitida por parte de la
DGESUI, siempre y cuando sea al interior del mismo rubro de gasto.

2. Transferencia por reprogramacién.- Se refiere al uso del monto total
programado para la adquisicion de las unidades de un concepto de gasto
autorizado en cualquiera de los rubros que contemplan los proyectos individuales
0 colectivos aprobados en el ejercicio fiscal 2020, para adquirir un concepto de
gasto autorizado en otro rubro de gasto. Esias fransferencias se podran presentar
de acuerda al siguiente criterio:

2.1. Sdlo se autorizaran en un mismo proyecto individua! o colectivo aprabado,
en ios rubros de gasto solicitados originalmente y autorizados por el comité de
evaluacién, siempre y cuando se haya cumplido el valor cualitativo de ia meta
académica.

Las solicitudes de fransferencia se podran autorizarse siempre y cuando no alteren
sustancialmente la propuesta aprobada en e! dictamen de evaluacién.

Cuando en el dictamen de evaluacién se haya autorizado equipo de computo
personai para las labores docentes o para desarrollar el proyecto de investigacion,
no se podran solicitar redistribuciones y/c uso de remanentes para la compra de
equipo de cémputo adicional.

Las solicitudes de redistribucion y/o uso de remanentes deberan ejecutarse y .
comprobarse académica y financieramente a mas tardar al {émino de la vigencia
del apoyo.

Los recursos deberan ser comprobados de conformidad con las fechas establecidas
para ello, en caso contrario, se deberd reintegrar a la TESOFE los montos
transferidos.

En caso de presentarse un cambio en la sede o lugar de la actividad a realizar

(estancias, congresos, reuniones, visitas) se podra realizar sin solicitar autorizacion
y debera indicarse el cambio en el informe final.
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En ninguan caso se podran autorizar recursos para los siguientes conceptos:

Adecuacion o remodelacion de cubiculo.

Mobiliaric del cubiculo.

Gastos de publicacion o traduccion de libros o articulos,

Cubrir el pago de salarios, honorarios, becas o contratacion de servicios para
realizar las actividades del proyecto.

Inscripcion a cursos o talleres.

Cubrir equipamiento de alumnos y/o colaboradores.

Las solicitudes de transferencia podran ser autorizadas por una sola ocasion a partir
del dictamen académico favorable que emita la Direccion de Fortalecimiento
Institucional (DFI) de la DGESUI, con base en la justificacién académica apegada a
los objetivos y metas comprometidos en los proyectos individuales y colectivos
aprobados y con base en los dictamenes financieros.

Los conceptos de gasto que sean autorizadas en cualquiera de sus opciones de
transferencia (remanentes y/o reprogramaciones) deberan ejercerse y comprobarse
en el pericdo que se indique en el oficio de autorizacién respectivo, contados a partir
de la fecha de autorizacion emitida por la DGESUI, con el propdsito de finiquitar en
su totalidad los recursos del ejercicio en cuestion, Al término de dicho periodo y en
caso de presentarse algin remanente, no se podra solicitar otra transferencia sobre
el mismo u otro concepto y el recurso no ejercido debera reintegrarse a la TESOFE
al cierre de la subcuenta respectiva, entregando la IES el comprobante de dicho
reintegro a la DGESUIL.

Los conceptos de gasto que resultan de una transferencia no podran ser afectados
por ofra solicitud de transferencia, por lo cual, estos conceptos tendran que
gjercerse en su totalidad en el periodo de tiempo definido en e oficio de autorizacian
respectivo y al término de éste, en caso de existir algin monio no ejercido, deberd
de reintegrarse a la TESOFE en un pericdo no mayor a quince dias habiles
posteriores a la fecha indicada en el oficio antes referido. Conforme a lo anterior, los
saldos ¢ remanentes que se mencionan en este parrafo no podran solicitarse para
ejercerse en otro tipo de concepto de gasto.
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La formulacién y presentacion de las solicitudes de redistribucion ylo uso de
remanentes, se debe realizar de conformidad con los siguientes requisitos:

1. Presentar el oficic de solicitud debidamente avalado por el RIP sefialando
claramente el nombre del beneficiario, folio (para Apoyos a la
Incorporacion de Nuevos PTC), ID de solicitud (para Apoyo a PTC con Perfil
Deseable) y clave de CA {para proyectos de Fortalecimientc de CAEF),
Convocatoria, ejercicio fiscal y fecha con el que fue autorizado el apoyo.

2. Justificacion académica realizada por el beneficiario, asi como la evidencia
que permita evaluar correctamente la solicitud.

3. Presentar el siguiente formatc con los datos correctos indicando claramente
los movimientos a realizar:

Para convocatorias Apoyos a la Incorporacién de Nuevos PTC, Apoyos
posdoctorales y Apoyo a PTC con Perfil Deseable

Autorizado abono ala catgo ala
Concepto originalmente |  solicitud(+) solicitud{-) Saldo
$00.00 $0.00 $00.00 $00.00
$00.00 $0.00 $0.00 $00.00
Total $00.00 $00.00 $00.00 $00.00

Para convocatoria Fortalecimiento de CAEF

bono a la| cargo a la

D ID Monto e e

ACTIVIDAD | RECUREO RECURSO Aprobado 5"':5')“"’ *""(‘f;t“" Sdlda
TOTAL
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Anexo 3f Formatos para presentar los informes trimestrales de seguimiento

académico y financiero.

FORMATO ACUMULATIVO POR CONVOCATORIA TRIMESTRAL

Ejercicio:

Clave 911

Nombre de ia Institucion

Trimestre:
Periodo:
Fecha:

EJERCICIO 2022 (RECURSOS 2022)

MATERIALES
SERSCATORIA Asignado Ejercido | Saldo
Apoyo a Cuerpos Académicos en Formacion
EJERCICIO 2022 (RECURSOS 2022) | |
SERVICIOS
CONVOCATORIA Asignado Ejercide | Saldo

Apoyo a Cuerpos Académicos en Formacién

EJERCICIO 2022 (RECURSOS 2022)

ACERVQ BIBLIOGRAFICQ

S ERESAIORLA Asignado Ejercido Saldo
Apoyo a Cuerpos Académicos en Farmacion
EJERCICIO 2022 (RECURSOS 2022) | |
INFRAESTRUCTURA
CONVOCATORIA Asignado Ejercido | Saldc

Apoyc a Cuerpos Académicos en Formacion
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EJERCICIO 2022 (RECURSOS 2022)

[

CONVOCATORIA

ACUMULADO

ASIGNADC

EJERCIDO

SALDO

oyo a Cuerpos Académicos en Formacién

Nombre y firma del Titular de !a Institucion

Nombre y firma del RIP

Nombre y firma del Tesorero

Formate Acumuiativo por Convocatoria

Ejercicio:

Clave 911

Nombre de la Institucion

Trimestre:
Periodo:
Fecha:
MATERIALES SERVICIOS
CONVOCEOTIA Asignado | Ejercido | Saldo | Asignado | Ejercido | Saldo
1
2
3
4
5
8
TOTAL
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ACERVO BIBLIOGRAFICO| INFRAESTRUCTURA

CONVOCATORIA Asignado | Ejercido | Saldo | Asignado | Ejercido | Saldo
]
2
3
4
5
6

TOTAL

ACUMULADO

CONVOCATORIA Asignado | Ejercido | Saldo
1
2
3
4
5
6

TOTAL

Nombre y firma del Titular de la Institucion

Nombre v firma dei RIP

Nombre y firma del Tesorerc
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Reporte de Estado de Cuenta

Institucién;

NUmero de cuenta bancaria productiva:

Pago a
proveedores (3)

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

2-3-4+5)+6 mes anterior)

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

Banco:
Corte al:
Capital
Capital asignado Retiro de la
Periodo PRODEP (1) subcuenta (2)
$0.00 $0.00
$0.00 $0.00
$0.00 $0.00
$0.00 $0.00
TOTALES: $0.00 $0.00
Capital
Devolucion a Reintegros ala Saldo final acumulado (6) = ((1-
Periodo TESOFE (4) subcuenta {5)
$0.00 $0.00
$0.00 $0.00
$0.00 $0.00
$0.00 $0.00
TOTALES: $0.00 $0.00
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Productos Financieros

Capital Pago a
(Rendimiento Costode la Rendimiento  proveedores
Periodo brute) (7) subcuenta (8) neto (9) =7-8 {10)
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00
TOTALES: $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Productos Financieros
Saldo total
Ejercicio Neto (13) segin estado
Devolucién a Reintegros a = (9-10-11 +124{(13  de cuenta
Periodo TESOFE (11) Capital (12) mes anterior)) (14)=(6)+(13)
$0.00 $0.00 50.00 $0.00
$C.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00
TOTALES: $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Nombre y firma del Titular de la Institucion Nombre y firma de! RIP

Nombre y firma del Tesorero
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Anexo 3g Carta de liberacién. (DGUTYP/TECNM)

Ciudad de Méxice, fecha

Oficio No. Numero de oficio

Nombre de la persona titular de la institucién

Cargo (Rector/a, Director/a General, etc.)

Nombre de la Institucion Piblica de Educacién Superior

Presente

Se recibid en la Secretaria de Educacion Pdblica a través de la Direccion General
de Educacion Superior Universitaria e Intercultural de la Subsecretaria de
Educacion Superior, la solicitud de apoye por parte de esta Institucion para la
convocatoria: Nombre de la convocatoria,

Con base en la documentacion recibida y una vez emitido el dictamen académico
favorable que corresponde, le comunico que no tenemos objecion para que el
Comité Técnico autorice la disposicidn de recursos con cargo al patrimonio del
Fideicomiso del Programa por la cantidad de $(Monto) (Monto con letra pesos
00/100 M.N.) de conformidad con los términos establecidos en el anexc que en
numero de hojas hoja se adjunta a la presente.

Le recuerdo que es importante entregar a la DGUTyP o TECNM de manera
semestral, los informes de avance académico.

Para proceder a canalizar los recursos respectivos sera necesario que remita a la
(UR de adscripcion), trimestralmente, los informes financieros del ejercicio y
aplicacién de los recursos entregados a esa institucion a su digno cargo en el marco
del PROGRAMA, incluyendo el estado de cuenta dei FIDEICOMISO o cuenta
especifica.

Sin otro particular, reciba mis mas cordiales saludos.

Atentamente

Nombre

Director(a)

C.c.p- Nombre del/la Tijular de la Subsecretaria de Educacién Superior. Para su conocimiento.
C.c.p- Nombre della Titular de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas/de la Direccion General del Tecnolégico Nacional de México, Para su conocimiento.
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Anexo 3h. Modelo del Acuerdo para el Traspaso de Recursos y su Anexo

ACUERDO PARA EL TRASPASO DE RECURSOS DESTINADOS A LA
OPERACION DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE, QUE ESTABLECEN POR UNA PARTE LA AUTORIDAD EDUCATIVA
FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO A LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “LA AEFCM" A TRAVES DE SU TITULAR (grado académico y
nombre compieto de la persona titular) , Y POR LA OTRA PARTE, LA
SECRETARIA DE EDUCACI'EN PUBLICA, A LA QUE EN LO SUCESIVO SELE
DENOMINARA "LA SEP", A TRAVES DEL/LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS, (grado académico v nombre completo de la ersona_titular) DE
CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES
Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

l. Que el articulo 17 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal y el
Decreto de Creacién publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de enero
de 2005, asi como el Decreto por el que se reforma el diverso por el que se crea la
Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal, publicado en
el Diaric Oficial de la Federacion el 23 de octubre de 2017 establecen que la
Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de Mexico, esta jerarquicamente
subordinada a la Secretaria de Educacién Publica.

Il “"LA AEFCM" tiene por objeto prestar los servicios de educacion inicial, basica -
incluyendo la indigena-, especial, asl como la normal y demas para la formacién de
maestros de educacion basica en el ambito de la Ciudad de México.

lIi. Con el propésito de contribuir a mejorar la calidad en los servicios de educacion
normal, "LA AEFCM" recibe recursos de la "SEP" para destinarlos a la operacién
y desarrollo de los Programas que se llevan a cabo en el ambito de "LA AEFCM".
IV. Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria establece en
su articulo 58, que las adecuaciones presupuestarias deben realizarse siempre que
permitan un mejor cumplimiento de los objetivos de los programas a cargo de las
dependencias y entidades, las cuales pueden comprender modificaciones a las
estructuras: administrativa; funcional y programatica; econémica; y geografica;
modificaciones a los calendarios de presupuesto, y ampliaciones y reducciones
liquidas al Presupuesto de Egresos o a los flujos de efectivo correspondientes.
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V. En ese contexto, y con la finalidad de que "LA SEP" esté en condiciones de
cumplir con sus objetivos, metas y programas institucionales, requiere efectuar el
traspaso de recursos del Ramo 11 "Educacion Publica™ al Ramo General 25
"Previsiones y Aportaciones para los Sistemas de Educacién Basica, Normal,
Tecnologica y de Adultos", para la operacién y desarrollo del Programa para el
Desarrolle Profesional Docente (PRODEP), que se lleva a cabo en el ambito de "LA
AEFCM".

DECLARACIONES

l.- DE "LA SEP™:

I.1.- Que es una dependencia de la Administracién Publica Federal, de acuerdo con
lo dispuesto por los articulos 90 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; articulos 1 y 2, fraccion |, 26 y 38 de la Ley Organica de la
Administracion Plblica Federal, y 1 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacién Publica.

|.2.- Que de conformidad con los articulos 93, fraccién |, del Reglamento de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria: y 9 fraccion V11, IX y XXV,
de su Reglamento Interior, &l Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas
cuenta con las facultades para suscribir el presente Acuerdo.

1.3.- Que, dentro de su presupuesto asignado en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal correspondiente, cuenta con la digponibilidad
presupuestaria para hacer frente a los compromisos que deriven dei presente
instrumento.

l.4.- Que, para efectos del presente instrumento, sefala como su domicilio el
ubicado en la Calle de Republica de Argentina No. 28, Primer Piso, oficina 2033,
Colonia Centro, Demarcacién feritorial Cuauhtémoc, C.P. 06020, en la Ciudad de
México.

L.5.- Que se ha solicitado a través del Portal Aplicativo de ia Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico (SHCP), la apertura de las estructuras programéticas y
ecandmicas, mismas que fueron autorizadas por dicha Dependencia.

1.6.- Que » |2 Unidad de Administracién y Finanzas, suscribe el
presente convenio de cenformidad con lo dispuesto en el articulo 9, fraccion Vi del
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 15 de septiembre de 2020.

ll.- DE "LA AEFCM";
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I1.1.- Que el articulo 17 de la Ley Organica de la Administracién Pdblica Federal y el
Decreto de Creacion publicado en ef Diario Oficial de la Federacion el 21 de enero
de 2005, asi como el Decreto por el que se reforma el diverso por el que se crea la
Administracién Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal, publicado en
el Diario Oficial de la Federacién el 23 de octubre de 2017 establecen que la
Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México, estd jerarquicamente
subordinada a la Secretaria de Educacion Pablica y tendra facultades especificas
para resolver sobre su materia, y dentro del 4mbito territorial aplicable, para tal
efecto contara con autonomia técnica y de gestién,

I.2.- Que tiene por objetivo prestar los servicios de educacién inicial, basica -
incluyendo la indigena-, especial, asi como la normal y demas para la formacion de
maestros de educacion basica en el ambito de Iz Ciudad de México, en términos de
lo dispuesto en los articulos 1 y 2 de su Decreto de Creacion, pubiicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 21 de enero de 2005 y reformado el 23 de octubre de
2017.

I.3.- Que de conformidad con lo establecido en el Anexo del Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal cormrespondiente,
el Ramo 25 "Previsiones y Aportaciones para los Sistemas de Educacion Basica,
Normal, Tecnolégica y de Adultos”, contiene Aportaciones para la prestacion de
servicios de educacién normal en ia Ciudad de México.

IL.4.- Que de conformidad al articule 5, fraccién X, de su Decreto de Creacian, su
Administrador Federal cuenta con las facultades para suscribir el presente Acuerdo.
I.L5.- Que suscribe el presente instrumento con el propésiio de recibir del
presupuesto autorizado a "LA SEP" un traspaso de recursos pliblicos federales
correspondientes al respectivo Ejercicio Fiscal, para destinarlos exclusivamente a
la operacion de Programas Sujetos a Reglas de Operacién que se lleven a cabo en
fas escuelas de educacion normal en el &mbito de "LA AEFCM".

I.6.- Que para efecto del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado
en la Calle de Parroquia No. 1130, 8° piso, Colonia Santa Cruz Atoyac, Demarcacion
Territorial Benito Juarez, Cadigo Postal 03310, Ciudad de México.

I.- Declaran conjuntamente "LA AEFCM" y "LA SEP™

lll.1.- Que, con el propoésito de dar cumplimiento a lo estipulado en el Antecedente
V del presente Acuerdo, resulta necesario traspasar recursos presupuesiales que
tiene asignados "LA SEP" en el Rame 11 Educacién al Ramo 25 "Previsiones y
Aportaciones para los Sistemas de Educacion Basica, Normal, Tecnolégica y de
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Aduitos”, a fin de que ésta se encuentre en posibilidades de destinarlos a la
operacion de Programas que se lleven a cabo en el ambito de “LA AEFCM™.

Con base en lo anterior "LA AEFCM™ y "LA SEP" adoptan las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- Para ia operacion del Programa que se lleve a cabo en el &mbito de
"LA AEFCM" y que se detalla en el Anexo 1 del presente instrumento, el cual
firmado per las partes, forman parte integrante del mismo, "LA SEP", por conducto
de la Direcciébn General de Presupuesto y Recursos Financieros, adscrita a la
Unidad de Administracion y Finanzas, gestionard ante la SHCP el traspaso de
recursos del Ramo 11 "Educacion Publica”", al Ramo General 25 "Previsiones y
Aportaciones para los Sistemas de Educacion Basica, Normal, Tecnoldgica y de
Adultos” en la clave presupuestaria y por el monto sefalado en el Anexo 1. En
términos del articuio referido en la declaracién conjunta 1i1.2.

"LA AEFCM" se obliga a destinar y ejercer dichos recursos exclusivamente para la
operacién del programa indicado en el Anexo 1 del presente instrumento.
SEGUNDA. - El traspasc de recursos del Ramo 11 "Educacion Publica" al Ramo
General 25 "Previsiones y Aportaciones para los Sistemas de Educacion Basica,
Normal, Tecnoldgica y de Adultos” a gue se refiere la clausula anterior, serd
solicitado por "LA SEP" a través del Modulo de Adecuaciones Presupuestarias del
Portal Aplicativc de la SHCP.

TERCERA - "LA AEFCM", a través de su Titular, se cbliga, en &l ambito de sus
afribuciones, a realizar las acciones necesarias para que los recursos que le
traspase “"LA SEP", en i{érminos de la cldusula anterior, sean destinados a ia
operacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente que se lleve a cabo
en el ambito de "LLA AEFCM".

"LA AEFCM" sera responsable de la aplicacion de los recursos dentro de un marco
de trasparencia y rendicion de cuentas, en los t&rminos de la normatividad aplicable
ante las instancias fiscalizadoras que asi lo requieran.

CUARTA.- La AEFCM se obliga a entregar trimestralmente a la SEP, asi como
previo al cierre del ejercicio fiscal que corresponda un informe financiero sobre el
gjercicio de los recursos utilizados para cada unc de los apoyos otorgados, de
acuerdo con los mecanismos para la comprobacion de gasto que para tales fines
hayan side disenados pos la DGESuM.

QUINTA.- "LA AEFCM" y "LA SEP" suscriben el presente Acuerdo sin perjuicios
del cumplimiento de las disposiciones presupuestarias aplicables.
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SEXTA.- Las notificaciones, avisos o cualquier comunicacion que las partes deban
enviarse con motivo del presente Acuerdo, inciuyendo el cambio de domicilio, se
realizaran por escrito mediante comeo certificado con acuse de recibo, para
cualquier otro medio que asegure su recepcion, en los domicilios siguientes:
AEFCM: Parroquia No. 1130, Sexto piso, Colonia Santa Cruz Atoyac, Demarcacion
Terriiorial Benito Juarez, Codigo Postal 03310, Ciudad de México.

SEP: Argentina No. 28, Primer piso, Oficina 2033, Colonia Centro, Demarcacion
Temitorial Cuauhtémoc, Cédigoe Postal 06020, Ciudad de México.

SEPTIMA.- Las partes convienen en resolver de comiin acuerdo, cualquier situacion
de caracter juridico, eperativo, administrativo y contable que se presente con motivo
de su interpretacion, ejecucion y cumplimiento, sin perjuicio de lo previsio en la
Clausula Octava del presente instrumento.

OCTAVA .- El presente Acuerdo comenzara a surtir efecto a partir de la fecha de su
suscripcién y terminara al momento de concluir el traspaso de recursos, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

Leido el presente Acuerdc y enteradas las partes de su contenido y alcance, lo
suscriben por triplicado en la Ciudad de México, el dia (dia) de (mes) de ----,
quedando un ejemplar en pader de "LA AEFCM" vy dos en poder de "LA SEP".

POR: IILA AEFCMII POR: .'LA SEP"

(Grado y Nombre completo della
Titular de la Unidad de
Administracién y Finanzas)

(Grado y Nombre completo delfla
Administrador/ a Federal)

ULTIMA HOJA DEL ACUERDO PARA EL TRASPASO DE RECURSOS
DESTINADOS A LA OPERACION DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE CELEBRADO EL DiA (DIA) DE (MES) DE
ENTRE "LA AEFCM" Y LA "SEP".

ANEXQ 1 DEL ACUERDO PARA EL TRASPASO DE RECURSOS DESTINADOS
A LA OPERACION DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE, QUE ESTABLECEN POR UNA PARTE LA AUTORIDAD EDUCATIVA
FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO Y LA Secretaria DE EDUCAGION
PUBLICA.

A continuacion, se describe el monto que se entregara a "LA AEFCM", mismo que
la Subsecretaria de Educacion Superior tiene presupuestalmente a cargo:
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Clave Presupuestaria Monto Entregado

($ IMPORTE NUMERO)

(00000000000) (IMPORTE LETRA PESOS
/100 M.N.)
Por: "LA AEFCM" Por: "LA SEP"

(Grado y Nombre completo dellla {(Grado y Nombre compieto della
Administrador/a Federal) Titular de la Unidad de
Administracién y Finanzas)
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ANEXO 3i.
Diagrama de flujo

Programa para ¢! Desarvolio Profesional Docente, para el Tipo Superior

Unidad Responsabla {UR)

Insfituciones de Educacion
Superior (IES)

Beneficiario

Se registran en el sistema) los
profesotes de tiempo complete
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€n €l programa
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LIRP Mo
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=Dy comprobantes al profesor
Si
Se activa clave v contrasefia def FTC
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¢ W Se captura en el SISUP la
$c habilita et SISUP para ¢l proceso > informacion
de acopio +
3¢ pencra la solicitud
1 Entrega al I
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\,/-—-

301




SECRETARIA Dit EDUCACIGN PUBLICA

Programa para el Desarrolio Profesional Docente, para el Tipe Superior

Unidad Responsable {UR) Instituciones de Educacion Baneficiario
Superiar (IES)

Se amifa calandaric de
Racepeidn y se manda a las
iES

La DSA verifice al Recopila lag solicifudes de
cumplimlento de los los profesores v resguarda
profesores por convocaloria sus expedientes

La DSA amite oficle de
recapcion y salicita -
expedientes

— 1T

La DSA regvisa &t
carnplimiento de los
expedientes alsatorios por
convocatoria

:

La DSA invila a evaluar a Las IES racinen los El Bansficiario recibe su
log comités de Paras rasultados resultede y fima de
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Programa para el Desarrolio Profesional Docente, para el Tipo Superior

Unidad Responsable {UR) Instituciones de Educacion Beneficiario
Superior (IES)
$e reciben y anabzan los
acuses de rasultados
reconsideraciones y ajustes a
los resultados emitidos
Se radican los Sa recibe al dinero Le llaga la
recursos a kas JES. P | de los beneficiarios # | notificacitn al
profesor

Da el sgguimiento y

Presentan al area financiera
el avance de fos recursos y

Finiquito de los apoyos

Fin

sus comprabaciones

respectivas

L J

Ejerce los recursos
en base a la
normativa de la IES
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Anexo 3j Modelos de Convenio de Apoyo v Lineamientos de Coordinacion Interna
(DGESUI).

MODELO DE CONVENIO DE APOYO FINANCIERO PARA LA
TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA APOYAR A PTC Y CA DE LAS UPE,
UPEAS Y UUII
CONVENIO DE APOYO, QUE EN EL MARCO DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO S$247 PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE,
TIPO SUPERIOR, EN LO SUCESIVO EL "PROGRAMA", CELEBRAN POR UNA
PARTE, LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUBSECUENTE
‘LA SEP", REPRESENTADA POR LAEL {GRADO ACADEMICO, NOMBRE Y
APELLIDOS DE LA PERSONA TITULAR}, SUBSECRETARIA/Q DE EDUCACION
SUPERIOR, ASISTIDO POR LA/EL (GRADO ACADEMICO, NOMBRE
YAPELLIDOS DE LA PERSONA TITULAR), DIRECTORA/OR GENERAL DE
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL, Y ELLA
(GRADO ACADEMICO, NOMBRE Y APELLIDOS), DIRECTOR/A DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL; Y POR LA OTRA PARTE, EL GOBIERNO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANOC DE (NOMBRE DE LA ENTIDAD
FEDERATIVA), EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO ESTATAL", REPRESENTADO
POR SU GOBERNADOR(A) CONSTITUCIONAL {(NOMBRE Y APELLIDOS),
ASISTIDO POR (NOMBRE Y APELLIDOS), (SECRETARIO/A GENERAL DE
GOBIERNO O EQUIVALENTE), (NOMBRE Y APELLIDCS), (SECRETARIO/A DE
FINANZAS © EQUIVALENTE) Y (NCMBRE Y APELLIDOS), (SECRETARIO/A DE
E[}UCACION O EQUIVALENTE); Y LA/JEL (NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD
PUBLICA ESTATAL, DE APOYO SOLIDARIO O INTERCULTURAL), EN LO
SUCESIVO “LA INSTITUCION", REPRESENTADA POR SU (CARGO DE LA
PERSONA TITULAR DE LA INSTITUCION), (GRADO ACADEMICO, NOMBRE Y
APELLIDOS DE LA PERSONA TITULAR), A QUIENES EN SU CONJUNTO SE
LES DENOMINARA COMO'LAS PARTES"AL TENOR DE LOS

ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:
ANTECEDENTES

PRIMERO.- La educacién supetior tiene come elemento centrai la formacién integral

de las personas desde una perspectiva universal que favorezca el aprendizaje de

todas las formas de produgcir, interpretar y transmitir el ¢enocimiento, las culturas,

ciencias, lenguajes, tecnologlias, considerando factores como la interculturalidad, la

territorialidad, el trabajo interdisciplnario, los derechos humanos, |a
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internacionalizacién de ia educacién superior y el bienestar social de nifias, nifios,
adolescentes, jovenes y adultos.
Para que las institucicnes de educacién superior contribuyan efectivamente al
desarrollo social, cientifico, tecnologico, econdmico y cultural del pais, resulta
necesario que cuenten con niveles apreciables de capacidad y competitividad
académicas, con mecanismos y esquemas eficaces de mejora continua y
de rendicién de cuentas a la sociedad. Deben caracterizarse también por su
capacidad de innovacidn, su intensa colaboracion interinstitucional, por su
participacion en redes académicas de alcance estatal, regional, nacional e
internacional, por la movilidad de sus profesores. EI logro de estos propositos hace
indispensable la participacion y el compromiso de todos los actores involucrados en
su operacion los servidores plblicos, los profesores-investigadores, los estudiantes,
el personal administrativo y los 6rganos colegiados.
La nueva politica educativa del Estado sera consensuada, incluyente y respetuosa
de los derechos legitimamente adquiridos por el magisterio y una oportunidad para
hacer del derecho a la Educacion una realidad.
En este sentido, la educacion superior {ES) se plantea mejorar las condiciones de
vida y de estudio de las/os jovenes y adultos, desarrollando su capacidad de
comprenderse a si mismos como sujetos de derechos, como actores de
transformacion de las realidades y como sujetos sociales integrantes de una nacion.
La politica educativa es la herramienta que, de forma mas profunda, tiene el
potencial de realizar aportaciones significativas a cada uno de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible que conforman la Agenda 2030 aprobada en 2015 por ios
paises miembros de la Crganizacion de las Naciones Unidas (ONU).
SEGUNDO.- La Ley General de Educacion publicada el 30 de septiembre de 2019
en el DOF, sefiala en sus articulos 8 y 16, fraccion VI y X que el Estado esta obligado ._ -
a prestar servicios educativos con equidad y excelencia, que favorezca el pleno
ejercicio del derecho a la educacitn de todas las personas y orientada al
mejoramiento permanente de los procesos formativos que propicien el maximo logro RD
de aprendizaje de los educandos, para el desarrollo de su pensamiento critico, asi
como el fortalecimiento de los lazos entre escuela y comunidad.
TERCERQO.- La Ley General de Educacion Superior, publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 20 de abril de 2021, en su articulo 65, fraccién V establece Ia
asignacion de recursos financieros a las universidades e instituciones plblicas de
educacién superior, con una vigién de largo plazo, para garantizar el fortalecimiento
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académico y ef cumplimiento de las funciones de docencia, investigacién, extensién,
difusidn del conocimiento, la culiura y gestion institucional.

CUARTO.- Bajo el contexto anterior, el “PROGRAMA’ se convierte en el medio
estratégico para otorgar recursos financieros extraordinarios y que se alinea al Eje
2 Politica Social del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 a través del cual se
articularan las acciones del Gebierno Federal en el &mbito educative siendo una de
sus vertientes la de garantizar el acceso efectivo de las y los mexicanos a una
educacion de excelencia.

QUINTOQ.- Con fecha de de se publicd en el Diario Oficial de la
Federacién el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal
el cual establece que “EL PROGRAMA™ es un programa sujeto a reglas de
operacion, en términos de lo dispuesto en los articulos asi como los anexos
___del Presupuesto de Egresos de la Federacion.

SEXTO.- Con fecha (dia) de {mas) de (afio), la "SEP" publico en el Diario Oficial
de la Federacion, el Acuerdo nimero (namero del acuerda) por el que se emiten
las Reglas de Operacion (afio) en lo sucesivo las "Reglas de Operacion” del
"PROGRAMA", las cuales tienen como objetivo contribuir a la excelencia y
perinencia en la educacion basica, media superior y superior.

DECLARACIONES

l.- “LA SEP" a través de su Representante, declara:

I.1.- Que en términos de los articulos 2°, fraccion I, 26 y 38 de la Ley Orgéanica de
la Administracién Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Piblica
Centralizada, que tiene a su cargo el ejercicio de la funcién social educativa, la cual
comprende entre otras acciones, promover y atender todos los tipos y modalidades
educativos, incluyendo la educacion superior, necesarias para el desarrollo de la
nacion, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades federativas y los municipios
L2.- Que (grade académico, nombre y apellidos del tiular), Subsecretaria/c de
Educacion Superior, suscribe el presente Convenio, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 8, fraccion [X del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacidn Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de
septiembre de 2020, asi come el "ACUERDO nimero 01/01/17 por el que se
delegan facuitades a los subsecretarios de la Secretaria de Educacion Publica”,

publicado en el mismo drgano informative el dia 25 de enero de 2017. (;

1.3- Que para el cumplimiento de sus funciones, tiene adscrita a la Direccién General
de Educacidn Superior Universitaria & Intercultural, en io sucesiva la "DGESUI", |a
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cual de conformidad con el articulo 14, fraccién IV del Reglamente Interior de la
Secretaria de Educacién Publica, publicade en el Diario Oficial de la Federacion el
dia 15 de septiembre de 2020, le corresponde entre otras atribuciones, impulsar
politicas y operar programas para la actualizacion, formacién y superacion del
personal académico de las instituciones que se encuentran en el ambito de su
competencia.

1.4.- Que (grado, académico, nombre y apellidos de la persona titular), Directora/or
General de Educacién Superior Universitaria e Intercultural, particiga en el presenie
Convenio, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2, apartado A, fraccién
IX, 8 y 7 fraccién | y 14 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion
Publica.

1.5.- Que el apoyo a "LA INSTITUCION" referido en la declaracion anterior, lo

realizara a través de recursos publicos federales extracrdinarios concursables no

regularizables, provenientes del "PROGRAMA", con base en su disponibilidad

presupuesiaria en el ejercicio fiscal (afio), atendiendo a la solicitud de “LA

INSTITUCION” concurre con ésta a contribuir a elevar la calidad de la educacion

medianie el desarrollo de profesionistas compatentes.

I.6.- Que sefiala como su domicilio el ubicado en la calle de Repiblica de Brasil No.
31, 2o. piso, doficina 306, Colonia Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06020, en la
Ciudad de México, para los fines y efectos legales de este convenio.

Il. De “EL GOBIERNO ESTATAL":

l.1.- Que el Estado de (nombre del Estado) es una entidad libre v soberana que
forma parte integrante de la Federacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 40 y 43 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y (el
o los) articulo(s) (numero de los articulos) de la Constitucion Politica del Estade de
(nombre del Estado).

II.2.- Que sus representantes cuentan con facultades suficientes para suscribir el
presente Convenic en términos de lo dispuesto por los articulos (nimero de los
articulos) de la Constitucion Pglitica del Estado de (nombre del Estado) y (nimero
de los articulos) de la (nombre de la Ley Organica de la Administracién Publica
Estatal o equivalente).

1.3.- Que a través de la (Secretaria de Finanzas ¢ equivalente) transferira a “LA
INSTITUCION” recursos publicos federales exiraordinarios concursables no
regularizables, provenientes del "PROGRAMA", que en iéminos del presente
convenio le transfiera “LA SEP".
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I1.4.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado
en calle (hombre de Ia calle) No. (nimero), Cofonia (nombre de !a colonia), C.P.
(codigo postal), Ciudad de (nombre de la ciudad), Estado de (nombre del Estado).
lil.- “LA INSTITUCION", a través de su representante, declara que:
ll.1.- Que es (naturaieza juridica), de conformidad con lo dispuesto en (disposicion
juridica de creacion), publicada en {(nombre del érgano informative) el dia (dia en
numero) del (mes) de {(afio).
lil.2.- Que de acuerdo con su Ley Organica y/o Decreto de Creacion, tiene ios
siguientes fines (objetivos).- (precisar los fines/objetivos de la IPES).
ll.3.- Que su (nombre def cargo del titular) cuenta con las facultades suficientes
para suscribir el presente instrumento en términos de lo sefalado en elflos articuio/s
(numero del articulo/s) de su (nombre del instrumento legal que la regula).
lil.4.- Que para un mejor desarrollo de los fines gue tiene encomendados, requiere
del apoyo de recursos poblicos federales extraordinarios concursables no
regularizables por parte del gobierno federal, para destinarios exclusivamente al
cumplimiento de los objetivos establecidos en las “Reglas de Operacién” del
“PROGRAMA".
lI.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio ¢l ubicado
en (nombre de la calle} No. (nimero), Colonia (hombre de ia colonia), C.P. (cédigo
postal), en la Ciudad de (nombre de la ciudad), Estado de (nombre del Estado).
Expuesto lo anterior, "LAS PARTES" manifiestan su voluntad de celebrar el
presente convenio, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS
Primera.- Es objeto de este convenio, establecer las bases conforme a las cuales
"LA SEP" apoyard a "LA INSTITUCION" con recursos publicos federales
extraordinarios concursables no regularizables correspondientes al "PROGRAMA”",
en el ejercicio fiscal (afio), para contribuir a elevar la calidad de la educacion~_ °
med:iante el desarrollc de profesionislas competentes a través de un profescrado
de tiempo completo que eleve permmanentemente su nivel, como un medio
estratégico para impulsar el desarrollo y consolidacion de los cuerpos académicos
de las Instituciones Pablicas de Educacién Superior (IPES) del pais, de
conformidad con lo establecido en las "Reqlas de Operacién" del "PROGRAMA",
el presente Convenio y su Anexo de Ejecucién, el cual firmado por "LAS
PARTES", forma parte integrante del mismo.
Segunda.- “LA SEP", por conducto de la "DGESUI" se ohliga a: %
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a).- Aportar a "LA INSTITUCION" con base en su disponibilidad presupuestaria en
el ejercicic fiscal (afic), con cargo al “PROGRAMA” hasta la cantidad de $(cantidad
con nimero} (cantidad con letra), que le sera transferida a través de la Secretaria
de Finanzas o su equivalente en el Gobierno del Estado Libre y Soberano de
(nombre de la entidad federativa), en una © mas exhibiciones, conforme lo
establecido en el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad Gubemamenial, para
que la destine exclusivamenie a lo sefialado en las "Reglas de Operacion” del
"PROGRAMA", este Convenic y su Anexo de Ejecucidn;

b).- Dar seguimiento a la fransferencia que la Secretaria de Finanzas o su
equivalente en el Gobierno del Estado Libre y Soberano de {nomhre de la entidad
federativa) debera realizar a "LA INSTITUCION" en un periodo no mayor de 5 (cinco)
dias habiles contados a partir de la fecha de la ministracién que ie realice "LA SEP".
¢).- Dar seguimiento al cumplimiento de las obligaciones de "LA INSTITUCION" que
se establecen en el presente Convenio y en las "Reglas de Operacién" del
"PROGRAMA"; vy

d).- Las demas previstas a su cargo en las "Reglas de Operacién” del
"PROGRAMA",

Tercera.- "EL GOBIERNO ESTATAL" se obliga a:

a).- Abrir, dentro de los 5 {cinco) dias habiles posteriores a la fecha de la firma del
presente Convenio, en una institucién bancaria legalmente autorizada, la cuenta
productiva especifica para la recepcitn da los recursos financieros que aporte "LA
SEP" en el ejercicio fiscal 202(ano) para el “PROGRAMA";

b).- Transferir a la cuenta bancaria productiva especifica aperturada por "LA
INSTITUCION", a mas tardar dentro de los 5 (cinco} dias habiles posteriores a su
recepcion, en una sola exhibicion, incluyendo los rendimientos financieros;

c).- Entregar a "LA SEP", en un plazo maximo de 5 (cinco) dias habiles posteriores
a que raciba los recursos financieros referidos en la clausula SEGUNDA del
presenie instrumento, los recibos oficiales por las cantidades que reciba; asi como
el estado mensual de movimientos financieros de la institucion bancaria respecto de
la cuenta que abra para la recepciéon de dichos recursos financieros que reciba de
"LA SEP", dentro de los 10 (diez) dias habiles posteriores al término del mes, hasta
el cierre de la cuenta, una vez ministrados los recursos;

d).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacidn los recursos financieros gue al 31 de
diciembre de 2022 no transfiera a la "LA INSTITUCION®, asi como los productos
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que generen, de conformidad con lo establecido en el presente convenio y demas
disposiciones administrativas, financieras y juridicas aplicables, y;

e).- Por conducto de la Secretaria de Finanzas o su equivalente en el Gobierne del
Estadc Libre y Soberano de (nombre de la entidad federativa) v en coordinacién con
“LA INSTITUCION", remitira trimestralmente a través del Sistema de Recursos
Federales Transferidos (https://www.mstwis.hacienda.gob.mx) establecido para tal
fin por la Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico, el informe sobre el destino y
resultados obtenidos de la aplicacion de los recursos otorgados por “LA SEP™ por el
presente convenio, de confarmidad con lo estaklecido en los articulos 71 y 72 de la
Ley General de Contabilidad Gubemamental y demas disposiciones aplicables.

f).- Mantener un registro de cada Convenio debidamente actualizado, identificado y
controlado, suscrito en el marco del PROGRAMA.

Cuarta.- Por su parte "LA INSTITUCION", se obliga a;

a).- Aceptar las disposiciones establecidas en las "Reglas de Operacion”
del "PROGRAMA", en las convocatorias que aparecen en su Anexo () guias o
en los instrumentos juridicos que para tal efecto se emitan para la operacién del
programa;

b}.- Abrir una cuenta bancaria productiva para administrar los recursos asignados
en el ejercicio fiscal 2022 a mas tardar 10 (diez) dias habiles posteriores a la
notificacién de la asignacion de recursos del "PROGRAMA”.

¢).- Formalizar la recepcion de los recursos en un plazo maximo de 10 (diez) dias
habiles posteriores a la primera ministracién que gestione la “DGESUI", cargando
en el médulo de seguimiento financiero copia del CFDI emitido a la entidad
federativa y copia de la transferencia bancaria realizada por los Gebiemos de las
Entidades Federativas, por la cantidad que aporte “LA SEP" en el marco del
“PROGRAMA".

d).- Entregar a la "DGESUI" y cargar en el méduk de seguimiento financiero, copia
de la apertura de la cuenta bancaria productiva especifica en donde se deposite el
monto sefialado en el inciso a) de la Clausula Segunda del presente instrumento,
en un periodo méaxime de 10 (diez) dias habiles posteriores a su aperiura;

@).- Aplicar y destinar los recursos del Programa de forma transparente, Unica y
exclusivamente para los objetivos previstos en las "Reglas de Operacion” del
‘PROGRAMA" y conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

f).- Registrar en el SISTEMA INFORMATICO QUE LA DGESUI DEFINA y entregar
trimestralmente a la “DGESUF, el ejercicic de los fondos utilizados de acuerdo con
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los mecanismos para la comprobacién de gasto sefalados en el Anexo { ) delas
“Reglas de Operacion” del “PROGRAMA”, donde se incorpore el avance en el
cumplimiento de los objetivos; los ingrescs, los rendimientos financieros, los
egresos y su destino, y las disponibilidades o saldos; el listado de beneficiarios/as;
y la comprobacion documental de {a cuenta bancaria productiva.

g).- Registrar mensuaimente en el SISTEMA INFORMATICO QUE LA DGESUI
DEFINA, los estados de cuenta, dentro de los quince dias calendario al cierre del
mes que se reporta, para verificar el cumplimiento de lo establecide en el convenio
de apoyo, el monto de los recursos liberados y el concepto del destino de los
mismos.

h).- Resguardar de conformidad con las disposiciones iegales aplicables, la
documentacion original justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacion de los
recursos financieros para efectos de rendicion de cuentas, transparencia y futuras
revisiones o auditorias, misma que podra ser requerida por las instancias
fiscalizadoras conforme a la normativa juridica aplicable.

i).- Comprobar el ejercicio de los recursos conforme a las disposiciones juridicas
aplicables y, en su caso, realizar los reintegros que correspondan al erario federal
de conformidad con el primer parrafo del articulo 17 de la LDFEFM.

i).- Facilitar la fiscalizacién por parte de la ASF de los recursos federales que reciba,
en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de
la Federacion, asi como rendir cuentas sobre su ejercicio en log términos de las
disposiciones aplicables.

k).- Promover ia contraloria social.

I).- Adicionaimente, las Instancias ejecutoras tendran la obligacion de:

i. Gestionar en un periodo no mayor a 5 (cinco) dias habiles posteriores a |a
notificacién de la asignacion de los recursos del programa, ante las tesorerias de
las entidades federativas la apertura de la cuenta bancaria productiva especifica y
entregar a la DGESUI, los datos de la misma.

ii. Formalizar la transferencia de los recursos mediante el comprobante fiscal digital
per internet emitido a la Tesoreria o equivalente de las Entidades Federativas, que
compruebe ia cantidad asignada en los términos de lo dispuesto en los articulos 75
del RLFPRH; y, 28 y 20 A del Codigo Fiscal de la Federacion, de los recursos
ministrados para a operacitn del Programa, en un plazo gue no exceda los 10 dias
hébiles contados a partir de la fecha de recepcion de los mismos.
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iii. Gestionar ante la Tesoreria o equivalente de las Entidades Federafivas, la
liberacion de los subsidios para la operacidén del Programa, una vez que le sea
notificada la minisiracién del recurso.

m).- Administrar los recursos autorizados a los PTC o CA beneficiados de
conformidad con lo establecido en las “"Reglas de Operacién” del “PROGRAMA”;
y cubrir el total del apoye autorizado con carge a la cuenta bancaria productiva, de
acuerdo con los rubros, montos y calendario autorizados en el Anexo de Ejecucién
que forma del presente instrumento.

n).- Verificar y comprobar que el/la beneficiaric/a hace uso adecuado de los
recursos en los rubros y montos aprobados de acuerde a la convocateria y
normativa aplicable; asi como, resguardar los bienes adquiridos.

0).- Pagar los gastos comrespondientes facturados a nombre de la IPES, conservar
los comprobantes de todos los gastos efectuados v adjuntar copia de los mismos al
expediente de cada beneficiario.

p).- Entregar a la DGESUI, el reporie final académico y financiero a que se refiere
el numeral 4.2.3 de las "“Reglas de Operacién” del “PROGRAMA", en un periodo
no mayer a 10 (diez) dias habiles posteriores a la conclusion dei periodo del ejercicio
de fos recursos.

g).- Finiquitar la cuenta bancaria productiva especifica, en ia fecha que determina
la "“DGESUI" a través del oficio respectivo.

r).- Entregar a la “DGESUI" y cargar al SISTEMA INFORMATICO QUE LA DGESUI
DEFINA, el documento gue avale Ja cancelacion de ta cuenta bancaria productiva
especifica correspondiente al ejercicio fiscal (afio), conjuntamente con el reporte de
la cuenta en ceros, 10 (diez) dias posteriores a la conclusién del ejercicio de los
recursos o conforme al calendario que se determine mediante el oficio respectivo.
8).- Incluir el nombre del “PROGRAMA" en la difusién, promocion, publicacion o en
cualquier documento que se abtenga come resultado de las acciones que se
desarrollen con motivo del abjeto de este Convenio.

t).- Poner a disposicion de la sociedad a través de las paginas de Intemnet de cada
IPES beneficiada, especificamente en el Portal de Transparencia Institucional, la
informacién sobre la aplicacibn y uso de los recursos recibidos a través del
‘PROGRAMA". En particular, el regisiro, la asignacién, los avances académicos y
el seguimiento del ejercicio financiero de los recursos apoyados, manieniendo |a
informacion autorizada con periodicidad trimestral, en el marce de la Ley Federal de
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Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica y, en su caso, la Ley local
respectiva.

u}).- Realizar la comprobacion del montc asignado para los fines autorizados en este
‘PROGRAMA”, a través de la carga de documentos “xml” en el sistema de
sequimiento financiero, conforme a los criterios que establezca la “DGESUI".

v).- Atender las solicitudes de informacion relacionadas con el resultado académico
de los recursos asignadocs las IPES para el apoyo de (PTC/CA).

w)- Las demds  previstas a su carge en las"Reglas de
Operacion” del "PROGRAMA".

Quinta.- Para el manejo de la cuenta bancaria productiva especifica que al efecto
$& constituya para la administracion de los recursos gue reciba de “LA SEP", “LA
INSTITUCION” debera:

A) Designar una Comisioén Técnica integrada por al mencs cuatro hombres y/o
mujeres representantes de “LA INSTITUCION", una nombrada por su titular; otra
cuya funcion esté directamente relacichada con la operacion y administracion del
monto asignado; una tercera con la responsabilidad de vigilar la aplicacion y el
ejercicio del patrimonio de la cuenta bancaria productiva especifica y la cuarta
persona que sera elfla Titular de la “LA INSTITUCION” quien presidira el Comisién
Tecnica. El acta que formaliza la conformacion del Comision debera de remitirse a
la “DGESUI" en un plaro maximo de 10 (diez) dias habites posteriores a ia apertura
de la cuenta bancaria productiva especifica.

B) Esta Comision sera responsable de:

1) Vigilar el efective cumplimiento de todos y cada uno de los fings de la cuenta
bancaria productiva especffica.

2} Autorizar el gjercicic de recursos para llevar a cabo los fines de la cuenta bancaria
productiva especifica, de acuerde con los programas y las insiruccicnes que el
mismo establezca y en cumplimiento de lo convenido entre “LA SEP” v ia “LA
INSTITUCION" en el marco de la aplicacion de los recursos extraordinarics
concursables ne regularizables recibidos a través del "PROGRAMA”

3) Autorizar la celebracion de actos juridicos de los cuales se deriven derechos y
obligaciones con cargo a la cuenta bancaria productiva especifica.

4) Instruir a la institucion bancaria respecto a la politica de inversion de los recursos
existentes en la cuenta bancaria productiva especifica, estableciendo las politicas
de inversion de mayor seguridad y productividad.
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5) Atender en el marco de sus atribuciones y facultades, todo lo relacionado con el
fin para el que fue constituidc la cuenta bancaria productiva especifica y
cualesquiera ofras obligaciones derivadas de las disposiciones juridicas aplicables.
6) Establecer la obligacion de la institucién bancaria de enviar mensualmente a {a
IPES, los estados de cuentia, dentro de los quince dias calendario al cierre del mes
que se reporta, para verificar el cumplimiento de lo establecido en el presente
instrumento, el monto de los recursos liberados y el concepto del destino de los
mismos.

7) Establecer la obligacidn de la institucion bancaria de liberar recursos, Gnicamente
cuando la instruccion sea firmada por la totalidad de las personas que conforman la
Comisién Técnica, siempre y cuando que se especifiquen los/las beneficiarios/as y
el destino preciso de los recursos a liberar, los cuales no podran ser diferentes a los
astablecides en las "Reglas de Operacién® del “PROGRAMA".

8) La persona que designe la institucidn para vigilar fa aplicacion y €l ejercicio de los
recursos sera responsable de:

i. Realizar las acciones de control y auditoria interna sohre el gjercicio de recursos,
la ejecucién y el desarrollo de los proyectos aprobados. Estos podran ser auditados
externamente por la Camara de Diputados, a través de su Organo de Fiscalizacion
y Control, asi como per “LA SEP’ dlilizande los medios que considere mas
adecuados.

ii. Vigilar y verificar el estricto cumplimiento del objeto de este Convenio de Apoyo.
Sexta.- "LA INSTITUCION" para la adquisicion, contratacion de servicios de
cualquier naturaleza o arrendamiento de bienes muebles que requiera para el
cumplimiento de este convenio, se abliga a aplicar, en su caso, tas normas, criterios
y procedimientos previstos en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publice de caracter federal, que correspondan, asi como su respectivo
reglamento.

Séptima.- "LAS PARTES" acuerdan que, en caso de que "LA SEP" no esté en
posibilidades de cumplir conlo sefalade en el inciso a}) de la
clausula SEGUNDA por causas no imputables a la misma, quedara liberada de
entregar los recursos, dandose por temminado el presente convenio sin
responsabilidad alguna.

Octava.- "LA INSTITUCION" en cumplimiento a io dispuesto por el Decretc de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el gjercicio fiscal (afio fiscal) y de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en la papeleria,
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documentacion oficial, asi como en la publicidad y promocién que adquiera, debera
incluir, claramente visible y audible, la siguiente leyenda:

"Este programa es publico ajenc a cualquier partido politico. Queda prohibido el
uso para fines distintos a los establecidos en el programa.”

Novena.- "LAS PARTES" acuerdan que una vez que "LA SEP" entregue los
recurscs financieros objeto de este convenio a “LA INSTITUCION", sera de su
absoluta responsabilidad de esta dltima cualquier reclamacién que derive
directamente o indirectamente con motive de su aplicacion y ejercicio.

Décima.- Los bienes que “LA INSTITUCION" adquiera con cargo a los recursos
extraordinarios, concursables no regularizables que le aporie "LA SEP" a través
del "PROGRAMA” formaran parte de su patrimonio, por io que las facturas y demas
documentacién comprobatoria que ampare su propiedad, deberan expadirse a su
nombre y contener ios requisitos que establezcan las dispasiciones legales
aplicables.

Décima Primera.- Para los efecios de enlace, coordinacion, desarrollo, evaluacion
y seguimiento del cumplimiento del objeto del presente convenio, asi como para
conocer y resolver los asuntos derivados de su ejecucion, “LAS PARTES”
acuerdan, en el ambito de sus respectivas atribuciones y obligaciones, designar
como responsables a: por “LA SEP” al titular de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional de la DGESW y por “LA UNIVERSIDAD", su propio Titular.

Lo anterior, sin perjuicic de que con posterioridad a la firma del presente instrumento
“LAS PARTES” a través de los responsables que aiude el parrafo anterior,
designen a ofros servidores pulblicos que colaboren al cumplimiento de esta
clausula.

Décima Segunda.-"LAS PARTES" acuerdan que serdn comesponsabies de
promover las acciones de contraloria social, en sus respectivos ambitos de
competencias, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General de Desarrollo
Social, en los lineamientos para la promocion de la Contraloria Sociat en los
programas federales de desarrollo social, publicados en el Diario Oficiai de la
Federacion el 28 de octubre de 2016; en fos documentos normativos de Contraloria
Social {Esquema, Guia Operativa y Programa Anual de Trabajo) debidamente
validados y autorizados por la Secretaria de la Funcion Plblica y en las Reglas de
QOperacion (afic) del "PROGRAMA".

Décima Tercera.- La aplicacion y ejercicio de los recursos referidos en la
clausula segunda, su comprobacion y el cumplimiento de los apoyos otorgados que



se establecen en el Anexo de Ejecucién del presente instrumento, seran
responsabilidad de “LA INSTITUCION™, de conformidad con lo establecido en
las "Reglas de Operacion” del "PROGRAMA" vy en este convenio.

Décima Cuarta.- "LAS PARTES" acuerdan que el personal que designen para la
ejecucion de las actividades derivadas de esie convenio, se entendera
exclusivamente relacionado con aquella que lo emplee, y en ningun casgo, podra
considerarse a la otra parte como patron solidario o sustituto.

Décima Quinta.- En caso de que la "LA INSTITUCION" destine parte o la fotalidad
de los recursos financieros referides en la clausula Segunda a fines distintos a los
establecidos en las "Reglas de Operacién’ del "PROGRAMA" o este convenio,
la"LA SEP"podra darlo por terminado anticipadamente, obligandose “LA
INSTITUCION" a devolver las cantidades no justificadas junte con los productos
financieros que hayan generado, en téminos de las disposiciones legales
aplicables. )

Décima Sexta.- "LAS PARTES" acuerdan, que la "LA INSTITUCION" respondera
ante cualquier autoridad o terceros, cuando se vincule a "LA SEP"en el
cumplimiento de resoluciones pronunciadas en juicios de cualgquier naturaleza
derivados del presente instrumento, sin que hubiere sido parte en el
proceso correspondiente.

Décima Séptima.- Este convenio surtira sus efectos a partir de la fecha de su firma
y para efectos presupuestarios de “LA SEP" concluiré el 31 de diciembre de (afio),
por lo que no compromete recursos de subsecuentes ejercicios fiscales para la
Federacion; comprometiéndose "LAS PARTES" al seguimiento y cumplimiento de
las obligaciones adquiridas, en los términos indicados en el presente convenio y
las "Reglas de Operacion” del "PROGRAMA".

Podra ser modificado de comin acuerdo por escrito o concluide con antelacion,
previa notificacion que por escrito se realice con 60 (sesenta) dias de anticipacion;
en este dltimo caso, se tomaran las providencias necesarias a efecto de que las
acciones que se hayan iniciado, se desarrollen hasta su total
conclusion, obligdndose la "LA INSTITUCION" a devolver los recursos financieros
y productos que generen, que no se hayan ejercido para los fines autorizados.
Décima QOctava.- "LAS PARTES" acuerdan que los asuntes que no estén
expresamente previstos en este convenio, asi como las dudas que pudieran surgir
ccn motive de su interpretacion y cumplimiento, se resolveran de comin acuerdo y
por escrito entre ellas, acorde a loc previsto en las"Reglas de
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Operacion” del "PROGRAMA" y demas disposiciones administrativas, juridicas y
presupuestarias aplicables y, en caso de que no se lograra lo anterior, acuerdan en
someterse a la competencia de los Tribunales Federales competentes, renunciando
al fuero gue por su domicilic presente o future pudieran tener.

ENTERADAS "LAS PARTES" DEL. CONTENIDO, ALCANCE Y TERMINOS DE
ESTE CONVENIO, LO FIRMAN DE CONFORMIDAD POR CUADRUPLICADO EN
LA CIUDAD DE MEXICO, EL (DIA) DE (MES) DE (ANO).

Por: “LA SEP” Por: “EL EJECUTIVO ESTATAL”

(Grado y nombre} (Grado y nombrae)
Subsecretario de Educacion Superior Gobernador (a) Constitucional
del Estado de (nombre del

Estado}
{Grado y nombre) {Grado y nombre)
Directora General de Educacion (Secretario/a de Gobierno o
Superior Universitaria e Intercultural equivalente)
{Grado y nombre) {Grado y nombre)
Director/a de Fortalecimiento (Secretario/a de Finanzas o
Institucional equivalente)

{(Grado y nombre) _
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(Secretario/a de Educacion o
equivalente)

Por: “LA INSTITUCION”

{Grado y nombre}
(Rector/a o equivalente)

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO DE APQYQ CELEBRADO ENTRE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANC DE (NCMBRE DEL ESTADO) Y LA(NOMBRE DE LA
INSTITUCION) EN EL MARCO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO S247
PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (ANO), CONSTA DE ANEXO
DE EJECUCION.

_ ANEXO DE EJECUCION
ANEXO DE EJECUCION QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO

DE APOYO CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Y LA (NOMBRE DE LA INSTITUCION), EN EL MARCO DEL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL (ANO).

Tipo de apoyo

Nombre de los PTC y/o CA a los que

se les otorga el apoyo

Monto asignado

" ENTERADAS LAS "PARTES" DEL CONTENIDO, ALCANCE Y TERMINO DE
ESTEANEXO DE EJECUCION, LOFIRMAN DE CONFORMIDAD POR
CUADRUPLICADO EN LA CIUDAD DE MEXICO, EL (DIA) DE (MES)DE (ANO).

Por: “LA SEP” Por: “EL. EJECUTIVO ESTATAL”
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(Grado y nombre)
Subsecretario de Educacién Superior

{Grado y nombre)
Directora General de Educacién Superior
Universitaria e Intercultural

(Grado y nombre}
Director/a de Fortalecimiento Institucional

(Grado y nombre)
Gobemador (a) Constitucional del
Estado de (nombre del Estado)

{Grado y nombre}
(Secretario/a de Gobierno o
equivalente)

{Grado y nombre}
(Secretariofa de Finanzas o
equivalente}

(Grado y nombre)
(Secretario/a de Educacién o

equivalente)

Por: “LA INSTITUCION™

{Grado y nombre)
{Rector/a o equivalente)
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ULTIMA HOJA DEL ANEXO DE EJECUCION, QUE FORMA PARTE
INTEGRANTE DEL CONVENIC DE APOYO CELEBRADO ENTRE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE (NOMBRE DEL ESTADO) Y LA (NOMBRE DE LA
INSTITUCION), EN EL MARCQ DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIQ S247
PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL (ANOQ).

MODELO DE LINEAMIENTOS INFERNOS DE COORDINACION
PARA LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA APOYAR A PTC Y CA DE
LAS UPF

LINEAMIENTOS INTERNOS DE COORDINACION QUE EN EL MARCO DEL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO S247 PARA EL DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE, TIPO SUPERIOR, EN LO SUCESIVO
EL "PROGRAMA", CELEBRAN POR UNA PARTE, LA SUBSECRETARIA DE
EDUCACION SUPERIOR, EN LO SUBSECUENTE LA “SES", REPRESENTADA
POR LA/EL (GRADO ACADEMICO, NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
TITULAR), SUBSECRETARIA/O DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR
LA/EL (GRADO ACADEMICO, NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSCNA
TITULAR), DIRECTORA/OR GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL, Y EL/LA {GRADO ACADEMICO, NOMBRE
Y APELLIDOS), DIRECTOR/A DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y POR
LA OTRA PARTE, (NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD PUBLICA FEDERAL), EN LO
SUCESIVO LA "INSTITUCION", REPRESENTADA POR SU (CARGO DE LA
PERSONA TITULAR DE LA INST!TUCION), (GRADO ACADEMICO, NOMBRE Y
APELLIDOS DE LA PERSONA TITULAR), A QUIENES EN SU CONJUNTO SE
LES DENOMINARA COMO"LAS PARTES"AL TENOR DE LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:
ANTECEDENTES

PRIMERO.- La educacidn superior tiene como elemento central la formacion integral
de las personas desde una perspectiva universal gue favorezca el aprendizaje de
todas las formas de producir, interpretar y transmitir el conocimiento, las culturas,
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ciencias, lenguajes, tecnclogias, considerando factores como la interculturalidad, la
territorialidad, e! trabajo interdisciplinario, los derechos humanos, la
internacionalizacién de la educacion superior y el bienestar social de nifias, nifios,
adolescentes, jovenes y adultos.

Para que las instituciones de educaciéon superior contribuyan efectivamente al
desarrollo social, cientifico, tecnoldgico, econémico y cultural del pais, resulta
necesario que cuenten con niveles apreciables de capacidad y competitividad
academicas, con mecanismos y esquemas eficaces de mejora continua y
de rendicion de cuentas a la sociedad. Deben caracierizarse también por su
capacidad de innovacién, su intensa colaboracion interinstitucional, por su
participacién en redes académicas de alcance estatal, regional, nacional e
internacional, por la movilidad de sus profesores. El logro de estos propositos hace
indispensable la participacion y el compromiso de todos los actores involucrades en
su operacion los servidores publicos, los profesores-investigadores, los estudiantes,
el personal administrativo y los 6rganos colegiados.

La nueva politica educativa del Estado sera consensuada, incluyente y respetuosa
de los derechos legitimamente adquiridos por el magisterio y una oportunidad para
hacer del derecho a la Educacion una realidad.

En este sentido, la educacion superior (ES) se plantea mejorar las condiciones de
vida y de estudic de lasfos jévenes y adultos, desarrollando su capacidad de
comprenderse a si mismos como sujetos de derechos, como actores de
transformacion de las realidades y como sujetos sociales integrantes de una nacion.
La politica educativa es la herramienta que, de forma mas profunda, tiene el
potencial de realizar aportaciones significativas a cada uno de los Objetivos de
Desarollo Sostenible que conforman la Agenda 2030 aprobada en 2015 por los
paises miembros de la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU).

SEGUNDO.- La Ley General de Educacién publicada el 30 de septiembre de 2019
en el DOF, sefaia en sus articulos 8 y 16, fraccion VI y X que el Estado esta abligado
a prestar servicios educativos con equidad y excelencia, que favorezca el pleno
ejercicio del derecho a la educacién de todas las personas y orientada al
mejoramiento permanenie de los procesos formativos que propicien el maximo logro
de aprendizaje de los educandos, para el desarrello de su pensamiento critico, asi
como el fortalecimientc de los lazos entre escuela y comunidad.

TERCERO.- La Ley General de Educacién Superior, publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 20 de abril de 2021, en su articule 85, fraccion V establece la
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asignacion de recursos financieros a lag universidades e instituciones pablicas de
educacidn superior, con una vision de largo plazo, para garantizar el fortalecimiento
académico y el cumplimiento de las funciones de docencia, investigacion, extension,
difusién del conocimiento, la cuitura y gestion institucional.
CUARTO.- Bajo el contexto anterior, el “PROGRAMA”" se convierte en el medio
estratégico para otorgar recursos financieros extraordinarios y que se alinea al Eje
2 Politica Social del Plan Nacional de Desarrcllo 2019-2024 a través del cual se
articularan las acciones del Gobierno Federal en el ambito educativo siendo una de
sus vertientes la de garantizar el acceso efective de las y los mexicanos a una
educacion de excelencia.
QUINTO.- Con fecha de de se publicé en el Diario Oficial de la
Federacién el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal
, el cual establece que “EL PROGRAMA” es un pregrama sujeto a reglas de
operacion, en términos de ko dispuesto en los articulos asi como los anexos
_____del Presupuesio de Egresos de la Federacion.
SEXTO.- Con fecha (dia) de {mes) de {afo), la "SEP" publicd en el Diario Oficial
de la Federacion, el Acuerdo namero (nimero del acuerdo) por el que s emiten
las Reglas de Operacion (aiio) en lo sucesivo las "Reglas de Operacion” del
"PROGRAMA", las cuales tienen como objetivo las cuales tienen como objetive
contribuir a la excelencia y pertinencia en la educacién basica, media superior y
superior.
DECLARACIONES
l.- La “SES” a través de su Representante, declara:
1.1.- Que es una unidad administrativa de la Secretaria de Educacion Pablica, de
conformidad con los dispuesto por elarticulos (), inciso (___), fraccién (___), del
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el dia 15 de septiembre de 2020, a la gue corresponde,
entre otras atribuciones, planear, programar, organizar, dirigir y evaluar las
actividades de las unidades administrativas que tiene adscritas y, proponer en el
ambito de su competencia, lineamientos y normas para el mejor funcionamiento de
los drganos desconcentrados de la dependencia.
1.2.- Que (nombre y apellidos del titular), Subsecretaria/o de Educacién Superior,
suscribe el presente Convenio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8
fraccion IX del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de 2020, asi como el
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“ACUERDO numero 01/01/17 por el que se delegan facultades a los subsecretarios
de la Secretaria de Educacion Publica’, publicado en el mismo 6rgano informativo
el dia 25 de enerc de 2017.

1.3- Que para el cumplimiento de sus funciones, tiene adscrita a la Direccidn General
de Educacion Superior Universitaria e Intercuitural, en lo sucesivo la "DGESUI", la
cual de conformidad con el articulo 14, fraccion IV del Reglamento Interior de Ia
Secretaria de Educacion Pdblica, publicade en el Diario Oficial de la Federacion el
dia 15 de septiembre de 2020, le corresponde entre ofras atribuciones, impulsar
politicas y operar programas para la actualizacion, formacion y superacién del
personal académico de las instituciones gue se encuentran en el ambito de su
competencia.

l.4.- Que {grado, académico, nombre y apellidos de la persona titular), Directora/or
General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural, participa en el presente
Convenio, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2, apartado A, fraccién
IX, 6 y 7 fraccién | y 14 de! Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién
Pablica.

1.5.- Que &l apoyo a la "INSTITUCION" referido en la declaracién anterior, lo
realizara a través de recursos publicos federales extraordinarios concursables no
regularizables, provenientes del "PROGRAMA", con base en su dispenibilidad
presupuestaria en el ejercicio fiscal (afno), atendiendo a la solicitud de *“LA
INSTITUCION" concurre con &sta a contribuir a elevar la calidad de la educacién
mediante el desarrolio de profesionisias competentes.

l.6.- Que sefiala como su domicilio el ubicade en la calle de Republica de Brasil No.
31, 20. piso, oficina 306, Colonia Centro, Alcaidia Cuauhtémoc, C.P. 86020, en la
Ciudad de México, para los fines y efectos legales de este convenio.

Il.- La "INSTITUCION", a través de su representante, declara que:

IL1.- Que es (naturaleza juridica), de conformidad con lo dispuesto en (disposicion
juridica de creaci6n), publicada en (nombre del érgano informativo} el dia (dia en
numero) del (mes) de (afio).

I.2.- Que de acuerdo con su Ley Orgénica y/o Decrefo de Creacion, tiene los
siguientes fines (objetivos).- (precisar los fines/objetivos de la IPES).

I1.3.- Que su (nombre del cargo del titular) cuenta con las facultades suficientes para
suscribir el presente instrumento en téminos de lo sefalado en elios articulo/s
{ndmero del articulo/s) de su (nombre del instrumento legal que la regula).
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Il.4.- Que para un mejor desarrolio de los fines que tiene encomendados, requiere
del apoyo de recursas poblicos federales extraordinarios concursables no
regularizables por parte del gobierno federal, para destinarlos exclusivamente al
cumpiimiento de los objetives establecidos en las “Reglas de Operacién® del
“PROGRAMA”.
IL.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado
en (nombre de la calie) No. (namera), Colonia (nombre de la colonia), C.P. {(cddigo
postal), en la Ciudad de {nombre de la ciudad), Estade de {nombre del Estado).
Expuesto lo anterior, “LAS PARTES" manifiestan su voluntad de celebrar el
presente convenio, al tenor de las siguisntes:

LINEAMIENTOS
Primero.- Es chjeto de estos lineamientos, establecer las bases conforme a las
cuales la "SEP" apoyara a la "INSTITUCION" con recursos plblicos federales
extraordinarios concursables no regularizables correspendientes al "PROGRAMA’,
en el ejercicio fiscal (afic), para contribuir a elevar la calidad de la educacion
mediante el desarrollo de profesionistas competentes a través de un profescrado
de tiempo completo que eleve permanentemente su nivel, como un medio
estratégico para impulsar el desarrollo y consclidacién de los cuerpos academicos
de las Instituciones Plblicas de Educacién Superior (IPES) del pais, de
conformidad con lo establecido en las "Reglas de Operacién” del "PROGRAMA",
el presente instrumento y su Anexo de Ejecucion, el cual fimado por "LAS
PARTES", farma parte integrante del mismo.
Segundo.- “LA SEP", por conducto de la "DGESUI" se obliga a:
a).- Aportar a "LA INSTITUCION" con base en su disponibilidad presupuestaria en
el ejercicio fiscal {(afio), con cargo al “PROGRAMA” hasta la cantidad de $(cantidad
con namero) {cantidad con letra), para que lz desline exclusivamente de
conformidad con lo establecido en las “Reglas de Operacién” del “PROGRAMA”,
este instrumento y su Anexo de Ejecucion; )
b).- Dar seguimiento al cumplimiento de las obligaciones de "LA INSTITUCION" que \B
se esiablecen en el presente Convenio y en las "Reglas de Operacion” del
"PROGRAMA"; y
c).- Las demas previstas a su cargo en las "Reglas de Operacion” del
"PROGRAMA". )
Tercero.- Por su parte la "INSTITUCION", se obliga a:
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a).- Aceptar las disposiciones establecidas en las "Reglas de Operacién”
del "PROGRAMA", en las convocatorias que aparecen en su Anexo () guias o
en los instrumentos juridicos que para tal efecto se emitan para la operacion del
programa;

b).- Abrir una cuenta bancaria productiva para administrar los recursos asignados
en el ejercicio fiscal 2022 a mas tardar 10 (diez) dias habiles posteriores a la
notificacion de la asignacion de recursos del “PROGRAMA.

¢).- Formalizar la recepcion de los recursos en un plazo maxime de 10 (diez) dias
habiles posteriores a la primera ministracion que gestione la "DGESUI”, cargando
en el médulo de seguimiento financiero copia del CFDI emitido a la “SEP” por la
cantidad que aporte en el marco del "PROGRAMA”,

d).- Entregar a la "DGESUI" y cargar en el médulo de seguimiento financiero, copia
de ia apertura de la cuenta bancaria productiva especifica en donde se deposite &l
monto sefialado en el inciso a) de la Clausula Segunda del presenie instrumento,
en un periode maximao de 10 (diez) dias habiles posteriores a su aperiura;

e).- Aplicar y destinar los recursos del Programa de forma transparente, (nica y
exclusivamente para los objetivos previstos en las "Reglas de Operacidn® del
"PROGRAMA" y conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

f).- Registrar en el SISTEMA INFORMATICO QUE LA DGESUI DEFINA y entregar
trimestralmente a la “DGESUI", el ejercicio de los fondos utilizados de acuerdo con
los mecanismos para la comprobacién de gasto sefialados en ef Anexo (__ } de las
“Reglas de Operacion” del “PROGRAMA”, donde se incorpore el avance en &l
cumplimiento de sus objetivos; los ingresos, los rendimientos financieros, los
egresos y su destino, y las disponibilidades o saldos; el listado de beneficiarios/as;
y la comprobacion documental de la cuenta bancaria productiva.

g).- Registrar mensualmente en el SISTEMA INFORMATICC QUE LA DGESUI
DEFINA, los estados de cuenta, dentro de los quince dias calendario al cierre del
mes que se reporta, para verificar ¢l cumplimiento de lo establecido en el presenie
instrumento, ¢l monto de los recursos liberados y el concepto del destino de los
mismos,

h).- Resguardar de conformidad con las disposicicnes legales aplicables, la
documentacion criginal justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacion de los
recursos financieros para efectos de rendiciéon de cuentas, transparencia y futuras
revisiones o auditorias, misma que podréd ser requerida por las instancias
fiscalizadoras conforme a la nommativa juridica aplicable.
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SECRETARIA DE EDUCACION POBLICA

i).- Comprobar el ejercicio de los recursos conforme a las disposiciones juridicas
aplicableg y, en su caso, realizar los reintegros que correspondan al erario federal
al término del ejercicio fiscal (afio).

i).- Facilitar la fiscalizacién por parte de la ASF de los recursos federales que reciba,
en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de
la Federacién, asi como rendir cuentas sobre su ejercicio en los iéminos de las
disposiciones aplicahles.

k).- Promover la contraleria social.

I).- Adicionalmente, las Instancias ejecutoras tendran la obligacion de:

i. Formalizar la transferencia de los recursos mediante el comprobante fiscal digital
por internet emitido a la “SEP”, que compruebe la cantidad asignada en los términos
de lo dispuesto en los articulos 75 del RLFPRH; y, 29 y 29 A del Codigo Fiscal de
la Federacion, de ios recursos ministrados para la operacién del Programa, en un
plazo que no exceda los 10 dias habiles contados a partir de la fecha de recepcion
de los mismos.

m).- Administrar los recursos auiorizades a los PTC o CA beneficiados de
conformidad con lo establecido en las “Reglas de Operacion® del “PROGRAMA”,
y cubrir el total dei apoyo autorizado con cargo a la cuenta bancaria productiva, de
acuerdo con los rubros, montos y calendario autorizados en el Anexo de Ejecucion
que forma del presente instrumento.

n).- Verificar y comprobar que ella beneficiariola hace uso adecuado de los
recursos en los rubros y montos aprobados de acuerdo a la convocatoria y
normativa aplicable; asi como, resguardar los bienes adquiridos.

o).- Pagar los gastos correspondientes facturados a nombre de la IPES, conservar
los comprobantes de todos los gastos efectuados y adjuntar copia de los mismos al
expediente de cada beneficiario.

p).- Entregar a la DGESUI, el reporte final académico y financiero a que se refiere
el numeral 4.2.3 de las “Reglas de Operacion® del "PROGRAMA", en un periodo
no mayor a 10 (diez) dias habiles posteriores a la conclusion del periodo del gjercicio \?}
de los recursos.

20. Finiquitar la cuenta bancaria productiva especifica, en la fecha que determina ia
“DGESUI" a través del oficio respectivo.

q).- Entregar a la “DGESUI" y cargar al SISTEMA INFORMATICO QUE LA DGESUI
DEFiNA, el documento que avale la cancelacién de ia cuenta bancaria productiva
especifica correspondiente al ejercicio fiscal (afio}, conjuntamente con el reporte de
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la cuenta en ceros, 10 (diez) dias posteriores a la conclusién del ejercicio de los
recursos o conforme al calendario que se determine medianie el oficio respectivo.
r}.- Incluir el nembre del “PROGRAMA” en la difusién, promocién, publicacion o en
cualjuier documento que se obtenga como resuitado de las acciones que se
desarrollen con motivo del objeto de este Convenio.

s).- Poher a disposicion de la sociedad a través de las paginas de Internet de cada
IPES beneficiada, especificamente en el Portal de Transparencia Institucional, la
informacion sobre la aplicacion y uso de ios recursos recibidos a través del
“PROGRAMA". En patrticular, ei registro, la asignacion, los avances académicos y
el seguimienio del ejercicio financiero de los recursos apoyados, manteniendo la
informacidn autorizada con periodicidad trimestral, en el marco de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica v, en su caso, la Ley local
respectiva.

t).- Realizar la compiobacion del monto asignado para los fines autorizados en este
‘PROGRAMA", a través de la carga de documentos “xml® en el sistema de
seguimiento financiero, conforme a los criterios que establezca ia "DGESUI".

u).- Atender las solicitudes de infermacion relacionadas con el resultado académico
de los recursos asignados las IPES para el apoyo de (PTC/CA).

vl- Las demds  previstas a su cargo en las"Reglas de
Operacién” del "PROGRAMA".

Cuarto.- Para el manejo de la cuenia bancaria productiva especifica que al efecto
se constituya para la administracion de los recursos que reciba de “LA SEP”, "LA
INSTITUCION" debera:

A) Designar una Comision Técnica inegrada por al menos cuatro hombres y/o
mujeres representantes de “LA INSTITUCION®, una nombrada por su titular; otra
cuya funcion esté directamente relacionada con la operacién y adminisiracion del
monto asignado; una tercera con la responsabilidad de vigilar la aplicacién y el
ejercicio del patrimonio de la cuenta bancaria productiva especifica y la cuarta
persona que sera elfla Titular de “LA INSTITUCION’ quien presidira el Comisién
Técnica. El acta que formaliza la conformacion del Cémision debera de remitirse a
la “DGESUI" en un plazo maximo de 10 (diez) dias habiles postericres a la apertura
de la cuenta bancaria productiva especifica.

B) Esta Comision sera responsable de:

1) Vigilar el efectivo cumplimiento de todos y cada uno de los fines de la cuenta
bancaria productiva especifica.

X
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2) Auterizar el ejercicio de recursos para llevar a cabo los fines de la cuenta bancaria
praductiva especifica, de acuerdo con los programas y las instrucciones que el
mismo establezca y en cumplimienio de lo convenido entre “LA SEP” y la “LA
INSTITUCION" en el marco de la aplicacién de los recursos extraordinarios
concursables no regularizables recibidos a través del "“PROGRAMA".

3) Auterizar la celebracion de actos juridicos de los cuales se deriven derechos y
obligaciones con cargo a la cuenta bancaria productiva especifica.

4) Instruir 2 la institucién bancaria respecto a la politica de inversion de los recursos
existentes en la cuenta bancaria productiva especifica, estableciendo las politicas
de inversion de mayor seguridad y productividad.

5} Atender en el marco de sus atribuciones y facultades, todo lo relacionado con el
fin para el que fue constituide la cuenia bancaria productiva especifica vy
cualesqguiera otras obligacicnes derivadas de las dispasiciones juridicas aplicables
6} Establecer la obligacién de la institucion bancaria de enviar mensualmente a la
IPES, los estados de cuenta, dentro de los quince dias calendario al cierre del mes
que se reporta, para verificar el cumplimiento de lo establecido en el presente
instrumento, el monto de los recursos liberados y el concepto del destino de los
mismos.

7) Establecer la obligacion de la institucion bancaria de liberar recursos, tunicamente
cuando la instruccion sea firmada por la totalidad de las perscnas que conforman la
Comision Técnica, siempre y cuando que se especifiquen los/las beneficiarios/as y
el destino preciso de los recursos a liberar, los cuales no podran ser diferentes a los
establecidos en las "Reglas de Operacion’ del “PROGRAMA".

8) La persana que designe la institucidn para vigilar la aplicacion y el ejercicic de fos
recursos sera responsable de:

i. Realizar las acciones de control y auditoria interna sobre el ejercicio de recursos,
la ejecucion y el desarrollo de los proyectos aprobados. Estos podran ser auditados
externamente por la Camara de Diputados, a través de su Organo de Fiscalizacion
y Control, asi como por la “SEP" ulilizando los medics que considere mas
adecuados.

ii. Viigilar y verificar el estricto cumplimiento del objeto de los presentes Lineamientos
de Coordinacion Interna de Apoyo.

Quinto.- "LA INSTITUCION" para la adquisicién, contratacién de servicios de
cualquier naturaleza o arrendamiento de bienes muebles que requiera para el
cumplimienio de este convenio, se obliga a aplicar, en su caso, las normas, criterios
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y procedimientos previstes en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Plblico de caracter federal, que correspondan, asi como su respectivo
reglamento.

Sexto.- "LAS PARTES" acuerdan que, en caso de que “LA SEP” no esté en
posibilidades de cumplir conlo sefialado en el inciso a) de la
clausula SEGUNDA por causas no imputables a la misma, quedara liberada de
entregar los recursos, dandose por terminado & presente instrumento sin
responsabilidad alguna.

Séptimo.- La "INSTITUCION" en cumplimiento a lo dispuesto por el Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal (afio fiscal) y de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Infermacién Publica, en la papeleria,
documentacion oficial, asi come en la publicidad y promocién que adquiera, debera
incluir, claramente visible y audible, ia siguiente leyenda:

"Esle programa es ptiblico ajenc a cuelquier partido politico. Queda prohibido el
uso para fines distintos a los establecidos en ef programa.”

Octavo.- "LAS PARTES" acuerdan que una vez que "LA SEP" enfreque los
recursos financieros objeto de este convenio a "LA INSTITUCION", sera de su
absoluta responsabilidad de esta uditima cualquier reclamacién que derive
directamente o indirectaments con motivo de su aplicacion y ejercicio.

Noveno.- Los bienes que "LA INSTITUCION" adquiera con cargo a los recursos
extraordinarios, concursables no regularizables que le aporte “LA SEP" a través
del "PROGRAMA" formaran parte de su patrimonio, por lo que las facturas y demas
documentacion comprebatoria que ampare su propiedad, deberan expedirse a su
nombre y contener los requisitos que establezcan las disposiciones legales
aplicables.

Décimo.- Para los efectos de enlace, coordinacion, desarrollo, evaluaciéon y
seguimiento del cumplimiento del objetc del presente convenio, asi como para
conocer y resclver los asuntos derivados de su ejecucién, “LAS PARTES”
acuerdan, en el ambito de sus respectivas atribuciones y obligaciones, designar
como responsables a: por “LA SEP” al fitular de la Direccion de Fortalecintiento
Institucional de la DGESUI y por “LLA UNIVERSIDAD”, su propio Titular.

Lo anterior, sin perjuicio de que con posterioridad a la firma del presente instrumento
“LAS PARTES” a través de los responsables que alude el parrafo anterior,
designen a otros servidores pulblicos que colaboren al cumplimiento de esta
clausula.
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Décimo Primero.- "LAS PARTES" acuerdan que seran corresponsables de
promover las acciones de confraloria social, en sus respectivos ambitos de
competencias, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General de Desarroilo
Social, en los lineamientos para la promocion de la Contraloria Social en los
programas federales de desarrollo social, publicados en el Diario Oficiai de ia
Federacion el 28 de cctubre de 2016; en ios documentos normativos de Contraloria
Social {Esquema, Guia Operativa y Programa Anual de Trabajo} debidamente
validados y autorizados por la Secretaria de la Funcion Pdblica y en las Reglas de
Operacion (afio) del "PROGRAMA".

Décimo Segundo.- La aplicacién y ejercicio de los recursos referidos en la
clausula segunda, su comprobacion y el cumplimiento de los apoyos otorgadoes que
se establecen en el Anexc de Ejecucion del presente instrumento, seran
responsabilidad de "LA INSTITUCION", de conformidad con lo establecido en
las "Reglas de Operacidn” del "PROGRAMA" y los presentes "LINEAMIENTOS".
Décimo Tercero.- "LAS PARTES" acuerdan que el personal que designen para la
gjecuciébn de las actividades derivadas de estos lineamientos, se entendera
exclusivamente relacionado con aquella que lo emplee, y en ningln caso, podra
considerarse a la otra parte como patron solidario o sustituio.

Décimo Cuarto.- En caso de que "LA INSTITUCION" destine parte o la totalidad
de los recursos financieros referidos en el lineamiento Segundo a fines distintos a
los establecidos en las "Reglas de Operacion" del "PROGRAMA" o en los
presentes  lineamientos, "LA  SEP"podra darlos por terminado
anticipadamente, obligandose "LA INSTITUCION" a devolver las cantidades no
justificadas junto con los productos financieros gue hayan generado, en términos de
las disposiciones legales aplicables.

Décimo Quinto.- "LAS PARTES" acuerdan, que "LA INSTITUCION" respondera
ante cualquier autoridad o terceros, cuando se vincule a“"LA SEP"en el
cumplimiento de resoluciones pronunciadas en juicios de cualquier naturaleza
derivados del presente instrumento, sin que hubiere sido parte en el
proceso correspondiente.

Décimo Sexto.- Estos lineamientos suriiran sus efectos a partir de la fecha de su
firma y para efectos presupuestarios de "LA SEP” concluira et 31 de diciembre de
(afio), por lo que no compromete recursos de subsecuentes ejercicios fiscales para
la Federacién, comprometiéndose "LAS PARTES" al seguimiento y cumplimiento
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de las obligaciones adquiridas, en los términos indicados en el presente instrumento
vy las "Reglas de Operacién” dei "PROGRAMA".

Podra ser modificade de comén acuerdo por escrito o concluido con antelacion,
previa notificacion que por escrito se realice con 60 (sesenta) dias de anticipacion;
en este ultimo caso, se fomaran las providencias necesarias a efecto de que las
acciones que se hayan iniciado, se desarrolien hasta su total
conclusién, obligandose "LA INSTITUCION" a devoiver los recursos financieros y
productos que generen, que no se hayan ejercido para los fines autorizados.
Décimo Séptimo.- "LAS PARTES" acuerdan que los asuntos que no estén
expresamente previstos en estos lineamientos, asi como las dudas que pudieran
surgir con motivo de su interpretacién y cumplimiento, se resolveran de comin
acverdo y por escrito entre ellas, acorde a lo previsto en las "Reglas de
Opaeracion” del "PROGRAMA" y demas disposiciones administrativas, juridicas y
presupuestarias aplicables y, en caso de quie no se lograra lo anterior, acuerdan en
someterse a la competencia de los Tribunales Federales competentes, renunciando
al fuero que por su domicilio presente o futuro pudieran tener.

ENTERADAS "LAS PARTES" DEL CONTENIDO, ALCANCE Y TERMINOS DE
ESTE INSTRUMENTO, LO FIRMAN DE CONFORMIDAD POR
CUADRUPLICADO EN LA CIUDAD DE MEXICO, EL (DiA) DE (MES) DE {ANO).

Por La "SEP" Por La "INSTITUCION"
(Grado académico, nombre y apellidos {Grado académico, nombre y
de la persona titular de la apellidos de la persona titular de
Subsecretaria de Educacion Superior) la
Cargo de la persona titular institucién)
Subsecretaria/o de Educacién Cargo de la persona titular de la
Superior “INSTITUCION"

(Grado académico, nombre y apellidos
de la persona titular de la
Direccion General de Educacién
Superior Universitaria e Intercultural)
Cargo de la persona fitular
Directora/or General de Educacion

Superior
Universitaria e Intercultural
(Grado y nombre)
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Director/a de Fortalecimiento
. institucional
ULTIMA HOJA DE LOS LINEAMIENTOS INTERNOS DE COORDINACION
CELEBRADOS ENTRE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR Y
LA(NOMBRE DE LA INSTITUCION)EN EL MARCO DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIC 5247 PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
(ANO), CONSTA DE ANEXO DE EJECUCION.
ANEXO DE EJECUCION

ANEXO DE EJECUCION QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DE LOS
LINEAMIENTOS INTERNOS DE COORDINACION CELEBRADOS ENTRE LA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR Y LA (NOMBRE DE LA
INSTITUCION), EN EL MARCO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIQ PARA EL
DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL (ANO).
Tipo de apoye
Nombre de los PTC ylo CA a los que
se les otorga el apoyo

Monto asignado
éﬁTERADAS LAS "PARTES" DEL CONTENIDO, ALCANCE Y TERMINO DE

ESTE ANEXO DE EJECUCION, LOFIRMAN DE CONFORMIDAD POR
CUADRUPLICADO EN LA CIUDAD DE MEXICO, EL {DiA) DE (MES)DE (ANO).

Por La "SEP" Por La "INSTITUCION"

(Grado académico, nombre y apellidos (Grado académico, nombre y

de la persona titular de la apellidos de la persona titular de
Subsecretaria de Educacién Superior) la

Cargo de [a persona titular institucion)

Subsecretaria/o de Educacién Cargo de la persona titular de la
Superior “INSTITUCION"
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{Grado académico, nombre y apellidos
de la persona titular de la
Direcci6én General de Educacion
Superior Universitaria e Intercultural)
Cargo de la persona titular
Directora/or General de Educacién
Superior
Universitaria e intercultural

{Grado y nombre)
Directoria de Fortalecimiento
institucional

ULTIMA HOJA DELANEXO DE EJECUCION, QUE FORMA PARTE
INTEGRANTE ~ DE  LOS  LINEAMIENTOS  INTERNOS  DE
COORDINACION CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA Y LA (NOMBRE DE LA INSTITUCION), EN EL MARCO DEL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO $247 PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL (ANO).

MODELO DE CONVENIO DE APOYO PARA UNIVERSIDADES
INTERCULTURALES QUE FORMAN PARTE DEL ANEXO 29.1 DEL PEF 2022
CONVENIO DE APOYO, QUE EN EL MARCO DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO S$247 PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE,
TIPO SUPERIOR, EN LO SUCESIVO EL "PROGRAMA", CELEBRAN POR UNA
PARTE, LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUBSECUENTE
“LA SEP", REPRESENTADA POR LA/EL (GRADO ACADEMICO, NOMBRE Y
APELLIDOS DE LA PERSONA TITULAR). SUBSECRETARIA/O DE EDUCACION
SUPERIOR, ASISTIDO POR LAEL{(GRADO ACADEMICO, NOMBRE
Y APELLIDOS DE LA _PERSONA TITULAR), DIRECTORA/OR GENERAL DE
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL, Y EULA
(GRADO ACADEMICO, NOMBRE Y APELLIDOS), DIRECTOR/A DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL; Y POR LA OTRA PARTE, EL GOBIERNO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE (NOMBRE DE LA ENTIDAD
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FEDERATIVA), EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO ESTATAL", REPRESENTADO
POR SU GOBERNADOR(A) CONSTITUCIONAL (NOMBRE Y APELLIDOS),
ASISTIDO POR (NOMBRE Y APELLIDOS), (SECRETARIO/A GENERAL DE
GOBIERNO O EQUIVALENTE), (NOMBRE Y APELLIDOS), (SECRETARIO/A DE
FINANZAS O EQUIVALENTE) Y (NOMBRE Y APELLIDOS), (SECRETARIO/A DE
EE_JUCAC!ON C EQUIVALENTE); Y LA/JEL (NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD
PUBLICA ESTATAL, DE APOYO SOLIDARIO O INTERCULTURAL), EN LO
SUCESIVO “LA INSTITUCION", REPRESENTADA POR SU (CARGO DE LA
PERSONA TITULAR DE LA INSTITUCION}, (GRADO ACADEMICO, NOMBRE Y
APELLIDOS DE LA PERSONA TITULAR), A QUIENES EN SU CONJUNTO SE
LES DENOMINARA COMO'"LAS PARTES"AL TENOR DE LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:
ANTECEDENTES
PRIMERO.- La educacién supericr tiene como elemento central la formacién integral
de las personas desde una perspectiva universal que favorezea el aprendizaje de
todas las formas de producir, interpretar y transmitir el conocimiento, las culturas,
ciencias, lenguajes, tecnologias, considerando factores como la interculturalidad, la
territerialidad, el trabajo interdisciplinario, los derechos humanos, Ila
intemacionalizacién de la educacion superior y €l bienestar social de nifias, nifios,
adolescentes, jovenes y adultos.
Para que las instituciones de educacion superior contribuyan efectivamenie al
desarrollc social, cientifico, tecnologico, econémico y cultural del pais, resulta
necesario que cuenten con niveles apreciables de capacidad y competitividad
académicas, con mecanismos y esquemas eficaces de mejora continua y
de rendicion de cuentas a la sociedad. Deben caracterizarse también por su
capacidad de innovacién, su intensa colaboracion interinstitucional, por su
parficipacion en redes académicas de alcance estatal, regicnal, nacional e
internacional, por la movilidad de sus profesores. El logro de estos propésitos hace
indispensable la participacion y el compromiso de todos los actores involucrados en
su aperacion los servidores puiblicos, los profesores-investigadores, los estudiantes,
el personal administrativo y los érganos colegiados.
La nueva politica educativa del Estado sera consensuada, incluyente y respefucsa
de los derechos legitimamente adquiridos por el magisterio y una oportunidad para
hacer del derecho a la Educacion una realidad.,
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En este sentido, la educacion superior (ES) se plantea mejorar las condiciones de
vida y de estudio de las/os jovenes y adultos, desarrollando su capacidad de
comprenderse a si mismos como sujetos de derechos, como actores de
transformacién de las realidades y como sujetos sociales integrantes de una nacion.
La politica educativa es la herramienta que, de forma més profunda, tiene el
potencial de realizar aporiaciones significativas a cada uno de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible que conforman la Agenda 2030 aprobada en 2015 por los
paises miembros de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU).
SEGUNDO.- La Ley General de Educacion publicada el 30 de septiembre de 2018
en el DOF, sefiala en sus articulos 8y 18, fraccion V1 y X que el Estado esta obligado
a prestar servicios educativos con equidad y excelencia, que favorezca el plenc
ejercicio del derecho a la educacion de todas las personas y orientada al
mejoramiento permanente de los procesos formativos gue propicien el maximo logro
de aprendizaje de los educandos, para el desarrollo de su pensamiento critico, asi
como el fortalecimiente de los iazos entre escuela y comunidad.
TERCERO.- La Ley General de Educacién Supericr, publicada en el Diario Oficial
de ia Federacion el 20 de abril de 2021, en su articuio 65, fraccion V establece la
asignacion de recursos financieros a las universidades e instituciones publicas de
aducacién superior, con una vision de largo plazo, para garantizar el fortalecimiento
académico y el cumplimiento de las funciones de docencia, investigacion, extensién,
difusion del conocimiento, la cultura y gestion institucional.
CUARTO.- Bajo el contexto anterior, el “PROGRAMA” se convierte en el medio
estratégico para otorgar recursoes financieros extraordinarios y que se alinea al Eje
2 Politica Social del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 a través del cual se
articularan las acciones del Gobierno Federal en el &mbito educativo siendo una de
sus vertientes la de garantizar el acceso efectivo de las y los mexicanos a una
educacion de excelencia.
QUINTO.- Con fecha de de se publicdé en el Biario Oficial de la
Federacién el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal
» el cual establece que “EL PROGRAMA” es un programa sujeto a reglas de
operacion, en términos de lo dispuesto en los articulos ___ asi como en su
Anexo 29.1 que destina recursos extraordinarios concursables en sl marco del
presente “PROGRAMA” a las Universidades Interculturales que aparecen listadas
en este Anexo.
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SEXTO.- Con fecha (dia) de (mes) de {afio), la "SEP" publicd en el Diario Oficial
de la Federacion, el Acuerdo nimero (ndmero del acuerdo) por el que se emiten
las Reglas de Operacion {afio) en lo sucesivo las "Reglas de Operacién" de!
"PROGRAMA", las cuales tienen como objetivo coniribuir a la excelencia y
pertinencia en la educacion basica, media superior y superior.

DECLARACIONES

l.- “LA SEP" a través de su Representante, declara:

l.1.- Que en términos de los articulos 2°, fraccién |, 26 y 38 de la Ley Organica de
la Administracién Publica Federal, es una dependencia de la Administracidon Pablica
Centralizada, que fiene a su cargo el ejercicio de |la funcién social educativa, la cual
comprende entre otras acciones, promover y atender todos los tipos y modalidades
educativos, incluyendo la educacion superior, necesarias para el desarrollo de la
nacion, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades federativas y los municipios
1.2.- Que (grado académico, nombre y apellidos dei titular), Subsecretaria/o de
Educacién Superior, suscribe el presente Convenic, de conformidad con lo
dispuesto en ¢l articulo 8, fraccion IX del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacién Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de
septiembre de 2020, asi como el “ACUERDO numero ¢1/01/17 por & que se
delegan faculiades a los subsecretarics de la Secretaria de Educacién Pdblica”,
publicado en el mismo 6rgano informativo el dia 25 de enero de 2017,

}.3- Que para el cumplimiento de sus funciones, tiene adscrita a la Direccién General
de Educacion Superior Universitaria e Intercultural, en lo sucesivo la "DGESUI", la
cual de conformidad con el articulo 14, fraccién IV del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacion Pablica, publicado en el Diario Cficial de la Federacién sl
dia 15 de septiembre de 2020, le corresponde entre otras atribuciones, impulsar
politicas y operar pregramas para la actualizacion, formacién y superacién del
personal académico de las instituciones que se encuentran en el ambito de su
cormpetencia.

I.4.- Que (grado, académico, nombre y apellidos de la persona titular), Directora/or
General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural, participa en el presente
Canvenio, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2, apartado A, fraccidon
IX, 6 y 7 fraccion | y 14 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion
Piblica.

1.5.- Que el apoyo a "LA INSTITUCION" referido en la declaracion antetior, lo
realizara a través de recursos publicos federales extraordinarios concursables no
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regularizables, provenientes del "PROGRAMA", con base en su disponibilidad
presupuestaria en el ejercicio fiscal (afo), atendiendo a la solicitud de “LA
INSTITUCION” concurre con &sta a cantribuir a elevar la calidad de la educacion
mediante el desarrolio de profesionistas competentes.

1.6.- Que seiala como su domicilio el ubicade en la calle de Repliblica de Brasil No.
31, 2o. piso, oficina 306, Colonia Centre, Alcaidia Cuauhtémoc, C.P. 06020, en Ia
Ciudad de México, para los fines y efectos legales de este convenio.

ll. De “EL GOBIERNO ESTATAL™:

Il.1.- Que el Estado de (nombre del Estado) es una entidad libre y soberana que
forma parte integrante de la Federacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 40 y 43 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y (el
0 los) articulo(s) (nimero de los articulos) de la Constitucién Politica del Estado de
(nombre del Estado).

I.2.- Que sus representantes cuentan con facultades suficientes para suscribir el
presente Convenio en términos de lo dispuesto por los articulos (nimero de los
articulos) de la Constitucion Politica del Estado de (nombre del Estado) y (nimero
de los articulos) de la (nombre de la Ley Orgéanica de la Administracién Pablica
Estatal o equivalente).

i1.3.- Que a través de la (Secretaria de Finanzas o equivalenie) transferira a “LA
INSTITUCION” recursos publicos federales extraordinarios concursables no
regularizables, provenientes del "PROGRAMA", que en términos del presente
convenio le transfiera “LA SEP™.

I.4.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado
en calle (nombre de la calle) No. (niimero), Colonia (nombre de la colonia), C.P.
(codigo postal), Ciudad de (nombre de la ciudad), Estado de (nombre del Estado).
IL.- La "INSTITUCION", a través de su representante, declara que:

I.1.- Que es {naturaleza juridica), de conformidad con lo dispuesto en (disposicién
juridica de creacion), publicada en {(nombre del 6rgano informativo) el dia (dia en%
namero) del (mes) de (afio).

1l.2.- Que de acuerdo con su Ley Organica yfo Decreto de Creacién, tiene los
siguientes fines (objetivos).- (precisar los fines/objetivos de la IPES).

I1.3.- Que su {nombre del carge del titular) cuenta con las facultades suficientes para
suscribir el presente instrumento en términos de lo sefialado en elflos articulo/s
(namero del articulo/s) de su {nombre del instrumento legal que la regula).
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Il.4.- Que para un mejor desamello de los fines que tiene encomendados, requiere
del apoyo de recursos poblicos federales exiraordinarios concursables no
regularizables por parte del gobiemec federal, para destinarlos exclusivamente al
cumplimiento de los cobjetivos establecidos en las “Reglag de Operaciéon” del
“PROGRAMAP".
Il.5.- Que para efectos del presente insirumento senala como domicilio el ubicado
eh (nombre de la calle) Nc. (numero), Colonia (nombre de la colonia), C.P. {(cédigo
postal), en la Ciudad de (nombre de la ciudad), Estado de (nhombre del Estado).
Expuesto lo anterior, "LAS PARTES" manifiestan su voluntad de c¢elebrar el
presente convenio, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS
Primera.- Es cbjeto de este convenio, establecer las bases conforme a las cuales
la "SEP" apoyard a "LA INSTITUCION" con recursos publicos federales
extraordinarios concursables no regularizablées correspondientes ai "PROGRAMA",
en el ejercicio fiscal (afo), para contribuir sentar las bases para que las
Universidades Interculturales cuenten con las condiciones para impulsar al
desarrollo y fortalecimiento de sus procesos educatives, de sus capacidades
academicas, de gestion y de vinculacidn comunitaria, de conformidad con lo
establecido en las "Reglas de Operacion" del "PROGRAMA", el presente
instrumento y su Anexo de Ejecucioén, el cual firmado por "LAS PARTES", foma
parte integrante del mismo.
Segunda.- La "SEP", por canducto de la "DGESUI" se obliga a:
a).- Aportar a "LA INSTITUCION" con base en su disponibilidad presupuestaria en
el ejercicio fiscal (afio), con cargo al “PROGRAMA” hasia ia cantidad de ${cantidad
con nimero) {cantidad con letra), que le sera transferida a travas de la Secretaria ‘)
de Finanzas o su equivalente en el Gobierno del Estado Libre y Soberano de
{(nombre de la entidad federativa), en una o mas exhibicicnes, conforme lo
establecido en el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, para
que la destine exclusivamente a lo sefialado en las "Reglas de Operacién” del
"PROGRAMA", este Convenio y su Anexo de Ejecucion;
b).- Dar seguimiento a la transferencia que la Secretaria de Finanzas o su
equivalente en el Gobierno del Estado Libre y Soberano de (nombre de la entidad
federativa) debera realizar a "LA INSTITUCION" en un periode no mayor de 5 (cinco)
dias habiles contados a partir de la fecha de la ministracion gue le realice "LA SEP".
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c).- Dar seguimiento al cumplimiento de las obligaciones de "LA INSTITUCION® que
se establecen en el presente Convenio y en las "Reglas de Operacion” del
"PROGRAMA"; v

d).- Las demas previstas a su cargo en las "Reglas de Operacion" dei
"PROGRAMA".a).- Aceptar las disposiciones establecidas en las "Reglas de
Operacion” del "PROGRAMA",

Tercera.- "EL GOBIERNO ESTATAL" se obliga a:

a).~ Abrir, dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de la firma del
presente Convenio, en una institucion bancaria legalmente autorizada, la cuenta
productiva especifica para la recepcién de los recursos financieros que aporte "ILLA
SEP” en el gjercicio fiscal 202(afic) para el “PROGRAMA";

b).- Transferir 2 la cuenta bancaria productiva especifica aperturada por "LA
INSTITUCION", a mas tardar dentro de los 5 (¢cinco) dias habiles posteriores a su
recepceion, en una sola exhibicidn, incluyendo los rendimientos financieros;

c).- Entregar a "LA SEP", en un plazo maximo de 5 {cinco) dias habiles posteriores
a que reciba los recursos financieros referidos en la clausuia SEGUNDA del
presente instrumento, los recibos oficiales por las cantidades que reciba; asl como
el estado mensual de movimientos financieros de la institucidn bancaria respecto de
la cuenta que abra para la recepcién de dichos recursos financieros que reciba de
"LA SEP", dentro de los 10 (diez) dias habiles postericres al témmino del mes, hasta
el cierre de la cuenta, una vez ministrados los recursos:

d).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion los recursos financieros que ai 31 de
diciembre de 2022 no transfiera a la "LA INSTITUCION", asi como los productos
gue generen, de confarmidad con lo esiablecido en el presente convenio y demas
disposiciones administrativas, financieras y juridicas aplicables, v;

e).- Por conducto de la Secretaria de Finanzas o su equivalente en el Gobierno del
Estado Libre y Soberano de (nombre de la entidad federativa) y en coordinacién con
“LA INSTITUCION", remitira trimestralmente a través del Sistema de Recursos
Federales Transferidos (https:/mwww.mstwis.hacienda.gob.mx) esiablecido para tal
fin por la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico, el informe sobre el destino y
resultados cbtenidos de la aplicacidn de los recursos otorgados por “LA SEP” por el
presente convenio, de conformidad con lo establecido en los articulos 71y 72 de la
Ley General de Contabilidad Gubemamental y demas dispesiciones aplicables.

f).- Mantener un registro de cada Convenio debidamente actualizado, identificado y
controlado, suscrito en el marco del PROGRAMA.,
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Cuarta.- Por su parte "LA INSTITUCION", se cbliga a:

a).- Aceptar las disposiciones establecidas en las "Reglas de Operacion”
del "PROGRAMA", en las convocatorias que aparecen en su Anexo () guias o
en los instrumentes juridicos que para tal efecto se emitan para la operacién del
programa;

b).- Abrir una cuenta bancaria productiva para administrar los recursos asignados
en el ejercicio fiscal 2022 a mas tardar 10 (diez) dias habiles posteriores a la
notificacién de la asignacién de recursos del “PROGRAMA”.

¢).- Formalizar |la recepcidn de los recursos en un plazo maximo de 10 (diez) dias
habiles posteriores a la primera ministracién que gestione la "DGESUI", cargando
en el mddulo de seguimientc financiero copia del CFDI emitido a la entidad
federativa y copia de la transferencia bancaria realizada por los Gobiernos de las
Entidades Federativas, por la cantidad que aporte “LA SEP” en el marco del
“PROGRAMA”.

d).- Entregar a la "DGESUI" y cargar en el médulo de seguimiento financiero, copia
de la apertura de la cuenta bancaria productiva especifica en donde se deposite el
monto sefalado en el inciso a} de la Clausula Segunda del presente instrumenio,
en un periodo maximo de 10 (diez) dias habiles posteriores a su apertura;

e).- Aplicar y destinar los recursos del Programa de forma transparente, Unica y
exclusivamente para los objetivos previstos en las “Reglas de Operacion” del
"‘PROGRAMA" y conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

f).- Registrar en el SISTEMA INFORMATICO QUE LA DGESUI DEFINA y entregar
trimestralmente a la “DGESUI", el ejercicio de los fondos utilizados de acuerdo con
los mecanismos para la comprobacion de gasto sefalados en el Anexo ( ) delas
‘Reglas de Operacion” del “PROGRAMA", donde se incorpore el avance en el
cumplimiento de lcs objetivos; los ingrescs, los rendimientos financieros, los
agresos y su destino, v las disponibilidades o saidos; el listado de beneficiarios/as;
y la comprobacion documental de la cuenta bancaria productiva.

g).- Registrar mensualmente en el SISTEMA INFORMATICO QUE LA DGESUI
DEFINA, los estados de cuenta, dentro de los quince dias calendario al cierre del
mes que se reporta, para verificar el cumplimiento de lo establecido en el convenio
de apoyo, el monto de los recursos liberados y el concepto del destino de los
mismos.
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h).- Resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacion otiginal justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacian de los
recursos financieros para efectos de rendicion de cuentas, transparencia y futuras
revisicnes 0 auditorias, misma que podra ser requerida por las insiancias
fiscalizadoras conforme a la normativa juridica aplicable.

i}.- Comprobar el ejercicio de los recursos conforme a tas disposiciones juridicas
aplicables y, en su caso, realizar los reintegros que correspondan al erario federal
de conformidad con el primer parrafo del articule 17 de la LDFEFM,

j}-- Facilitar la fiscalizacion por parie de la ASF de los recursos federales que reciba,
en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de
la Federacion, asi como rendir cuentas scbre su ejercicio en los términes de las
dispaosiciones aplicables.

k).- Promover la contraloria sacial.

I}.- Adicicnalmente, las Insiancias ejecutoras tendran la cbligacién de:

i. Gestionar en un periodo no mayor a 5 (cinco) dias habiles posteriores a la
nofificacion de la asignacion de los recursos del programa, ante las tesorerias de
las entidaces federativas la apertura de la cuenta bancaria productiva especifica y
entregar a la DGESUI, los datos de la misma.

ii. Formalizar la transferencia de los recursos mediante el comprobante fiscal digital
por internel emitido a la Tesoreria ¢ equivalente de las Entidades Federativas, que
compruebe fa cantidad asignada en los términos de lo dispuesto en los articulos 75
del RLFPRH; vy, 28 y 29 A del Codigo Fiscal de la Federacion, de los recursos
ministrados para la operacién del Programa, en un plazo que no exceda los 10 dias
habiles contados a partir de la fecha de recepcién de los mismos.

iil. Gestionar ante |la Tesoreria o equivalente de las Entidades Federativas, la
liberacion de los subsidios para la operacion del Programa, una vez que le sea
notificada la ministracion del recurso.

m).- Administrar los recursos autorizados a los PTC o CA beneficiados de
conformidad con lo establecido en las "Reglas de Operacién” del “PROGRAMA”;
y cubrir el total del apoyo autorizado con cargo a la cuenta bancaria productiva, de
acuerdo con los rubros, montos y caiendario autorizados en €l Anexo de Ejecucién
que forma del presente instrumento.

n).- Verificar y comprobar que elfla beneficiaric/la hace uso adecuado de los
recursos en los rubros y montos aprobados de acuerde a la convocatoria y
normativa aplicable; asi como, resguardar los bienes adquiridos.
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0).- Pagar los gastos correspondientes facturados a nombre de la IPES, conservar
los comprobantes de todos los gastos efectuadeos y adjuntar copia de los mismos al
expediente de cada beneficiario.

p).- Entregar a la DGESUI, el reporte final académico y financiero a que se refiere
el numeral 4.2.3 de |las ‘Reglas de Operacion” del "PROGRAMA’, en un pericdo
no mayor a 10 (diez) dias habiles posteriores a la conclusion del periodo del ejercicio
de los recursos.

q).- Finiquitar la cuenta bancaria productiva especifica, en la fecha que determina
la “DGESUI" a través del oficio respectivo. ]

r).- Entregar a la "DGESUI" y cargar al SISTEMA INFORMATICO QUE LA DGESUI
DEFINA, el documento que avale la cancelacion de la cuenta bancaria productiva
especifica correspondiente al ejercicio fiscal (afio), conjuntamente con el reporte de
la cuenta en ceros, 10 {diez) dias posteriores a la conclusion del gjercicic de los
recursos o conforme at calendario que se determine mediante el oficio respectivo.
$}.- Incluir el nombre del “PROGRAMA" en la difusidn, promocién, publicacion o en
cualquier documentc que se cbtenga como resultado de las acciones que se
desarrollen con motivo del objeto de este Convenio.

t).- Poner a disposicion de la sociedad a traves de las paginas de Internet de cada
IPES beneficiada, especificamente en el Portal de Transparencia Institucional, la
informacién sobre la aplicacion y uso de los recursos recibides a través del
“PROGRAMA". En particular, el registro, la asignacién, los avances académicos y
el seguimiento del ejercicio financiero de los recursos apoyados, manteniendo la
informacion autorizada con periodicidad irimestral, en el marco de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica y, eh su caso, la Ley local
respectiva.

u).- Realizar la comprobacion del monto asignado para los fines autorizados en este
‘“PROGRAMA’, a través de la carga de documentos “xml” en el sisiema de
seguimiento financiero, conforme a los criterios que establezca la “DGESUI”.

v).- Atender las solicitudes de informacion relacionadas con el resultado académico
de los recursos asignados las IPES para el apoyo de los proyectos sefialados en el
Anexo de Ejecucion que forma parte de este convenio.

wl- Las demas  previstas a su cargo en las"Reglas de
Operacion” del "PROGRAMA".

X
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Quinta.- Para el manegjo de la cuenta bancaria productiva especifica que al efecto
se constituya para la administracion de los recursos que reciba de “LA SEP”, “LA
INSTITUCION" debera:

A) Designar una Comisidén Técnica integrada por al menos cuatro hombres y/o
mujeres representantes de “LA INSTITUCION”, una nombrada por su titular; otra
cuya funcién esté directamente relacionada con la operacién y administracién de
monto asignado; una tercera con la responsabilidad de vigilar la aplicacion y el
ejercicic del pafrimenio de la cuenta bancaria productiva especifica y la cuarta
persona que sera el/la Titular de la “LA INSTITUCION" quien presidira el Comision
Técnica. El acta que formaliza la conformacion del Comision debera de remitirse a
la “DGESUI” en un plazo maximo de 10 (diez) dias habiles posteriores a la apertura
de [a cuenta bancaria productiva especifica.

B) Esta Comisién sera responsable de:

1) Vigilar el efective cumplimiento de todos y cada uno de los fines de la cuenta
bancaria productiva especifica.

2} Autorizar el ejercicic de recursos para llevar a cabo los fines de ta cuenta bancaria
productiva especifica, de acuerdo con los programas y las instrucciones que el
mismo establezca y en cumplimiento de lo convenido entre “LA SEP" y la “LA
INSTITUCION” en el marco de la aplicacion de los recurscs extraordinarios
concursables no regularizables recibidos a través del “PROGRAMA”

3) Autorizar la celebracién de actos juridicos de los cuales se deriven derechos y
obligaciones con cargo a la cuenta bancaria productiva especifica.

4) Instruir a la institucion bancaria respecto a la politica de inversion de los recursos
existentes en la cuenta bancaria productiva especifica, estableciendo las politicas
de inversidn de mayor seguridad y productividad.

5) Atender en el marco de sus atribuciones y facultades, todo lo relacionado con el
fin para el que fue constituido la cuenta bancaria productiva especifica y
cualesquiera otras obligaciones derivadas de las disposiciones juridicas aplicables.
8) Esiablecer la obligacion de la institucitn bancaria de enviar mensualmente a la
IPES, los estados de cuenta, dentro de los guince dias calendario al cierre del mes
que se reporta, para verificar el cumplimiento de lo establecido en el presente
instrumento, el monto de los recursos liberados y el concepto del destino de los
mismos.

7) Establecer la obligacion de la institucion bancaria de liberar recursos, inicamente
cuando la instruccion sea firmada por la totalidad de las personas que conforman la
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Comisidn Técnlca, siempre y cuando que se especifiquen los/las beneficiarios/as y
el destino preciso de los recursos a liberar, los cuales no podran ser diferentes a los
establecidos en las “Reglas de Operacién” del “PROGRAMA".
8) La persona que designe la institucion para vigilar la aplicacidn y el ejercicio de los
recursos sera responsable de:
i. Realizar tas accicnes de control y auditoria interna sobre el ejercicio de recursos,
la ejecucién y el desarrollo de los proyectos aprobados. Esios podran ser auditados
externamente por la Camara de Diputados, a través de su Organo de Fiscalizacion
y Control, asi comc por “LA SEP" utilizando los medios que considere mas
adecuados.
ii. Vigilar y verificar el estricto cumplimiento del objeto de este Convenio de Apoyo.
Sexta.- "LA INSTITUCION" para la adquisicién, contratacion de servicios de
cualquier naturaleza o arrendamiento de bienes muebles que requiera para el
cumplimiento de este convenio, se abliga a aplicar, en su case, las normas, criterios
y procedimientos previstos en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico de caracter federal, que correspondan, asi como su respeclivo
reglamento.
Séptima.- "LAS PARTES" acuerdan que, en caso de que "LA SEP" no esté en
posibilidades de cumplir conlo sefialado en el inciso a) de la
clausula SEGUNDA por causas no imputables a la misma, quedara liberada de
entregar los recursos, dandose por terminado el presente convenio sin
responsabilidad alguna.
Octava.- "LA INSTITUCION" en cumplimiento a lo dispuesto por el Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal {afio fiscal) y de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, en la papeleria, w)
documentacion oficial, asi como en la publicidad y promacién que adquiera, debera
incluir, claramente visible y audible, la siguiente leyenda:

"Este programa es publico ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido &f
uso para fines distintos a los establecidos en el programa.”

Novena.- "LAS PARTES" acuerdan que una vez que “LA SEP" entregue los
recursos financieros objeto de este convenio a “LA INSTITUCION", sera de su
absoluta responsabilidad de esta Gftima cualquier reclamacion que derive
directamente o indirectamente con motivo de su aplicacién y ejercicio.

Décima.- Los bienes que “LA INSTITUCION" adqguiera con cargo a los recursos
extraordinarios, concursables no regularizables que le aporte "LA SEP" a fravés
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del "PROGRAMA" formaran parte de su patrimonio, por lo que las facturas y demas
documentacion comprobatoria que ampare su propiedad, deberan expedirse a su
nombre y contener los requisitos que establezcan las disposiciones legales
aplicables.

Décima Primera.- Para los efectos de enlace, coordinacion, desarrollo, evaluacion
y seguimiento de! cumplimiento del objeto del presente convenio, asi como para
conocer y resolver los asuntos derivados de su ejecucion, “LAS PARTES”
acuerdan, en el dmbito de sus respectivas atribuciones y obligaciones, designar
como responsables a: por “LA SEP” al titular de la Direccién de Fortalecimiento
Institucionat de la DGESUI y por “LA UNIVERSIDAD”, su propio Tituiar.

Lo anterior, sin perjuicio de que con posterioridad a la firma del presente instrumento
“LAS PARTES” a través de los responsables que alude el parrafo anterior,
designen a otros servidores publicos que colaboren al cumphmiento de esta
clausula.

Décima Segunda.- "LAS PARTES" acuerdan que seran corresponsables de
promover las acciones de contraloria social, en sus respeclivos ambitos de
competencias, de confermidad cen lo dispuesto en la Ley General de Desamcllo
Social, en los lineamientos para la promocion de la Contraloria Social en los
programas federales de desarrollo social, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 28 de octubre de 2016; en los decumenios normativos de Contraloria
Social (Esquema, Guia Operativa y Programa Anual de Trabajo) debidamente
validados y autorizados por la Secretaria de la Funcién Piblica y en las Reglas de
Operacion {(afic) del "PROGRAMA".

Décima Tercera.- La aplicacion y ejercicio de los recursos referidos en la
ciausula segunda, su comprobacion y el cumplimiento de los apoyos otorgados gue
se establecen en el Anexo de Ejecucion del presente instrumento, seran
responsabilidad de “LA INSTITUCION", de conformidad con lo establecido en
las "Reglas de Operacion" del "PROGRAMA" y en este convenio.

Décima Cuarta.- "LAS PARTES" acuerdan que el personal que designen para la
ejecucibn de las actividades derivadas de este convenio, se entendera
exclusivamente relacionado con aquella gue lo emplee, y en ningun caso, podra
considerarse a la otra parte como patron golidario o sustituto.

Décima Quinta.- En caso de que la "LA INSTITUCION" destine parte o la totalidad
de los recursos financieros referidos en la clausula Segunda a fines distintos a los
esiablecidos en las "Reglas de Operacion” del "PROGRAMA" o este convenio,
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la"LA SEP"podra darlo por terminado anticipadamente, obligandose “LA
INSTITUCION" a devolver las cantidades no justificadas junto con los productos
financieros que hayan generado, en i{éminos de las disposiciones legales
aplicables.

Décima Sexta.- "LAS PARTES" acuerdan, que la "LA INSTITUCION" respondera
ante cualquier autoridad o terceros, cuando se vincue a "LA SEP"en el
cumplimiento de resoluciones pronunciadas en juicios de cualquier naturaleza
derivados del presente instrumento, sin gue hubiere sido parte en el
proceso correspondiente.

Décima Séptima.- Este convenio surtira sus efectos a partir de la fecha de su firma
y para efectos presupuestarios de "LA SEP" concluira ¢/ 31 de diciembre de (afio),
por lo que no compromete recurses de subsecuentes ejercicios fiscales para la
Federacién; comprometiéndose "LAS PARTES" al seguimiento y cumplimienic de
las obligaciones adquiridas, en los térmings indicados en el presente convenio y
las "Reglas de Operacion” del "PROGRAMA".

Podra ser modificado de comun acuerdo por escrito o concluido con antelacion,
previa notificacion gque por escrito se realice con 60 (sesenta) dias de anticipacion;
en este ultimo caso, se tomaran las providencias necesarias a efecto de que las
acciones que se hayan iniciado, se desarrollen hasta su {otal
conciusién, obligandose fa "LA INSTITUCION“ a devolver los recursos financieros
y productos que generen, que no se hayan gjercido para |os fines autorizados.
Décima Octava.-"LAS PARTES" acuerdan que los asuntos que no estén
expresamente previstos en este convenio, asi como las dudas que pudieran surgir
con motivo de su interpretacion y cumplimiento, se resclveran de comuan acuerdo y
por escirito entre ellas, acorde a lo previsto en las"Reglas de
Operacién’ del "PROGRAMA" v demas disposicicnes administrativas, juridicas y
presupuestarias aplicables y, en caso de que no se lograra lo anterior, acuerdan en
someterse a la competencia de los Tribunales Federales competentes, renunciando
at fuero que por su domicilio presente o futuro pudieran tener.

ENTERADAS "LAS PARTES" DEL CONTENIDO, ALCANCE Y TERMINOS DE
ESTE CONVENIO, LO FIRMAN DE CONFORMIDAD POR CUADRUPLICADO EN
LA CIUDAD DE MEXICO, EL {DIA) DE (MES) DE {ANO).

P
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Por: “LA SEP”

(Grado y nombre)
Subsecretario de Educacidén Superior

(Grado y nombre)
Directora General de Educacion
Superior Universitaria e Intercultural

{Grado y nombre)
Directoria de Fortalecimiento
Institucional

Por: “EL EJECUTIVO ESTATAL”

(Grado y nombre)
Gobernador (a) Constitucional
del Estado de {(nombre del
Estado)

(Grado y nombre)
{Secretario/a de Gobierno o
equivalente)

(Grado y nombre)
{Secretario/a de Finanzas o
equivalente)

(Grado y nombre)
{Secretario/a de Educacién o
equivalente}

Por: “LA INSTITUCION”

347



{(Grado y nombre)
{Rector/a o equivalente)

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO DE APOYQ CELEBRADO ENTRE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANC DE (NOMBRE DEL ESTADO) Y LA(NOMBRE DE LA
INSTITUCION) EN EL MARCO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO S247
PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE {ANC), CONSTA DE ANEXO
DE EJECUCION.

ANEXO DE EJECUCION
ANEXO PE EJECUCION QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO
DE APOYC CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y
LA (NOMBRE DE LA INSTITUCION), EN EL MARCO DEL
PROGRAMA PRESUPUESTARIC PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL (ANQ).
Nombre del proyecto Monto asignado

Monto total asignado

ENTERADAS LAS "PARTES" DEL CONTENIDO, ALCANCE Y TERMINO DE
ESTE ANEXO DE EJECUCION, LO FIRMAN DE CONFORMIDAD POR
CUADRUPLICADC EN LA CIUDAD DE MEXICO, EL (DiA) DE (MES)DE (ANO).

Por: “LA SEP” Por: “EL EJECUTIVO ESTATAL”

{Grado y nombre) (Grado y nombre)
Subsecretario de Educacion Superior Gobernador {a) Constitucional
del Estado de {(nombre del
Estado)
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(Grado y nombre) {Grado y nombre)

Directora General de Educacion {Secretario/a de Gobierno o
Superior Universitaria e Intercultural equivalente)
{Grado y nombre) {Grado y nombre)
Directoria de Fortalecimiento {Secretario/a de Finanzas ©
Institucional equivalente)
(Grado y nombre)

{Secretariofa de Educacién o
equivalente)

Por: “LA INSTITUCION”

(Grado y nombhre)
(Rector/a o equivalente)

ULTIMA HOJA DFEL ANEXO DE EJECUCION, QUE FORMA PARTE ~ '
INTEGRANTE DEL CONVENIO DE APOYQ CELEBRADO ENTRE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE (NOMBRE DEL ESTADO) Y LA (NOMBRE DE LA
INSTITUCION), EN EL MARCO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO S$247
PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE CORRESPONDIENTE AL

EJERCICIQ FISCAL (ANQ). ;\‘
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SECRETARIA DE EDUCACISN PURLICA

Anexo 3k Oficio de liberacion de los compromisos académicos y financieros
(Aplica para DGESUI)

Asunto.- Liberacidon académica y financiera de
los apoyados otcrgados a través del PRODEP

OficioNo.
Ciudad de México
__de de

NOMBRE DE (/LA) TITULAR DE LAS IPES
DESCRIPCION DEL CARGO
NOMBRE DE LA IPES
PRESENTE
En alcance a los Oficios No. _y _ de fechas _ de_ y _ de _ del presente ario
respectivamente, mediante el cual se notificod a la institucién a su digno cargo la
conclusién satisfactoria de la comprebacion financiera y académica correspondiente
al ejercicic fiscal _, comunico a usted que de acuerdo al apartado de Liberacion de
compromisc del numeral 4.1 Procesos, Tipo Superior, DGESUI, de las Reglas de
Operacién 2022 del programa presupuestario $247 Programa para el Desarrollo
Profesional Docente, la Secretaria de Educacion Publica libera a la (Nombre de la
IPES) de los compromisas académicos y financieros que adquirid a través del
Convenio de Apoyo/Lineamientos de Coordinacion Interna formalizade en el marco
del PRODEP, de acuerdo con la documentacion que obra en la Direccidn de
Fortalecimiento Institucional adscrita a esta Direccion General.
No omito mencionar que independientemente de lo anterior, 1a institucidn tendra la
obligacién de resguardar la documentacion probatoria conforme se establece en el
inciso (), Clausula ( ) del Convenic de Apoyo/Lineamientos de
Caoordinacion Interna, que a la letra dice:

“ (__) Resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la ?B
documentacion otiginal justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacion
de los recursos financieros materia de esie convenio para efectos de rendicion
de cusntas y transparencia”.

Sin otro particular, me reitero a sus apreciables érdenes.

ATENTAMENTE

(NOMBRE DEL/LA TITULAR DE LA DGESUI) DIRECTOR(A) GENERAL

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el
uso para fines distintos a los establecidos en el programa.

X7
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Av. Universidad No. 1200, Piso 5, Sector 27, Col. Xoco, Alcaldia Benito Juarez,

C.P. 03330, Ciudad de México Tels. (55) 36 00 25 11, Ext. 65604
http/iwww.dgesui.ses.sep.gob.mx

C.c.p.- Nombre del/la Titular de a Subsecretaria de Educacion Superior. Para su conacimiento.
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