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lNSTRUCTiVO PARA Eし山ENADO DEしA HOJAS DE CAしiFICACI6N DEしOS ESTfMUしOS POR PUNTUALIDAD Y

ASISTENCIA Y DfAS ECON6MiCOS NO DiSFRUTADOS AしPERSONAしDOCENTE DE EDUCACI6N BÅsICA 2025

San Francisco de Campeche, Campeche; a 3 de noviembre de 2O25.

CC. SUPERVISORES Y DIRE⊂「ORES DE ESCUEしA

DEしA SECRETARfA DE EDUCACiON

En cumplimiento a los acue「dos estabiecidos en eI pu=tO 2 de Aspectos Eco=6micos de la Respuesta al PIiego

Petitorio 1994 deI Pe「sonai Docente de Educaci6n B5sica, Ia Subsecretarfa de Servicios Administrativos hace

deI conocimiento de ustedes, que COn eI prop6sito de verificar la informaci6n para eI otorgamiento deI

Estinluio por Puntualidad y Dfas Econ6micos No Disfrutados, reCibir5n a trav6s de la Direcci6n de Recursos

Humanos una Hoja de Ca冊caci6n por centro de trabajo en el cual deberan observar Ios siguientes:

REQUISITOS

.　para ei otorgamiento del est血uIo se considera a todo el person∂I Docente′ Directivo y Supervisi6n del niveI de

Educaci6n Basica.

●　Se otorgara eI reconocimiento por PUNTUALIDAD aI personaI que tenga un minimo de 95 por ciento de

asistencia en eI a再ofiscai 2025.

・　Para el beneficio deI reconocimiento por PUNTUALiDAD y ASiSTENCIA Ios permisos econ6micos no se

COntab掴zaran como inasistencias.

・　Para que el maestro tenga derecho al pago de D(AS ECON6MICOS NO DISFRUTADOS, pedra gozar de tres dias

econ6micos como maximo y no deberatener nin則na inasistencia iniustificada en eI periodo comprendido de

enero a diciembre de 2025.

.　En seguimiento aI punto anterior, tOdo trabajador que sea caiificado negativamente en ia coIumna de

PUNTUALIDAD Y ASISTENCiA, irreversibIemente se le cancelaratambi6n eI pago de D子AS ECON6MiCOS NO

DISFRUTADOS.

・　Las inasistencias porce巾ficaci6n medica del i.S.S.S.丁.E.y/ocomisiones porpa直e deaIguna autoridad educativa,

no in¶uiran en eI otorgamiento de estos estimuios.

1NSTRUCCIONES PARA EしししENADO:

1-　En eI formato se consigna ei personal docente adscrito en cada centro detrabajo.

2-　En ias coIumnas donde se presenta sitieneo no derecho aI pago de puntuaIidadyasistencia,aSieomoaI de dfas

econ6micos no disfrutados se anotara con boi短afo Sro NO seg血sea eI caso.

3-　Los Supervisores serch valorados a traves deI Subdirector o 」efe de Departamento correspondiente.
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4-　Las personas que se encuentren en 6川stado y no iaboren en ese centro de trabajo deber緬anotarseIe la

Ieyenda: ′′NOしABORA EN ESTE CENTRO DE TRABAJO′I・

5-　Las personas que laboran en ese centro de trabajo y que no aparecen en e川stado deberan seragregados en ia

Parte final dei mismo y ser caIificados debidamente.

6-　Las reIaciones deberan estar firmadas por ei director del cent「o de trabajo y ei supe「visor de la zona

correspondiente, Siendo de su estricta 「esponsabiIidad la informaci6n que se proporcione′ misma que sera

I RREVOCABしE.

7-　A ios maestros que se lesefectu6 cambio de adscripci6n, Seran Caiificados porel director de su nuevo centro de

trabajo y se compiementara con ia constancia deI director deI centro de trabajo anterior, POr ei periodo que

Iabor6 en eI mismo.

8-　Es preciso sehalar que debido a la necesidad de capturar la informaci6n requerida que nos pe「mita

OPOrtunamente OtOrgar eI pago de dichos est「muios, ias hojas de ca=ficaci6n deberch 「emitirse aI鉦ea educativa

COrreSPOndiente a m5s tardar eI dia 12 de enero de 2026, POr COnducto de ios supe「visores es⊂OIares en el

entendido de, quien no entregue las hojas mencionadas en la fecha estabIecid∂ NO se le pagara el est血uIo a

dicho Centro de Trabajo, POr lo que soiicitamos atentamente cumpIir a la brevedad posibIe.
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