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INDICADORES DE CUMPLIMIENTO A LOS CODIGOS DE ETICA Y DE
CONDUCTA

INTRODUCCION

En cumplimiento de lo establecido en el "Acuerdo de la Secretaria de la Contraloria del Poder
Ejecutivo del Estado de Campeche por el que se emite el Cédigo de Etica de la Administracién
Publica del Estado de Campeche publicado en el Periédico Oficial del Estado el dia 4 de mayo de
2023 y los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica,
publicado en el Periédico Oficial del Estado de Campeche el dia 13 de agosto de 2021, el
Comité de Etica de la Secretaria de Educacion, elaboré el presente documento, con la
finalidad de establecer los indicadores de cumplimiento de los Cédigos de Etica y de
Conducta, asi como el método para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos.

OBJETIVO

LOS COMITES DE ETICA”", de los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento
de los Comités de Etica, le corresponde a este ultimo determinar los indicadores de
cumplimiento al Cédigo de Conducta, conforme a los criterios que establezca la Secretaria
de la Contraloria.

De conformidad con el articulo 4 fraccidn VI “DE LAS OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE >/

Para evaluar el grado de cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, el Comité
deberd atender lo siguiente:

1. Establecer indicadores para medir el grado de percepcién del servidor publico
respecto de los principios, valores y reglas de integridad establecidos en los Cédigos
de Etica y de Conducta, respectivamente.

2. Establecer el método para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos.
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3. Andlizar los resultados de los indicadores de cumplimiento a los Cédigos de Etica y
de Conducta y, en su caso, emitir las recomendaciones de mejora necesarias.

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO A LOS CODIGOS DE ETICA Y DE CONDUCTA

Nomb

Indicador ||

Indicador de
percepcién sobre

Refiere la calificacion promedio de Ia
percepcion de los servidores publicos respecto

Suma de respuestas a la pregunta
sobre percepcién de cumplimiento

el cumplimiento ., al principio de Respeto a los Cumple con
M al grado en que estos someten su actuacion Derachios Hiiifatios : 11
del principio de . . ! ano X 100 | Porcentaje | el Cédigo
promoviendo, respetando, protegiendo vy || Totaldeservidores publicos que de Eti
Respeto a los . - respondieron el cuestionario & Etlca
Déiaehos garantizando la dignidad de todas las
personas.
Humanos
Refiere la calificacion promedio de |la
percepcion de los servidores publicos que se
Indicador de distinguen por actuar con rectitud, sin utilizar| , sumade respuestas a la pregunta
percepcion sobre | su empleo para obtener, pretender obtener o | ( sobre percepcién de Cumpgmiento Cumple con
i e . o al principio de Honradez | Codi
. (0]
el cunjph.m.|ento aceptér cualquier beneflluo, provecho o Total de servidores pablicos que_ |~ 100 Porcentaje | © qu_|g
del principio de |ventaja personal para si o para terceras respondieron el cuestionario de Etica
Honradez personas, debido a que estan conscientes que
eso compromete sus funciones con vocacion
de servicio.
Refiere la calificacion promedio de Ia
percepcidn de los servidores publicos en el
. . . Lo Suma de respuestas a la pregunta
Indicador de ejercicio del recurso publico en apego a los sobre percepcién de cumplimiento
percepcion sobre | planes y programas previamente establecidos, al principio de Eficiencia X 100 Cumple con
el cumplimiento |asi como optimizar el uso vy la asignacién de | | Totl deservidores publicos que Porcentaje
R . respondieron el cuestionario
del principio de |[dichos recursos en el desarrollo de sus
Eficiencia actividades para lograr mejores resultados y
cumplir con los objetivos propuestos a favor
de la sociedad.
Indicador de Refiere ”Ia cahﬁcacnon. promedilo. de la|  ¢imade respusstas & b prsgmns /
percepcidn sobre percepcion de los servidores publicos del| [ sobre percepcin de cumplimiento g Ié
s ; " AF - um con
o organismo respecto a ser una figura ejemplar al valor ético de Liderazgo |, 0 . Pt
. . . otal de servidores publicos que orcentaje e igo
el cumplimiento frente a la sociedad y a sus equipos de trabajo fotald - 1ol i ‘ g
del valor ético y quip JO, respondieron el cuestionario delEtica

de Liderazgo

principalmente ante quienes se encuentran a
Su cargo.
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Indicador de

Refiere la calificacion promedio de
percepcion de los servidores publicos del
organismo respecto a la colaboracién que

la

Suma de respuestas a la pregunta

percefcion sahre tienen entre si y de propiciar el trabajo sbze pESpAGY s sy urinis Cumple con
o r en it -, le
el cumplimiento . y Rrep L ) alvalog Bticods Caoperpcion | g0 Porcentaje | el Cédigo
.. equipo, para alcanzar los objetivos comunes Total de servidores publicos que de Eti
del valor ético : | respondieron el cuestionario e Etica
de Coaenselin previstos en los planes y programas
gubernamentales, para generar vocacion de
servicio a la sociedad.
FIRMAS DE APROBACION DE LQS INDICADORES
MIEMBROS DEL COMJTH DE ETICA
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\ il
\ —t
| Rodolfo Ivén é‘e‘Jesus Agréz Vdzquez
' Subsecretario de Servicios Administrativos
Presidente
onda Ramirez Elvia del Carm rribalsa Castillo

Olga Eugenia Ck:%va Rosado

Directora de Actualizacién y
Formacién Docente
Primera Integrante Titular

Jefa de Departdmento, adscrita
a la Direccién de Asuntos Juridicos
Secretaria Técnica

et

/-
IZ4

Karla del Carmen Villarino Ramirez

Titular de la Unidad de Correspondencia

y Control de Gestidn
Segunda Integrante Titular

David Alejandro Quiab Kd
Personal Administrativo adscrito a la Direccién
Estatal de la Unidad del Sistema para la Carrera de
los Maestros y las Maestras
Tercer Integrante Titular

David Omar Caamal Campos
Titular del Organo Interno de Control
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